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SECRETARIA DE mmmcm_m»om_cgyo»z? SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA
MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO,

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicién del problema

5an Pedro Cholula ha enfrentado desafios significativos en materia de seguridad publica y mqoﬂmnn_&a civil en los Gltimos afios. La percepcién de inseguridad ha aumentado, afectando la calidad de vida de sus habitantes ¥ generando
un clima de desconfianza hacia las autoridades locales. Los delitos menores, como el robo y el vandalismo, han sido reportados con frecuencia, lo que ha llevado a la poblacién a exigir mayores esfuerzos en la prevencion y atencion de
la seguridad.

Justificacion del Pp -

El programa presupuestario para seguridad pablica y proteccion civil es fundamental para abordar estas problemiticas. La asignacién de recursos se justifica no solo por la necesidad de mejorar la percepcion de seguridad entre los
ciudadanos, sino también por el compromiso del gobierno municipal de garantizar un m:ﬁoﬁ,so seguro que fomente el desarrollo social y econdmico.

Se estima que el 30% del presupuesto municipal se destinara a fortalecer las acciones en este ambito.

Estado actual del problema

|
En la actualidad, San Pedro Cholula presenta un panorama complejo en términos de seguridad. A pesar de los esfuerzos realizados, como la adquisicion de nuevas patrullas y la implementacion de programas preventivos, los indices
delictivos siguen siendo preocupantes. La falta de recursos suficientes para equipar al personal y mejorar la infraestructura de seguridad y de proteccion civil ha limitado las acciones efectivas.

Evolucién del problema

En los altimos cinco afios, la problemética ha evolucionado con un aumento en la demanda social por una mayor seguridad. Las politicas implementadas han mostrado resultados mixtos; si bien se han realizado
inversiones en infraestructura y capacitacion policial, los resultados en términas de reduccién del delito no han sido significativos

La percepcidn ciudadana sobre la eficacia de las medidas adoptadas sigue siendo critica.

Experiencias de atencién

Durante los tiltimos cinco afios, se han implementado diversas estrategias para atender lasnecesidades en materia de seguridad publica y proteccién civil. Estas incluyen campafias de concientizacion, mejora en la coordinagtén
interinstitucional y programas comunitarios. Sin embargo, los resultados han sido limitados debido a factores como la falta continuidad en las politicas y el caso de financiamiento.




Poblacién Potencial

percepcion sobre la seguridad, asi como entrevistas con lideres comunit

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Para identificar a la poblacién objetivo y definir fuentes de informacién, se utilizard un enfoque mixto que combine métodos cuantitativos y cualitativos, Se realizaran encuestas a ciudadanos para evaluar su
arios y autoridades locales para obtener informacién contextualizada sobre las necesidades especificas.

Definicion y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp

|

|

i

Todos los habitantes del municipio, estimados en aproximadamente 150,000

Cuantificacion:

138,433 habitantes aproximadamente.

personas. Criterios de
. Focalizacién Todos los habitantes del municipio.
Cuantificacién:
o e Grupos vulnerables que son mas afectados por problemas de seguridad, como Aproximadamente el 3 41,530 personas) que se consideran vulnerables.
Poblacién Objetivo £ i s e B BT E - i Rezenasly - &
mujeres, nifios y ancianos. Criterios de

Focalizacién

Se priorizaran grupos con alta vulnerabilidad social,

Poblacién atendida
(beneficiarios)

Aguellos que participan en programas especificos Q reciben asistencia directa por
parte del gobierno munigipal.

Cuantificacion:

Se espera que alrededor del 10% (13,900 personas) accedan a servicios directos
relacionados con seguridad pblica.

Criterios de
Focalizacion

que han reportado incidentes o que participan
nte en programas comunitarios,
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2, Estructura Analitica del Programa presupuestario
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Deterloro de la seguridad piblica en San Pedro Cholula.
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: A1 SEGURIDAD PUBLICA
Clave del Programa presupuestario: i RL

!

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE

Dependencia o Entidad responsable del Pp: COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCIGN A DELITO Y ATENCION A VICTIMAS, DIRECCIGN DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 e : z i
Nivel de objetivo de la MIR Jetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos Metas género e igualdad

cuirespondientes tasas de mortalidad en todo el mundo,

16.2; Paner fin al abuso, la ex potacion, k trata y todas las formas de
violencia y tortuia contia los nifios.

16.3: Fromover el estado de derecho a nivel nackonal & internac bonaly
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

Mela 165 Reducr significathamente ia cormuption y el solormo en todas
SUs Tormas,

Meta 16.6: Desarollar instituck nes eficaces, responsables e inclusivas a
totdos ks niveles,

Meta 16.7: Garantizar la participacion plena y efectiva de las mueres y

' ofrecer lgualiad de oportunidades a todos, en la toma de decisiones a todos
los niveles,

Meta 16.a: Fortalecer las i cones nacionales pertinentes para prevenis
la vinlent ia y combatir el terronismo y el cilmen organizado.

1

{

“ 6.1: Red ucir significativamente todas las formas de violencla ylas
|

|

Ase gurar que las politicas de seguridad piblica considesen las necesidades
especificas de las mujeres y otros grupos wulnerables, promoviendo un
entorno segurn para todos.

Fomentar la participacion activa de muferes en la toma de decisiones
ielacionadas con laseguridad, garantizando fue sus woces sean escuchadas
¥ tonsideradas.

Objetiva ._.@" Pag, justicia e instituciones salidas.

Promover soc ledates pacificas e inclusivas para el desarrollo soste nible,
facililar elgcceso a la justicia para todas las PEISONAS Y crear instiluciones
eficaces, -“m_.n=.b_._mw e inclusivas a tod os los nive les,

Lontribuir a la seguridad y bienestar de la ciudadania mediante L lis mentacin de
estrategias inte grales que fortalezcan la confianza en Las instituciones de seguridad
pablica y proteccion ciil,

cativamente (odas fas formas de violencia ¥ las
L i lasas de idad en todo el mundo,

16.2: Poner fin al abuso, ka explotacion, |a trata ¥ todas s formas de 3
| violencia y tortura contra los nifos,

16.3: PFromover el estado de derecha a nivel nacional e internacionaly
Barainitizar 4 iguakdad de acceso a la justicia para todos.

16,5 Reducir significativamente la cormupcion y el sehorno en todas sus

| [ de ser Hn y capacitacion en materia de
BEne10 para el personal de seguridad piblica, asegurando que comprendan

: 3 5
Lz poblacién de San Pedro Cholula mejora su percepeién de seguridad y |Qbletio 16: Par, justicia e instituciones sobdas, . f
¥ aboiden adecuadamente las dindmicas de violencia de EEnEern,

PR . : 7 P ver sodiedad es pacifi Inclusivas para el desarmolo sost
confianza en las instituciones a través de la implementacion de e tECTERECAs K ine il Tasuts

: . facilitar el 3ccesn a la justicia para todas las personas ¥ Credl instituciones _.._:...._.v. g re i . T Crear mecanismos accesibles para que las mujeres y olros grupos
estrategias efectivas en la prevencion del delito ¥ riesgos. eficates, responsables e inclusivas a todos los niveles. ._._ﬁ“.”,_.e_“mrm:a-m_ Instituclones elicaces, responsables e inclusivas a todos jos vulnerables reporten delitos y busquen ayuda, garantizando su seguridad y
{ 16,72 Garantizar la participacion plena y efectiva de las mujeresy olrecer Rrnestil
| igualdad de oportunidades a todos, en la toma de decisiones a todos los
* nieles.
16.a: Fortakecer las #ones nacionales pertinentes para prevenir la

violencia y combatis el tenorismo y el crimen organizado.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

1. SAN PEDRO MAS SEGURO ¥ MAS JUSTO

Objetivo Consolidar la seguridad ciudadana en San Pedro Cholula mediante el *n_:m__nn::_.._m:go Institucional, la prevencicn del delito y la promocién de la cultura de Ja lezalidadfpay

mmﬂ—.mnmm—mw Estrategia 1. Sociedad segura, Estrategia 2. Cultura de prevencién del delito, Estrategia , 3. Formacidn y capacitacion, Estrategia 2. Proteccid

i




noo&_.smqwm?mgumv._cc&n___/.omm_.cc”c_:.muu..:_mf:E.:m_.nw :Ed.,ﬁ:vz.e._mua..E.gmnﬁ_m_uo:u.ﬁcao%m&;&&cﬁ:ﬁ&#ﬁ%i-gauc_”xmwcqﬁn_n seguridad publica)
Uperar patrullajes focalizados en puntos estratégicos con policias capacitados en %ﬁﬁ&: avi a5, prevencion del delito y mediacion de conflictos,
Fortalecer los mecanismos de vigilancia y desempeiio de las capacidades policiales para proteger v servira la ciudadania
Fortalecer el enfoque de policia de proximidad para fomentar la participacién ciudadana v generar confi en las estrategias de seguridad
Instalar sistemas de videovigilancia policial para mejorar la seguridad y la vigilangia en el municipio.
Implementar operativos para salvaguardar la integridad de las personas y garantizar el orden ¥ la paz en el municipio.
Implementar acciones para el fortalecimiento de grupos especiales y taclicos de _%c:ﬁm municipal para una intervencion oportuna en zonas de mayor conflicto.
Generar planes de inteligencia policial para mejorar las condiciones de seguridad en el municipio
Coordinar esfuerzos con municipios conurbados ¥ dela zona metropalitana para ﬂ%ﬂr.&: a la delincuencia
- Mejorar y equipar herramientas y medios de tr abajo para los grupos policiales
+ Difundir los medios institucionales para la presentacion de denuncias de delitos por parte de la sociedad
- Implementar mecanismos de mejora continua para la atencion oportuna de CMegencias
. Implementar protocolos de atencion a victimas del delito que salvaguarden sus .._w_.@nscw humanos
. Disefiar ¢ impl trategi tegrales par la prevencidn y dismi 1 da accidentes de tansito
3. Establecer un sistema de mejora continua a través del monitoren ¥ col agsito y seguridad

Implementar dispositivos de fransito y seguridad en eventos masivos de nE.uHu:J indole para contar con condiciones dptimas en las vialidades ¥ puntos de reunidn
7. Promover entre los dify grupes de la sociedad la cultura de la legalidad tesgltando la importancia de los Derechos Humanos en la sociedad
. Fomentar la participacién ciudadana en la prevencion del delito, a través de la creacion de ités y jos cludadanos que trabajen en colaboracion con las autoridades
. Fomentar la cultura de la paz y la no violencia, a avés de la promocion de <E§T universales como la toletancia, el respeto y la empatia y cualguier otro que sume a la armonia social
: 5 . Implementar programas de prevencién del delito en la comunidad, que se centren en la prevencion de la deli ia juvenil y la reduccitn de la violencia.
Lineas de Accidn = e : e e I

¥ nitre las antoridades, las organizacianes de la dad civil y la e lad, para trabajar juntos en la prevencién del delito
y @ los miembros de la comunidad, para que puedan desarrollar habilidades ¥ conocimientos en la prevencion del delito

y aclividades que permitan desarrollar habilidades y n,Eo&._&m;am de prevencion i
esionalizacion de la policia mediante |a sctualizacién v fortalecip o del plan de estudios en la Academia de Policia, para que los elementos puedan desarrollar habilidades y conocimientos eapecializados.
- Generar programas que fomenten el desarollo de valores élicos, humancs ¥ profesionales en los elementos de la seguridad ciudadana, para que puedan desempeniar su labor con integridad y responsabilidad,
. Fortalecer la capacitacidn de los policias en protocolos de actuacion con enfoquaide derechos humanos, para garantizar una atencion adecuada ¥
respetuosa a las victimas de violencia f ar, de género y grupos en situacion de villnerabilidad
27. Instaurar un programa de certificacion policial que involucre la parti pacion ciugdadans, para garantizar que los elementos policiales cumplan con los estandares de calidad y desempeio esperados.

i
T
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. Realizar operatives y visitas de supervision a establecimientos publicos y _u:.smn_m.m para asegurar que se cuentan con medidas adecuadas de proteccidn civil

- Exhortar a la ciudadania con el cumplimiento de las disposiciones y medidas mw,nw&_anamm en materia de proteccion civil, asegurando la salvaguarda de la integridad de la comunidad.

- Analizar y adaptar las mejores pricticas internacionales, nacionales ¥ locales en atencidn a emergencias, con el fin de realizar un diagnastico actualizado de la operatividad en pretection civil,

- Poner en marcha un programa permanente de inspeccion ¥ supervision en corngrcios, oficinas, escuelas y espacios cornunitarios, garantizando el cumplimiento de las normas de proteccion civil.
- Fortalecer los mecanismos de respuesta ante emergencias, reduciendo al maximo |os tiempos de atencidn y optimizando la eficacia de la intervencion.

- Capacitar y certificar al personal especializado en proteceién civil, promeviendo su formacion continua para garantizar un serviclo de calidad,

. Brindar asesoria y formacicn en gestién de riesgos a diversos sectores sociales yiproductivos, fomentanda |a cultura de prevencion.

- Realizar acciones de inspeccion y verificacién en comercios, industrias ¥ servicios, con el propdsito de prevenir riesgos y fomentar la seguridad,

-Impulsar actividades de capacitacién y difusién dirigidas a la poblacién, para promover la cultura de proteccion civil y |3 adecuada gestion del riesgo.

- Generar planes de prevencién y atencion integral de desastres de cualquier indale en el municipio

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

m—m EJE 3, ESTADO DE DERECHO, SEGURIDAD Y JUSTICIA _

Tematica SEGURIDAD PUBLICA

O—&.w.n_.c_o 3.2.1 Reducir la incidencia delictiva para construir una Puebla segura con paz social, h

mmﬂﬂmﬁmm—mm 3.2.1.1 Coordinacidn estratégica entre los tres drdenes de gobierno. 3.2.1.2 Profesionalizacidny

NIDOS W g
T R, T B
3.2.1.1 Coordinacién estratégica entre las tres o&m:ﬂfcw Bobiepp i ar Ismos que integren capacidades | ales, 3.2.1.1.3 P un sisterna ntermstit kip ificacidn policial.
Lineas de Accién 3.2.1.2.2 fortalecer las capacidades tecnoldgicas y n.nuwu.._ i npulsar los sistemas de evaluacidn y mejora continua en el desempeiio policial, 3.2.1.3.1 umm.me.FE. d idn ciudad: pam
fomentar una cultura de paz. 3.2,1.3 .3 Fortalecer mecanismovd

L ue fomenten la confianza en la autoridad policial. 3.2.1.3.4 Mejorar las condiclon.

‘. c.w:_c .
n = mm_d _n_.mm

es penitengidrias e

humanes. 3.2,1.3.6 Impulsar acciones para preverf; st i d ..#ﬂ
== ,
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Indicadores Tasa de Incldencia Delictiva por cada 100 :.:.EEMAM e |

Mario Alberto Ricclardl
SubDirector de |a Unidad de Planeacidn del
H. Ayuntamiento de San Pedro Cholula
{Revisd)

TN PEDRO CHOLULA |
2020-2021 |




; ﬂ—.—O—lF-; Ficha Técnica del Programa presupuestario

——= GOREAND MUNICIFAL 2024 - 2007 a———

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025
R1 SEGURIDAD PUBLICA
R1

| SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA S5C, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE
VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO ¥ ATENCION A VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) {Nombre del indicador y Medios de Verificacidon Supuestos
método de cdlculo)

o . Ll La pablacion local se involucra activamerte en las iniciativas de
Registros administrativos de la Fiscalia i z i 7
Contribuir a la seguridad y bienestar de la ciudadania mediante s Porcentaje de mejora en la percepcion de General del Estado (Incidencia Delictiva del seguridad y prevencion, Las autoridades estatales y federales

implementacion de estrategias integrales que fortalezcan la confiangza en las seguridad publica y proteccién civil entre la Fuero Comirn) / Registros administrativos de | 2P2Yan las politicas y estrategias __.:n_w_jm:ﬁamm anivel
instituciones de seguridad public rateccion civil oblacion de 18 afios y mas los Sistemas Nacional y Estatal de Proteccion municipal. No se presentan eventos adversos signfficativos
~Le s 2edUH RHRICAYD {l ¢ P ¥ 4 Civil Y {cormo desastres naturales o crisis econdmicas) que puedan

desviar recursos o atencion de las estrategias de seguridad.

|
: . Los programas de ca agitagion y ibilizacién son bien
: -ARebipcien o San Foilo Cholul msfors s pareosién s awu@ady | (| PEIRING 06 0 Pobiseion aue RO IR |eioc s o cnciestes ahialse  Roaios eiats are ) e b el
PROPOSITO confianza en las instituciones a través de la implementacion de estiategias instituciones de seguridad pablica en el administrativos de Ia Fiscalia General del autoridades y la ciudadan| para informar sobre los avances en
sfectivas en la prevencion del delito y riesgos. ' muniaipio de San Pedro Cholula Estado (Incldencia Delictiva el Fuero Comtin) seguridad. Los recursos financieros asignados al programa son
i suficientes y se utilizan de manera eficiente,

La capacitacion continua del personal policial es prioritaria y s

T s ta sin interrupciones. Se logra un incremento en el nimare
Porcentaje de cumplimiento de las actividades s ; = e 2 : 5
. By ot : : % i Informes mensuales de medios de verificacion /| de elementos policiales disponibles para atender las
Seguridad Pablica y Proteccion Civil fortalecidas. Eona_:._m.amm en materia de seguridad pablica Partes informativas / Bitacoras necesidades del municipio. La infraestructura necesaria para la
¥ proteccion civil . pEns =
seguridad plblica se desarrolla conforme a las necesidades
priorizadas.

La colaboracion entre diferentes niveles de gobierne facilitara la
implementacion efectiva de programas preventivos. La

] 3 : : : poblacion responde pesitivamente a las campafias de

2 Prevencién de delitos y riesgas operando. : Porcentaje de operativos realizados Informes mensuales sobre operativos prevencion, participando activamente en sllas. No se presentan
cambios drésticos en los patrones delictivos que requieran
ajustes inmediatos en las estrategias,

o

|_—
La poblacion tiene acceso a canales eficientes p r
Registros de las Direcciones de Prevencion del | delitos ¥ solicitar ayuda. Los recursos destinage€ a atencion
COMPONENTES 3 | Atencién ciudadana brindada Porcentaje de ciudadanos atendidos delito y atencion a victimas, Juridica, C2, ciudadana son suficientes para cubrir todas s demandas.
Seguridad vial y Proteccién Civil [Existe un compromiso por parte de las autdridades para

responder a las solicitudes ciudadanas con prontitud.




4 |Inteligencia y reaccién implementadas.

e em—

Porcentaje de contingencias y operativos
atendidos y/o resueltos

Informes mensuales de medios de verificaclédn /
Partes informativas / Bitdcoras

Se estableca un sistema eficaz de recopilacion y andlisis de 14
datos sobre criminalidad y fendmenos perturbadores. Las
fuerzas paliciales, bomberos y paramédicos tienen acceso a
tecnclogia adecuada para mejorar su capacidad de respuesta,
La coordinacién interinstitucional se mantiens activa,
permitiendo una reaccion répida ante incidentes delictivos,

5 Evaluacitn y monitoreo continuo realizado

Porcentaje de evaluaciones realizadas

Informes anuales sobre evaluacion

Se cuenta con un marco normativo claro que respalde el
proceso de evaluacion y monitoreo. Los resultados obtenidos
durante el monitoreo son utilizados para realizar ajustes en las
estrategias implementadas. El personal encargado de la
evaluacion tiene la formacion necesaria para llevar a cabo un
analisis efectivo.

Informes mensuales de medios de verificacion

La capacitacion continua del personal policial s prioritaria y se
ejecuta sin Interrupciones, Se logra un incremento en &l nimero
de elementos policiales disponibles para atender las

1.1 |Realizacién de 12 informes mensusles de operativos bajo demand NO APLICA _ﬂﬁﬂwnﬂ_.nwmmmn_.wm_ﬂwﬁm _._mm Wmmmw__a_m:_o de necesidades del municipio. La infraestructura necesaria parata
(FTSh Trimes p seguridad paiblica se desarralla conforme a las necesidades
priorizadas,
La capacitacion continua del personal policial es prioritaria y se
= o L €jecuta sin interrupciones, Se logra un incremento en el nimero
1.2 Ejecutar 12 informes mensuales de patrullajes preventivos an colonias y juntas NO APLICA _:S:jmm z._m:m_.._m_mm. g :._ma_Om.um verificacion de elementos policiales disponibles para atender las
. d (IMV), Fichas técnicas da Seguimiento de o it .
auxiliares Inelcadares (FTSI) necesidades del municipio. La infraestructura necesaria para la
seguridad publica se desarrolla conforme a las necesidades
priorizadas.
ACTIVIDADES
 §
(COMPONENTE 1)
La capacitacion continua del parsanal policial es prioritaria y se
Realizacién de 04 informes (Junio, julio, noviembre y diciembre) al programa de Informes mensuales de medios de verificacian MW Mﬂw:”_hﬁmﬂ*mﬂﬂﬂmwﬂwﬂ_mmwn_wm_m“ :“_._M Mﬂﬂwm_._”r_..mws gliblmero
1.3 (capacitacion, formacian y profesionallzacion del personal de segurigad publica y NO APLICA (IMV), Fichas léenicas de Seguimiento de P Epenl R ;
proteccién civil balo demanda Indicaderes (FTSI) Trimestrales necesidades del municipio. La infraestructura necesaria para la
! & ) e seguridad piblica se desarrolla conforme a las necesidades
priorizadas,
La capacitacién continua del personal policial es pricritaria y se
. .5 |BlEcuta sin interrupciones. Se logra un incremento an el numero
N il . - o Informes mensuales de medios de verificacion . :
Realizacion de 12 informes mensuales de atencisn de Bmergencias y , = G : de elementos policiales disponibles para atender las
848 - ningencias bajo demanda NO APLICA m__ug.,_,w aﬂﬁ%ﬂﬂmﬂ_ﬂm nmmmm_m;a_mgs ds necesidades del municipio. La infraestructura necesaria para la
1o { I Tnmestrales. segundad piblica se desarrolla conforme a las necesidades
priorizadas.
T
La colaboracion entre diferentes niveles de gobiemno facilitara la
| : . ; implementacidn efectiva de programas preventivos. L
21 |Realizacion de 12 informes mensuales de canformacisn de comités, talleres y N Anlies _ﬂoﬂjﬂm_%_._maww_mim amaameﬁ.nw <m—“_ﬂamn.o: poblacidn responde positivamente a las camparias de
" [platicas de prevendién del delito en escuelas bajo demanda : 43 n__n_. . _8 %qu%ﬂ_.w.mzm 5 :Mc: migntaige prevancion, partieipando activamente en ellas, No se presentan
BURIES( Meslraies. camblos drésticos en los patrones delictives que requieran
alustes inmediatos en las estrategias,
o
La colaboracion entre diferentes nivelas de gobierno facilitara la
ACTIVIDADES : : an |IMplementacion efectiva de programas preventivos. La
2,2 |Realizacion de 12 informes mensuales de campanias de cultura de prevencién y NOAPLIGA _ﬂﬁﬁ:_ﬂm ﬂm__.,ﬂ_mﬁm Lmu_._..Ma_om. gb qm#:ﬂ__“_nmn_o: poblacitn responde positivamente a las campanias de
(COMPONENTE 2) '®  |eventos de proximidad bajo demanda Al _H:n_ nu_n_ _wm,mv_...._mwﬂ:ﬂu nﬂ m_o_.___.:_m: i-Ce prevencion, participando activamente en ellas. Mo se presentan
RRAES ) Trimestrales. cambios draslicos en los patrones delictivos que requieran
ajustes inmediatos en las estrateglas
“ La colaboracion entre diferentes niveles de goblemo fagiffan?la L
- ian |IMplementacion efectiva de programas preventivos
2.3 |Realizacién de 09 informes del programa juguemos & circular y curgo de HORCaL Informes mej nmnHMwM”_Mmmﬁwzau%n_o: peblacién respende positivamente a las campariaé de

manejo para mujeres bajo demanda

IS WL,

imestrales.

prevencion, participando activamente en ellasAflo se presentan
Leambios drasticos en |os patrones delictives que requigran
ajustes inmediatos en las eslrategias.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Costo Total del Programa

Generar 12 reportes mensuales de atencidn a llamadas de emergencia (bajo
demanda)

NO APLICA

Informes mensuales de medios de verificacion
(IMV), Fichas técnicas de Seguimiento de
Indicadores (FTSI) Trimestrales.

La poblacidn tiene acceso a canales eficientes para reportar
delitos y solicitar ayuda. Los recursos destinados a atencién
ciudadana son suficientes para cubrir todas las demandas.
Existe un compromiso por parte de las autoridades para
responder a las solicitudes ciudadanas con prontitud.

Realizar 12 informes mensuales de asesorias a victimas de delito
demanda)

e~
'S

NO APLICA

Informes mensuales de medios de verificacion
(IMV), Fichas téenicas de Seguimienta de
Indicadores (FTSI) Trirr I

La poblacién tiene acceso a canales eficientes para reportar
delitos y solicitar ayuda. Los recursos destinados a atencion
ciudadana son suficientes para cubrir todas las demandas,
Existe un compromiso por parte de las autoridades para
responder a las solicitudes ciudadanas con prontitud,

Realizacidn de 12 informes mensuales de puestas a disposicion (bajo
demanda)

NO APLICA

Informes mensuales de medios de verificacion
(IMV), Fichas técnicas de Seguimiento de
Indicadores (FTSI) Trimestrales.

La poblacion tiene acceso a canales eficientes para reportar
delitos y solicitar ayuda. Los recursos destinados a atencion
ciudadana son suficientes para cubrir todas las demandas.
Existe un compromiso por parte de las autoridades para
responder a las solicitudes ciudadanas con prontitud.

Realizacion de 12 informes mensuales de analisis delictives y de rigsgos por
fendmenos naturales y anfrépicos bajo demanda

NQ APLICA

Informes mensuales de medios de verificacion
(IMV]), Fichas técnicas de Seguimiento de
Indicadores (FTSI) Trimestrales,

Se establece un sist: eficaz de recopilacion y analisis de
datos sabre criminalidad y fenémencs perturbadares. Las
fuerzas policiales, bomberos y paramédicos tienen aceeso &
tecnologia adecuada para mejorar su capacidad de respuesta,
La coordinacion interinstitucional se mantiene activa,
permitiendo una reaccién rdpida ante incidentes delictivos.

Realizacion de 12 informes mensuales del sistema de videovigilangia

NO APLICA

Informes mensuales de medios de verificacion
{IMV), Fichas técnicas de Seguimiento de
Indicadores (FTSI) Trimestrales.

Se establece un sistermna eficaz de recopilacion y analisis de
datos sobre criminalidad y fendmenos perturbadores. Las
fuerzas policiales, bomberos y parameédicos tienen acceso a
tecnologia adecuada para mejorar su capacidad de respuesta.
La coordinacién interinstitucional se mantiene activa,
permitiendo una reaccion répida ante incidentes delictivos.

4
_
mom__.mmna:n_m._m__sqo:,:maqm:m:m_mmnmnooa_.mmn_o: _=§_=m5.+:m_ am
seguridad publica

NO APLICA

Informes mensuales de medics de verificacion
(IMV}, Fichas técnicas de Seguimiento de
Indicadores (FTSI) Trimestrales.

Se establece un sistema eficaz de recopilacion y analisis de
datos secbre criminalidad y fendmencs perturbadares, Las
fuerzas policiales, bomberos v paramédicos tienen acceso a
tecnologia adecuada para mejorar su capacidad de respuesta.
La coardinacion interinstitucional se mantiene activa,
permitiendo una reaccién répida ante incidentes delictivos.

Realizacion de 12 informes mensuales de supervision operativa y actividades
administrativas y de staff

NQ APLICA

Informes mensuales de medios de verificacion
(IMV), Fichas técnicas de Seguimiento de
Indicadores (FTSI) Trimestrales

Se cuenta con un marce normativo claro que respalde el
proceso de evaluacion y monitoreo, Los resultados obtenidos
durante el monitoreo son utilizados para realizar ajustes en las
estrategias implementadas. El personal encargado de |a
evaluacion tiene la formacién necesaria para llevar a caba un
analisis efectivo

Realizacion de 12 informes mensuales del programa de reinsercion social

NO APLICA

Informes mensuales de medios de verifisacian
(IMV), Fichas técnicas de Seguimiento de
Indicadores (FTSI) Trimestrales,

Se cuenta con un marco normativo claro que respalde el
proceso de evaluacion y menitoreo. Los resultados obtenidos
durante el menitorea son utilizados para realizar ajustes en las
estrategias implementadas. El personal encargado de Ia
evaluacidn tiene la formacion necesaria para llevar a cab \
analisis efectivo.

$10,648,030.63

753,330.47

4n

737,757.62




Especificar: Especificar: Eepaciian i
1.1 Recursos Fiscales; Otro . 1.6 Recursos Estatales; Otro Convenio
Aportaciones 2
Intermunicipal
t d
Monto Especifico (de la Fuente $9,165,241.29 s 26,004,897 30 s .

de Financiamienta)

acién Funcional y Programatica

o = - Programa presupuestario
Finalidad Funcién Subfuncion {letra maytiscula)

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL | I
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 1.7 ASUNTOS DE ORDEN-RUBLIZO.: 7
3.11.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 1GOBIERNG Y DE SEGURIDAD INTERSR,_ % SEGURIDAD PUBLICA

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal \...\1\!“

qETARIA DE SEGURIDAD
T

SAN PEDRO CHOLUL
9024-2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munielj

* San Pedro Cholula

1
Resumen Marrativo de la MIR: Contribuir a la seguridad y bienestar de la ciudadania mediante |a implementacidn de estrategias integrales que fortalezean |a confianza en las Instituciones de seguridad piblica y proteccién ci

Datos de |dentificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 1 R1SEGURIDAD PUBLICA

]
Dependencla o Entidad responsable del | SEcRETARIA DE SEGLIRIDAD ¢ IUDADANA, SUBSECRETARLA DE SEGURIDAD CIUDADANA, a_xm.m:oz ADMINISTRATIVA S5C, IMRECCIIN JURIDICA S5¢, [MRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCHON DE VIALIDAD, DIREC CION DEL CENTRO DE COMANDO ¥ CONT ROL €2, DIRECCION DE PREVENCION & DELITO ¥ ATENCION A&
Pp: VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Datos de Identificacion del Indicador

Mombre del Indicador: | Porcentaje de mejora en la percepeidn de seguridad piblica y proteccién civifentre la poblacién de 18 afios y més. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién dqué mide el indicador? | La sensacidn de seguridad que tienen los cludadanos respecto a las instituciohes encargadas de garantizar su bienestar y proteccion. Dimension del indlcador: Eficacla
Unidad de medida: | Porcentaje de ciudadanas que perciben mejora en la seguridad municipal. | Unidad Responsable del __._Eﬂn_cﬂ_u_“. SECRETAR[A DE SEGURIDAD CIUDADANA
Numerador Percepcion Final: Porcentaje de la poblacion que percibe un nivel de seguridad mayor o lgual al deseado al final del
Método de calculo o Férmula del % Mejora en la Percepcion = [(Percepcion Final - Percepcion Inicial) / Aam o (Variable 1) periodo evaluado (2025),
Indicadar: Percepcidn Iniclal] * 100 * Denominador Percepcidn Inicial: Porcentaje de la poblacién que percibe un nivel de seguridad mayor o lgual al deseado al inicie del
(Variable 2) periodo evaluado (linea base).
| Medios de verlficacién da las variables
Numerador (Variable 1} Infurime anual de goblerno, Informe de [ evakiacion de desempeno |
Denominador (Variable 2) Estadistica del Sistemna de informacion para el Seguimiento a la Plancacion ¥ Evaluacion del Désanollo, SPED. / INEGI, Encuesta Nacional de Victimizacion ¥ Percepeian sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2024
Claridad Relevancla Economia Monkoreable Adecuado Aporte marginal
& del Indi
X | x X X X X
Es al e reley para el objetivo del - . P 5
1 i d El indicad, Infi

J 160 del de las El indicador es claro y conciso, indicando claramente lo que se programa, ya que mide directamente el 5 = 5 Elindicador es fadlmente monitoreable a & _a__:nm i manncwno BIsmecit el il .u._. RO nParmaRion VA kg

2 i La férmula es sencilla y facll de calcular, Hist cambio en la percepcion de seguridad, que [sobre el éxito del programa en alcanzar su
caracteristicas CREMAA busca medir. impacto del progmma en la percepcicn de través de encuestas periddicas, A T :

5 es un ] » del prog) & objetivo principal.
seguridad de la pphlacidn.
Dete on de Meta
Valor Afo _. Perlodicidad: Anual
Linea base
104 2024 Sentido del Indlcador: Ascendente Comportamliento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Acumulada

(metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios

Elerclelo fiscal:

Programada 1 1
e Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constant r 1=

prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajode

Reallzada

Y2




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas I Tadal
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNov Dic g
Programada (Variable 1) 1 I
— Programada (Variable 2) 1 4
_ Realizado (Variable 1) 0 Q Q 0
* Realizado (Variable 2) 0 0 0 : 0
Parimetros de semaforizaclén Critica BP0 2. Rlial A8 En ries ﬁ Aceptable Miyor e TNV En riesgo Critico Smplinienco del tndlcadsr e
menor a 0% L& { menor o igual 120% (Realizado entre lo prog lo) | Programado
Explicaciones y causas de las variaciones al incu
I % |

SEGHRINAD

CUDEDANA
SAN PEDRO CHOLULA

2024-20217




CHOLULA

= GORIERND MUNICIPAL 2024 = 2027 e

m

1%» Técnica del Programa presupuestario
|

L Reporte: |

Primer Trimestre

PROPOSITO

< e Seg 2nto de gicadore
Nombre del Municipi | San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: La poblacidn de San Pedro Cholula mejora su percepcidn de seguridad y confianza en las instituciones a través de la im plementacion de estrategias efectivas en la prevencin del delito y riesgos.
i

Programa Presupuestario

R1SEGURIDAD PUBLICA

Dependencia o Entidad responsable dal

SECRETARIA DE SEGH

RIDAL CILDADANA, SUIBSECRE TARIA DE SEC

RIDAD CIUDADANA, C_:m.ﬂh IEN ADMINEST RATIVA SSC, L

COMON JURIDICA $5C, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL

COION DE VIALIDAD, (

RECCION DEL CENTRO DE COMANDO ¥ CONTROL (2, IRECCION DE PREVENCKON A DELITO Y ATENCIEON A

Pp: TIMAS, DIRECCION DF CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
1} 0s de lde on d o 0o
Nombre del indicadaor: | Porcentaje de la poblacion que percibe sna mejors en L segur ignes de seguridad poblica en el municipio de San Pedio Cholula Tipo de indicador: Estratégicos
1 | I i P
Descripeidn gqué mide el indicador? | El cambio en s percepcion de seguridad y confianza de L poblacion como resultado de las accones implementadas, Dimension del indicador: Eficacia
q I i

Unidad Responsable del indicador de

Unidad de medida: | Porcentaje (%) PROPGSITO: Secretaria de Seguridad Ciudadana
b Py Final: Parcenlaje de la poblacion que percibe una nmejora en la seguridad y conflanza en las inst plblica al
Método de calculo o Farmula del % Mejora en la Percepcion = [(Percepcidn Final - Percepcion Iniclal) / _ (Variable 1) finalizar el programa (2025), segin hos resultados de una encuesta,
Indicadar: Percepcidn Inicial] * 100 o nad on Inlclal: Porcentaje de la pobikscion que percibe un nivel de seguridad y confianza enlas instituciones de seguiidad pablica io del
1 P 4 P
| {Variable 2} programa {linea base), segin los resultados de una encuesta,

|

Medios da verificacidn de las variables

Numerador (Varlable 1)

pimes de Medios de Verificacion)

Denominador (Varlable 2)

o del Indicad

Claridad

?mcn-ﬁ!

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

* X

X

X

Justificacién del cumplimiento de Jas
caracteristicas CREMAA

L

El indicador es claro y conciso, indlcando di

i
Esal I

busca medir.

nte lo que se

para el objetivo del
p ya que mide el impacto directa
de las estrategiasimplementadas en la
percepeidn de seguridad de la poblacidn,

La farmula es sencilla y facil de calcular.

Elindicador es ficiimente monitareable a
través de encuestas periddicas.

El indicador es adecuado para medir el
cambio en la percepcion de seguridad y

f que &s un r J
del programa.

Had

El indicador aporta informacidn valiosa
sobre el éxito del programa en alcanzar su
objetivo principal.

Llinea base

Valor

Determinacion de Metas

Perlodicidad:

Semestral

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada

Comportamlento del Indicador:

Ascendente

Ejercicio flscal: 2025 2027 s da Ia Administracidn) Observaciones y/o comentarios
Programada 172 172
Realizada | 22% a8




Programacidn de Metas subanuales

i 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1} 14 14 14 14 | 14 15 15 14 14 14 15 15 172
Programada (Variable 2) 14 14 14 14 | 14 15 15 14 14 14 15 15 172
Realizado (Varlable 1) 14 14 14 42
Realizado [Variable 2) 12 13 13 38
| c i e
Pardmetros de semaforizacion Critico Suﬁ...h___..n....un_v-n“qx i En rlesgo | Aceptable Ehﬁh.ﬂawr En riesgo Critico (Reali iz i .””H. dol
i & |
EATY
Explicaciones y causas de las variaciones al incu mplimiento de _»ﬁ:d“.w:..nn&s
<) 2 A

lento de San _.2_3 n__a__.__n
(Revisd)jm, . =~

SECRETRF ,mmc_ﬁ_ ] SEN PEDRO CHOLULA
ecwnmnap 92024-2027

SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027




| cHOLULA

= GORIERRD BENICIPAL 2224 - 2027 o

|
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte:

Primer Trimestre ._

Nombre del Municplo:

| COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

d Publicay P

idn Civil fortaledd

Datos de Identificacién del Programa Institucional
A1 SEGURIDAD PUBLICA

SECRE TAREA DE SEGURIDAD CILIA DANA, SUBSECH

Unidad responsable: | iyiac piseccion be CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

1 DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA

S5C, DIRECCION ILIRIDICA SSC, IARECCKIN DE POLICLA MUNICIPAL, DIRECEION DF VIALIDAD, DIRE

WO DEL CENTRO DE COMANDEO ¥ CONTROL C2,

DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATE NCIGN A

Datos de Identificacion del Indicador

idad publica y proteccidn civil

Nombre dal indicador: Porcentaje de

das en .-z._h_lu.Tm

Tipo de indicador:

Cestion

Descripcidn dqué mida el indicador? El cumpli da lasactividades programad:

en materia de seguridad pablica y proteccidn civil

Dimensidn del indicador:

Eficacia

Unidad de medida: Porcentaje de cumplimiento

Unidad Responsable del indlcador dal
Componente 1:

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD

1CIA MUNICIPAL,
3Y ATENCION A

; | M,__‘._.alr_l“w Nimero de Actividades Reallzadas: Cantidad da Jas que i
ik _ Rbalizad :
Mdindae S Panmila dad 1ndikasior: % Cump o de Acti = o de Act r { [Nimero Total de Alg
Actividades Programadas)] * 100 Denominador d
| Nimero Total de Actividades Programadas: Cantidad total de das pr das en el
| (Variable 2)
H Maedlo de verificacian de las variables
Numerador (Variable 1) Infarmes mensuales de medics de verificacion / Partes informativas / w_r.oa.um / Tarjetas informativas I_
Numaerador (Varable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
- = -
Uaridad Rebey ancia Economia Monltaresble Adecuado Aporte marginal
Coracteristicas del Indlcador
X X X X X X
o e i o e ik B m,..u._w_._.__wmaw \.mfgh__n_uwmw_n. s El indicadar es fici ltoreablea |l indicador as ad paramedirel  |Elindicador aporta informacién valiosa
lustificacton del de las isticas CREMAA, | "eeador & #eonckc,d szt S | comEpaRnIe, ya dia AR La formula es sencilla y facil de calcular.  |través de Jos informes mensuales avance del componente y la eficiencia en la |sabre ol nivel de cumplimiento de las
busca medin |cumplimiento de las actividades i T
genarados. utilizacion de los recursos. metas establecidas en el componente.
progmmadas.

Determinacién de Metas

Perlodicidad:

Ejerdicio fiscal:

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Comportamiento del Indicador:

Acumulada

Observaciones yfo comentarios

Programada 100%

40

Realizada 20%

Se logra el 100 % toda ver que es una meta de resultado constante por ser
prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

Programacion de Metas subanuales

ler Trimastre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
’__wﬂﬂu L ey N — L lad.
Ene Feb Mar H Abr May Iun Ago Sep Oct Now Dic \
—
Programada (Varlable 1) 3 3 | 3 3 4 4 3 3 |— 3 4 4 40
]
Programada (Variable 2) 3 3 3 5 3 4 4 w 3 4 4 40
e — i 5 = == - = ket e ‘R\. = \h = | . = = =i i
Reallzado (Variable 1) 3 3 3 \\ A\ 2 A}
Realizado (Variabla 2) 2 3 3 A h - 8
4 | G N 7

==




Paramatros de semaforizacion

Resumen Narrativo

Mayor o lgual a BOS6 y

Critlea menor a $%

!

En riesgo
|

ler Trimastre

2do Trimestre

Aceptable

Mayor a 110y
menor o igusl 120%

En riesgo

3ro Trimestre

Critico

Cumplimiento del indicadar
[Realizado entre lo prog dal

88.89%

4to Trimestre

Unidad de medida

Ene

Feb

T

May

Jul

Ago

Sep

Oct

Now Dic

1. Realizacidn de 12
informes mensuales de
operativos bajo demanda

Progr.

Informes

Real.

2, Realizacion de 12
informes mensuales de
patrullaje preventivo en
barrios y juntas auxillares
bajo demanda

Informes

Progr.

12

Real.

3. Realizacion de 4
informes del programa de
capacitacicn, formacidn y
profesionalizacidn del
personal de seguridad
publica y proteccicn civil
bajo demanda

Progr.

Informes

Feal.

4. Realizacion de 12
informes mensuales de
atencion de emeargencias
¥ contingencias bajo
demanda

Progr.

Infarmes

Real,

Explicaciones y causas de las

de la ._mm.___oJ

w
S 0 f%:..s__
.\\. Qcﬁ?._m
SAN PEDAO CHOLULA
9024-2027




. E Primer Trimestre H_
ﬁ—.—o_lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

_ = GORIERND MUNICIPA] 2034 - 2027 s

| COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTsI)

Nombre del Municiplo: | San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Prevencidn de delitos y riesgos operando

Datos de Identificacion del Programa Institucional
1 SEGURIDAD PUBLICA

Programa Presupuestario: )
Unidad sable: DE SEGURIDA D CILDA DA, SUBSECKE TARIA DE RIDAD _J_u?z_.? DIRECCION ADMINIST RATIVA S50, DIRECCION JURMDICA S5C, DIRECCION DE POLICIA MUNICIFAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO ¥ CONTROL €2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO ¥ ATENCION A
e MRECCION D C CCHIM DE PROTECCION ¢ il i
Datos de Identificacion del Indicader
Nombre del indicadar: Porcentaje da operativos realizados Tipo de Indicador: Gestion
Deseripeién dqué mida el Indicador? Cumplimiento da opertives de prevencidn programados Dimensién del Indicador: Eficacia
4 Unldad Responsable del Indicador del | sussccperania DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION DE PREVENCION A DELS TO
Unidad de medida: Porcentaje de cumplimianto Conpotents is ¥ ATENCION A VICTIMAS, DIRECCION DE PROTECCION ©
Mumerador Nimere da O Realizados: Cantidad de ivos de pravancicn (talleres, campafias, seguimientos) que se llevaron a cabe
- s - - . - : . . {Variabla1) efectivamente.
Método de calarlo o Férmula del Indicador: % Cumplimiento de Operativos = [[Ndmera de Oun-wﬁ_fiwm Realizados) / (Ndmerao Tatal de Algord
Operativos Programados)] * 100 Denominador Némero Total de Operativos Programados: Cantidad total de os da p icn planificados en el
] (Variable 2)
] Media de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes mensuales de medios de varificacion [ Partes informativas / Biticoras / Tarjetas informativas I_
Numerador (Varlable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades !
—
Claridad Relevande Economin Monitoreshls Adecundo Aporte marginal
Carncteristicns del Indicador
X X X X X X
E e te i 2
. i 7 = alfamenta relavan tw__._u. ./ El indicador es facilmente monitereable a | El indicador es adecuads para medir El Indicador aporta informacicn valiosa
i A = i El Indicador ez claro y conciso, indicando directamente lo que se , ya que mid, tamente &l . ¥ r 3 e - et
dal delas CREMAA . R : La farmula es sencilla y faci de calcular, través de bos informes mensuales avance dal componente y la eficiancia an la | sobre e nivel de cumplimiento da las
. busca medir cumplimianto de las actividadas T 4
i generados. utilizacién da los recursos. metas establecidas &n el companente.
progrmadas,
— — = i == - SERE—
Determinacién de Metas
Valar Afig Perlodicidad: Mensual
Linea base i
100%: 2024 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular
|
i
Metas Anuales
!
Ejerdcio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulsda DObservaclones y/o comentarios
Programada 100% 36 Se logra el 100 % toda ver que es una meta de rasultado constante po
Realizada 25% 9 prestacion de servicio y que lo establecida en este nivel as bajo g a




Programacién de Metas subanuales

g

UDADANA

F SEGURINAY

Mario Alb:
SubDirector de la

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestra 4to Trimestre
Metas Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Varlable 1) 3 3 3 i 3 3 £ 3 3 3 3 3 3 36
T
_l Programada {Vasiable 2) 3 3 3 = 3 El 3 3 3 3 3 3 36
T
=+
Realizado (Variable 1) 3 3 3 9
Realizado (Variable 2) <3 3 = 9
o Mayor o igual o B0% y Mayor a 11096 y 2 Cumplimiento del indicad
Parématros de semaforizacion Critico e T rlasgo Acaptable ranor o gual 1209 En riesgo Critico (Raalizadlo akitrb 1o DioRrarhdo]
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizacidn de 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 2
informes mensuales de
conformacion de comites, Inf
talleres y platicas de il
prevencion del delite en
escuelas bajo demanda Real. 3k Al i 3
Progr. 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 2k ak 12
2. Realizacion de 12
Informes mensuales de
campafias de cultura de Informes
prevencion y eventos de
praximidad bajo demanda Tl 1 1 1 I
I 4
3, Realizacion de 12 Prat " E 2 : = H : 1 - S &
informes mensuales de Fforias
cursos de proteccidn civil | _
bajo demanda 5 54
Real. 1 1 L ./E,: -r
Explicaciones y causas de las al incumplimi
>

~SAN PEDRO GHOLULA
2024-2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Atenddn Ciudadana Brindada

Datos de Identificacidn del Programa Institucional
A1 SEGURIDAD PUBLICA

i

SECRETARIA DE SEGURIDAD CILIDADANA, SUBSECRETARIA DE STGURIDAD CIUBADANA, DIRECCION ADMINISTFATIVA S5C, DIRECCIGN JURIDICA

S8C, DIRECCION DE POLICIA ML INICIRAL, DIRECCION DE VIALIDAD, _zmmnﬁ&-bm_.

CENTRO DE COMANDC Y CONTROL €2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATERCION A

Unldads siponsate: | : VICTIMAS, DIRECCION DE CERE SO, DIRECCKON DE PROTECCION CIVIL
de 6n del Indicado
MNembre del indicador: P jo da ciudad, id | Tipo de indicador: Cestidn
= = = — r T ¥} x o =
Descripdén Lqué mide elindicadar? La eficiencia y eficacia en la atencién a las solicitudes y necesidades de uva cludadanas, lo cual es un aspecto fundamantal en la prestacion de servicios de Dimeniion delkidicador: Sheacia

seguridad publica.

Unidad de medida:

Porcentale de atencion cidadana

Unidad Respansable del indicador del

DIRECCION JURIDICA S5C, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y
CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO ¥ ATENCION A

Método de caleulo o Férmula del Indicador:

% Reportes Ciudadanos idos = [[Nd

de Reportes A
Reportes Recibidos)] * 100

L VICTIMAS, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
e £ ﬂ._....i.um Nimero de Reportes Atendidos: Cantidad de raportes ciudadanos (Ilamadss de i ot} qua fusran atendidos.
di [ (NUmero Total de Y Variabl
i Denominador 1d - tidi Kasd i
(Varlable 2) Nimero Total de Reportes Recibidos: Cantidad total de reportes ciudadanes recibidos durante el periodo evaluade,

Medlo de verificaciin de las variables

Numerador (Variable 1)

Informes mensuales de medios de varificacidn / Partes inf

[ Bificoras  Tarjetas informativas

Numerador (Variable 2)

Programa anual da trabajo (PAT) / Calendario de Actividades

Caructeristicas del indicador

Claridasd

Relevsncia

Economis

Monitoreable

Adecundo

Aporte marginal

X

X

X

de las

CREMAA

El indicador es claro y conciso, indicando directamente lo qua se
busca medir.

Esa _H mente relevante para el

= . , ya qua mide di a
cumplimiento de las actividades
progmmacdas,

La formula s sencilla y facll de cabcular.

El indicador es ficilmente monitoreable a
través de los informes mensuales

generados, utilizacion de los

Tecursos.

Hindicador es adecuado para medir el
avance del componente y la eficiencia en la

El indicador aporta informacién valiosa
sobra al nivel de cumplimiento de las
matas establecidas en el componenta.

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Sentido del indlcador:

Ascendente

Comportamlento del indicador:

Observaciones yfo comentarios

Metas Anuales
Ejerdcio flscal: 1 2027 Acumiilude
|
Programada 100% 36
Reallzada 25% 9

Se logra el 100 % toda ver que es una meta de resultado constante por ser
prestacion de servicioy que lo establecido en este nivel es bajo de

—



Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
Programada (Varlable 1) 3 3 = = i L) = 3 3 3 3 3 35
Programada (Variable 2) 3 3 2 ;__. 3 3 = 3 3 3 = 3 3 36
e ===goa s
Realizado (Variabla 1) i 3 3 _ 9
Realizado {Variable 2) 3 3 3 _ g
Parametros de semaforizacion Critl it Sl "*m._ ries, Aceptable MEyarac ey En riesgo Critico Cumplimlento dal indicad
ot 8 menor s S0 ind P menor o lgual 120 —m lizado entre lo prog do)
ot Ot i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Micts S
Resumen Narrativo e me =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizacidn de 12 Progr. 1 1 I 1 1 1 1 1 1, 1 1 1 1z
infarmes mensuales de
atencion de llamadas de Informes
emergencia (bajo
demanda) Real. 1 1 1 3
1
2. Realizacién de 12 Roows & 2 4 t + & L ! - : % & Z
infarmes mensuales de
7 % Informes
asesorias a victimas de
delito {bajo demanda) Real. 1 1 1 3
3. Reallzacidn da 12 Frogr. il i 1 1 1 1 1 i 1 1 1 al 12
informes mensuales de iisrns
puestas a disposician -
(bajo demanda) Real. 1 1 1 3
NIDOS
N :
Explicaciones y causas de las variaciones al _...n.._._au_m:.__o@iﬂhm 1—
e M
~
- naw.

firin o seouran "_ UNIDAD BE PLAREACION




TN Primer Trimestre |
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ﬂ—.—O—l—.—; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

| == GODIERND BORICHAL 2024 - 2027 s

San Pedro Cholula

Nombre del Municiplo:

Resumen Narrativo de la MIR: B!

iay reaccidn i

Datos de |dentificacién del Programa Institucional
R1 SEGURIDAD PUBLICA

Unidad r sable: SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDWDANA, SUIBS ECRE _.P_n_.b DE SEGURIDAD CIUDADANA, E-_”_ﬁnwmz ADMINISTRATIVA 55C, DIRE COION ILRIMICA S5C, DIRECCION DE POLKC 1A MUNICIFAL, D‘_“_...K”—.w_
e VICTIMAS, EARECCION DE CERESD, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Programa Presupuestario;
N DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL €2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCEON A

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicader: Forcentaje de contingencias y oparativos atendidos y/o resualtos Tipo de indicador: Gestion
i
La aficacia con la qua se gestionan ks contingencias y 5@ llevan a cabo lgs operativos, lo cual as fund lpara itizar una resp ¥ ] s
Descripcion £qué mide el indicador? afactiva anta situaciones da riasgo, m.u Dimension del Indicador: Eficacia
o 1 Unlidad Responsable del Indicador del SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, IRECCION DEL CEMTRO DE
Uni dida: | : 1 . DIRE |
MEeLsaT [izentsadesancon Componente 4: COMANDO ¥ CONTROL €2, DIRECCION DF PROTECCION CIVIL
Numeradar HNimero de Indd A i y R ftos: Cantidad de ncid e ias, 0 ivos) que fueron Jidos yfo
P P i = “ . (Variakle 1) resueltos,
Método de calula o Formula del inclicadors ¥ Incidentes Atendidos y Resueltos a .‘:mz._nc [{Namero de _=q__n_m_._nmm Atendidos y Resueltos a Al i
Tiempo) / (Numera Total de Incidentes)] * 100 Danominndor - Y
(Variable2) Numera Total de Incldentes; Cantidad total de incidentes registrados durants el periodo evaluado,
i
m Medio de verificaciin de las variables
Numerador (Variable 1) Informes mensuales de medios de verificacidn / Partes informativas / Bitécoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT] / Calendaric de Actividades =
T Claridad _ Relevancia Economia Monitareable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas i T
x { X X X X X
sal te relevant 1] s : e 3 i
£ indlicatior ax'clari v contisn, ndissnds dicact o e _.m JRianin .-__..M_._:“_%“_u_ ¥ o El indicador es facil blea |El indicador es adecuads para madir el El indicador aporta informacion valiosa
Justificacion del limi de las CREMAA s # THe _m_._.__.mi,o,._wmaﬂm» sctividadlon La férmula es sencilla y facil de calcular, través de los informas mensuales wvance del componente y la eficiencla an la | sobre &l nivel de cumplimlento de las
o _u_dhﬂ:_m&a |generados, utilizacion de los recursos. matas establecidas en el componanta,

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Sentido del indicador: Comportamlento del indicador:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: Observaciones yfo comentarios

P
i 100% = Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultada constante por s
Reallzada 17% 5 prestacion de servicio y que |o establecids en este nivel as bajo de \na\

G




Programacion de Metas subanuales

ler Trimastre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Mita Tad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sap Oct Nov Dic
Programada {Variable 1) =] 3 = 3 3 3 3 3 3 = =t 3 36
7’ Programada {Variable 2) 3 3 3 g 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
i

— oI

Realizado (Variable 1) 3 3 3 .ﬁ| =,

-
Reallzado (Variable 2) 2 2 2 | 6
i Muyor o igual a 80% y Mayora 110% y ’ Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizadén Critice .._.“_n- 2 908 En riesga foaptable .._i.-o“.. Igual 120% Sz Ltk [Realizado entre o p f
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestra
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta lad.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1. Realizacidn de 12
Infarmes mensuales de Progr. 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 12
u.:m__mme nw:n:smuu y de (RFeT s
riesgos por fendmenos
naturales y antrépicos Real. o 0 o a
bajo demanda
2 Bailltacian dais progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
informes mensuales del Inf
sistema de videovigilancia fornes
icz) Real. 1 1 1 3
3. Realizacién de 12 Progr. 1 1 1 i 1 il 1 1 1 1 i} b 12
informes mensuales de
coordinacicn Informes
Interinstitucional de
seguridad piblica Real, 1 1 1 2

Explicaciones y causas de las

La Actividad R-1.4.1 No presentd informes, ni justificacidn.

§ SEGURINAD

iR

HOLULR
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| COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munidplie: San Pedro Cholula

Rasumen Marrativo de la MIR: Evaluaddn y monitoreo continue realizado

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Rl SEGURIDAD PURLICA

ECCION DE POLICIA MUNICIPAL
CERESO, DIRECCION DE FROT

Programa Presupuaestarlo:
3 SEGU W) “RE g iU : i A 55C,
Unidad re sable: | SECRETARLA DI SURIDAD CILICADMNA, SUBSECRETARIA DF SEGURIDAD CIL _”..!USZh DHRECCION ADMINESTRATIVA S5C, DIl

RECCION JURIDICA S
VIETINAS, DIRECCION

i CCION DE VIAUDAD, DIRECCION DEL CENTRD DE COMANDO ¥ CONTROL €2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO ¥ ATERCION A
IVIL

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicadar: P jo de eval lizad Tipo de indicad Gestidn
fectivid; 3 chivid; i i I das dentro del o i izar |
Deseripcion équé mide el indicador? La efectividad en la ejecucion de las actividades da avaluacion y o del o cual as esencial para garantizarla Birmenshbd s ! Efieacs
mejora continua del programa, cador
Unldad de mredidas = i da 3 v e i | Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION DEL CENTRO DE
= | Componente 5: COMANDO ¥ CONTROL C2, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
F Numerador Himero de Evaluaclones Realizadas: Cantidad d. fuaci {inf: de supervisian, informes del programa de reinsercion
Métudo de cileulo o Férmula dal Indicadoe % Evaluaclones Realizadas = [(Ndmera de Evaluaciones Rea izadas) / {Nimero Total de S gl sociel] que s llevaron a cabo efectivamenta.
7 Evaluaciones Programadas)] * 100 Denvinisatar.
(Variable2) Nimaro Total de Evaluaciones Programadas; Cantidad total de evaluaci lanificadas en el P te.
i Medio da verlficacion de las varibles
[/ {! ble 1) Infarmes mensuales de medios de verificacian / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjotas i
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
G s Claridad Relevancia Economia Monltoreable Adeciado Aporte marginal
aracter| 5 icador
X X X X X X
Es altamente relevante para el L
et P oo El indicador es ficil i a | Elindicador es adecuado para medir al El indicador aporta informacion valiosa
= El indics do e | mide directa 1 . Bt . 2
J del de las CHEMAA w:_”N_”MM“._.mm ERIPL coulcizoy indicende divic ament (oicin s MHSL_E_man.ﬂmJ”wunﬁz_EnB & | ta Fdrmula es sencilla y facil de caleular. traves de os Informes mensuales avance del compenente v la eficlencia en Ia | sobre ol nivel de cumplimiento de las
& n«bﬁismamw generados, utilizacidn da los recursos, metas establecidas en el componante.

Determinacion de Metas

Periodiddad:

Sentido del Indicador: Ascendente Comportamlento del indicader: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2026 _ 2027 Acumulada Observadones y/o comentarios
Programada 100% i 24 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constan
_ Realizada 5% { & prestacion de servicio y que o establecido en este nivel es




Programacién de Metas subanuales

ler Trimastre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1) 2 2 2 2 2 2 2 7 2 2 2 2 24
Programada [Variable 2) 2 2 2 | 2 7 2 2 2 -] 2 2 2 24
[ ;
Realizado (Varlable 1) 2 2 + ,_ﬁ &
Reallzado (Variable 2) 2 2 2 ]
e Mayor o a0 Mayara 110% y : o Cumplimi del indicad
Parametros da semaforizacion Gritico N %m.. riesgo Aceptable i (AT Enasgn trkies [Realizado entre lo |
1 2do Trimest 3ro Trimestre 4to Tril
Resumen Narrativo Unidad de medida Cliztliloni . il = = Meta lad.
Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
1. Realizacion de 12 frosr: . u x G % 3 . 1 - % & G 12
informes mensuales de
supervisicn operativa y Informes
actividades
administrativas y de staff Real. 1 1 1 3
- Progr. 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 12
2. Realizacion de 12
informes mensuales del it oreas
programa de reinsercidn N
ﬁon_m_ Real. 1 1 1 3
Explicaciones y causas de las variaci al i

ClUDECASA
SAK PEDRO CHOLULA
2024-2027 .
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: | San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 4 . 2025
Nombre del Programa presupuestario: | R2 GOBERNACION
Clave del Programa presupuestario: R2
. SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA , DIRECCION DE ATENCION
Dependencia o Entidad responsable del Pp: MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS , JUNTAS AUXILIARES

1.1 Descripcidon del Problema

Antecedentes y definicién del problema

La gobernabilidad y la gobernanza municipales son conceptos interrelacionados que se refleren a la capacidad de un gobierno local para ejercer su autoridad, gestionar los recursos publicos de manera eficiente y eficaz, y responder a

las necesidades de sus ciudadanos. En el contexto de San Pedro Cholula, Puebla, la ?o_u_m_.m_m:nm en esta materia puede estar relacionada con diversos factores, como:

- Déficits de participacién ciudadana: Baja participacion de los ciudadanos en los procesos de toma de decisiones, falta de transparencia y rendicién de cuentas.

- Ineficiencias en la gestién publica: Burocratismo, corrupeién, falta de coordinacién entre las diferentes dreas del gobierno municipal.

- Desigualdades sociales: Desigualdad en el acceso a servicios ptblicos, oportunidades y recursos.

- Conflictos sociales: Desacuerdos y tensiones entre diferentes grupos sociales, falta de mecanismos de resolucion de conflictos.

- Débil institucionalidad: Falta de capacidad institucional para hacer frente a los desafios del desarrollo municipal.
1

Justificacion del Pp

El programa presupuestario de gobernabilidad y gobernanza busca fortalecer la capacidad del gobierno municipal para atender las necesidades de la poblacién, mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y promover un desarrollo

municipal mas equitativo y sostenible.

Estado actual del problema

La gobernanza en San Pedro Cholula, al igual que en muchos otros municipios mexicanos, enfrenta una serie de desafios que impactan en la calidad de vida de sus habitantes y en el desarrollo local. Entre |os principales problemas se

pueden identificar:

- Déficits de participacion ciudadana: A pesar de la importancia de la participacion ciudadanpa en la toma de decisiones, existe una brecha entre la ciudadania y el gobierno local. Los mecanismos de participacion ciudadana a menudo

son limitados y no siempre son efectivos.
- Desigualdad social: Existen marcadas desigualdades sociales en términos de acceso a servicios publicos, oportunidades y recursos, lo que genera tensiones y conflictos sociales,

- Corrupcion: La percepcion de corrupeion sigue siendo un problema en muchos municipios mexicanos, lo que afecta la confianza de los ciudadanos en las instituciones y dificulta la implementacion de politicas publicas efectivas.
- Falta de transparencia: La falta de transparencia en la gestion publica limita la capacidad de los ciudadanos para monitorear y evaluar las acciones del gobierno.

- Ineficiencias en la gestion publica: La burocracia, la falta de coordinacién entre las diferentes areas del
- Conflictos por el uso del suelo y acceso al agua: El crecimiento urbano desordenado %

gobierno y la falta de capacitacion del personal son algunos de los factores que afectan la eficiencia de |a gestion publica,
los conflictos por el uso del suelo y acceso al agua son problemas comunes en muchos muni ipios, incluyendo San Pedro Cholula.

Evolucion del problema

La evolucion de la problematica de gobernanza en San Pedro Cholula esta estrechamente ligada a los cambios demograficos, econémicos y sociales que ha experimentado el municipio en las Gltimas décadas. Entre las .q__._.wnm__mu

tendencias se pueden mencionar:

- Crecimiento poblacional: El crecimiento poblacional ha generado una mayor demanda de servicios pUblicos y ha puesto a prueba la capacidad de respuesta del gobierno municipal.

- Urbanizacién: La urbanizacion acelerada ha traido consigo nuevos desafios relacionados con la mo dad, la gestion de residuos y la proteccién del medio ambiente,

- Cambio climatico: Los efectos del cambio climatico, como las sequias y las inundaciones, han aumentado la vulnerabilidad del municipio y han exigido una mayor capacidad de respuesta por parte del gobierno,
- Globalizacién: La globalizacion ha generado nuevas oportunidades y desafios para los gohiernos locales, como la necesidad de adaptarse a los cambios en la economia global y de competir por la inversion.




Experiencias de atencion

En los tltimos cinco afios, se han implementado diversas iniciativas para abordar los ﬁqc_u_a_.:mm de gobernanza en San Pedro Cholula. Algunas de estas iniciativas incluyen:

- Programas de participacion ciudadana: Se han implementado programas para fomentar la participacion ciudadana en la toma de decisiones, como cabildos abiertos y presupuestos participativos.

- Fortalecimiento institucional: Se han realizado esfuerzos para fortalecer las capacidades institucionales del gobierno municipal, a través de la capacitacion del personal y la implementacion de nuevos sistemas de gestion.

- Transparencia y acceso a la informacion: Se han implementado medidas para aumentar la transparencia y el acceso a la informacién publica, como la creacién de portales de transparencia y la publicacién de datos abiertos.
- Proyectos de desarrollo comunitario: Se han impulsado proyectos de desarrollo comunitario para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y fortalecer el tejido social.

Sin embargo, es necesario evaluar el impacto de estas iniciativas para determinar si han m_n_o efectivas en la resolucion de los problemas de gobernanza,

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Para identificar a la poblacién objetivo y definir las fuentes de informacién, se empleard una metodologia mixta que combine métodos cuantitativos y cualitativos:

_ Revisién documental: Se analizardn documentos oficiales, bases de datos y estudios previps para identificar la poblacién objetivo y las fuentes de informacidn relevantes.
- Encuestas: Se realizaran encuestas a una muestra representativa de la poblacion para conocer sus caracteristicas sociodemograficas, necesidades y expectativas.

- Grupos focales: Se llevaran a cabo grupos focales con diferentes sectores de la poblacion qum profundizar en sus opiniones y necesidades.

- Observacion participante: Se realizaran observaciones directas en diferentes espacios _unj cos para identificar las dindmicas sociales y las necesidades de |a poblacion.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: 138,433 habitantes

Poblacion Potencial Todos los habitantes de San Pedro Cholula. wenns -
Gritsrion de No aplica, ya que incluye a toda la poblacién del municipio
Focalizacién o ,_, g o
Cuantificacion: 20% de la poblacién (20,000 personas).

Poblacién Objetivo Ciudadanos interesados en temas de gobernanza. |
Criterios de : ; S 2 .

i Personas con interés en temas pliblicos, conforme nivel educativo y edad.
| Focalizacion
L= Y Cuantificacion: Variable (depende de las actividades).
Poblacion atendida Faen 1 :
BN Beneficiarios directos de las acciones del programa.
(beneficiarios) Criterios de Participacion en actividades, beneficiarios de proyectos, representantes de

Focalizacion - organizaciones civiles, 7%

SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos deidentifi del Prog {Pp)

e R T ) iy San Pedro C i

T D R R R TS e s
Hombre del Progrm s presupuestarla: e 1 A2 Gobernackin ]
Clave del Programa presupusstario: ) R

Dependencia o Entidad ble del Pp: SECRETARLA DE GOBERNACKIN ¥ POLITICAS PUBLICAS , DI N DE ASUNTOS POLITICOS ¥ SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA , DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANDS | IUNTAS AUXILIARES

Arbol del Problema

EFECTDS Eait = S _
_ — 7
|
4_1 v
]
|
ﬂ__“_ﬂ_.wﬂ“._ﬁg_u“n” Débil gobernabilidad y baja vmin_vmn€= ciudadana en San Pedro Cholula, lo que limita el desarrollo local y la calidad de vida de los habitantes.
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Fortalecer la gob lidad muhidpal 1i. lap lén de la partidpacidn cudadana, la transparenda y la eficdencia en la gestién piblica.

OBJETIVO
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario {Pp)
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Mombre del Municipio:

San Pedro Cholula

Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Prog P puestario: ! R2 GOBERNACION

Clave del Programa presupuestario:

A2

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetivo de la MIR

la gobe rmanza municipal mediante p

Contiibulr a fortale

el desarrollo sostenible y al bienestar social,

as bl
arion cisdadana, la transparendla y la rendicion de cuentas, para

a5 ue

Objetivos

005 16: Paz, justicla e instituciones solidas
|

|

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

AUXILIARES

Metas

16.3: Promover el Estado de Derecho y garantizar la iguaid ad de acceso a la
Justicia para todos,

Esta meta se vincula divectamente con el objetivo de fortalecer la confianza
en las Instituciones de seguridad y garantizar que todos los ciudadanos
tengan aceso a ba justicia.

16.6: Crear 3 todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
tindan cuentas.

Esta meta se relaciona con el objelivo de promoves un gobienmo ms
transparente y iesponsable que respanda a las necesidades de bos
cludadanos.

16.7: Garant izar ka sdopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.1

Esta meta se alinea directamente con el objetivo de promover la
participacion ciudadana en latoma de decisiones municipales.

SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIFACION CIUDADANA , DIRECCIGN DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS | IUNTAS

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Fortakecer la participacion de las mujeres en los espacios de toma de
decisiones munlcipales: Esto ca garantizar una representacion
equitativa de las mujeres en bos consejos municipales, comités ciudadanos y
olros espacios de pai ackin.

s con enfeque de genero: Esto implica disefiar y
itas pablicas que aborden las necesidades especificas de las
mujeres y nifias, y que o 1 a eliminar las d de género.
Prevenir y enradicar la violencia contra ks mujeres: Es fundamental
garantizar la seguridad de las mujeres y nifias, y promover una cultura de
respeto y no vinlencia.

La ciudadania part

promoviende un gobierno mas tr ey fesp hile ue
necesidades,

a adlivamente en la toma de decisiones municipales,

asus

ODS 16 _jr Justicia
1

i

stituciones solidas

16.3: Fromover el Estado de Derecho y garantizar la igualdad de acceso a la
justicia para todos.

Esta meta se vincula directamente con el objetivo de fortalecer la confianza
e las instituciones de e guridad y garantizar quoe todos los ciudadanos
tengan acceso a la justicia.

16.6: Crear a todos los niveles instituciones elicaces y Lransparentes que
rindan cuentas.

Esta meta se relaciona con el objetivo de promaver un gobier no mas
transparente y responsable que iespomda a las necesidades de los
tiudadanos

16.7: Garantizar L adopckon en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representat vas que respondan a bas necesidades.1

Esi se alinea directamente con el objetivo de promover |2
articipacian ciudadana en latoma de decisiones municipales.

Fortalecer la p. ipacion de las mujeres en los espacios de toma de
decisiones municipales: Esto implica garantizar una re presentacion
equitativa de las mujeres en los consejos municipales, comités ciudadanos y
otros espacios de participacion,

Promover politicas pablicas con enfoque de género: Esto implica disefiary
cas plblicas que aborden las necesidades especificas de las

5, ¥ que o yan a eliminar las desiguakl de género,
Prevenir y enadicar la violencla contra las mujeres: Es fundamental
garantizar la seguridad de las e y nifias, y promover una culluia de
respeto y no viokencia,

m._m 1. SAN PEDRC MAS SEGLIRE Y MAS IUSTO

Alineacién a

I Plan Municipal de Desarrollo

<

e,

Fortalecer la gobeinanza de mocratica y tramspal
consolidar una gestion plblica corresponsable, equitaliva y e

Objetivo

¢ en San Pedio Cholula mediante b impleme
nte al servicio de toda la com

n de mecanismas incluyentes de participacion ciudadana, la promocion y proteccion efectiva de 105 derechos humanas, asi como el mbustecimiento d4 las capacklad es ocales en matera de proteccion civil, con el fin de

e

Estrategia 1. Gobeinanza y particlpackon social, Estrategia 2. De

Estrategias

nsa de

Depechos b




28. Fomentar una comunicacion constante y electiva entre s oiganizaciones civiles y el gobieino mynicipal, con el propdsito de concertar acuerdos que Impulsen politicas pubbicas locales,
29, Disefiar y aplicar modelos de gestidn y mediacion politica que impulsen el desamolio integial del municipio.
30, Proporcionar asistencia a la ciudadanta en asuntos juridicos g e sean competencia de la Secretarta.
3., Impleme nlar mecanismos de atenion vecinal y comunitaria, en colaboracion con avtoridades ¢ fepresentantes soclales, en las Juntas auxiliates para fortalece ka gobernanza.
32. Uevar a cabo campalias conjuntas con actores publicos y sociakes para forlalecer el sentido de paptenencia en s espacios piblicos, promoviends su cuidado y apropiacion por parte de la comunidad .
33. Realizar programas de iecuperacion y embe lecimie nto de espacios piblicos como parques, canchas ¥ Espadios recieativos para el desamollo de aclividades
34. Formalizar acuerdos con distintos sectores de la sociedad con el fin de fortalecer y optimizar los procesos de gobernanza,
15 Lstablecer canales de comunicacion efectivos que permitan a la ciudadania expresar sus necesidades y preacu paciones, y recibi atencion ¥ soluckdn a sus demandas de manera oporiuna.
36, Fomental [a educackin civica y la capacitacion de ka cludadania para que puedan participar de _..m...a__a. informada y activa en la vida demociatica, destacando la importancla de ka cultura de b leglidad
37. Incentivar la participacion de kos grupos vulnerables en la actividad publica del municipio
38. Realizar capacitaciones para la observancia integral de jos derechos humanos universales a :.__._n_u__ tos publicos del mun
3% Gestionar acciones de atencidn para sal dar Ios derechos de grupos vulnerables |
40, Desarollar e i mentar protocolos de atench iento a victimas de violaciones ._wn derechos humanas, con un enfoque de proteccion integral y semsible 4 las necesidades especificas de cada persona.
—_.._mmw de Accién 41, Fortakecer bos mecanismos de denuncia y acceso a la justicia, a fin de izar una Lt |t By i._;.« especialmenle para grupos en situacion de vulnerabilidad.
A2, Lievar a cabo campaias de sensibilizacion y difusion dirigldas a la ciudadania, para promover und cullura de respeto, no disciiminacion y solidaridad en el ambito pibilico y privado.
43, Impulsar la participacion cudadana a traves de consejos, comités y plataformas de consulta, co 1 proposito de inchuir las voces de toda la comunidad en la definicion y vigitancia de las politicas de derechos humanos.
44 implementar programas de formacion en kas escuelas y espackos comunitanios, que fomenten el tonocimienio y la practica de bos derechos humanos desde la ninez y [ juventud.
45. Coordinar acciones con oiganizaciones sociales y defensoras de derechos humanos, con la finalidad de aprovichar su experiencia, aticular esfuerzos y ampliar la cobertura de proteccian.
46. Establecer una perspectiva transwersal de género y no d sciminacion en todas las dreas de la administrac kn pablica, para prevenis cualguier forma de violencia y promover L iguaidad de oportunidades.
47, Crear un sistema de monitoreo y evaluacion permanente de las politicas y acciones de derechios humanos, con indicadores clatos y mecanismos de rendician de cuentas ante la ciudadania,
48 Implementar programas especializad os de asesoria legal, psicoligica y social que brinden orlenacion y acompaiamients a pesonas migrantes en su proceso de integracion yfo e gularizacion,
49, [y lar acchones de dinacidn interinstitucional con organizaciones civiles e instancias int@rnacionales para garantizar la proteccion de los derechos humanos de la comunid ad migrante.
50. Facilitar la infegracion educativa y laboral de personas migrantes a través de convenios con institiciones locales, iendo la igualdad de oportenidades y el reconocimisnto de competencias.
51. Crear campa s de sensibilzacion y capacitacion para funcionarlos pablicos y la sociedad ci :w._._ el abjetivo de lomentar una cultura de respeto, empatia y solidaridad hacka las personas migrantes.
ario en zonas con mayor presencla de migrantes, promoviend p espacios de encuentro y colaboracion pasa la conslisccin de corm ades inclusivas.
53. Salvaguardar el dereche a la participacion de ka vida piblica a la comunidad |

ipio

54, Generar estrategias de vinculacion en faver de la comunidad LGETT T

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

m_.m EJE 3. FSTADO DE DERECHO, SEGURIDAD ¥ 1LISTICLA

Tematica GOBERNARILIBAD

3.1.1 Propiciar un entomo de gobernabilidad y paz social en el estado de Puebla.

|

21.1.1 Fortalecimiento de los mecanismos de alencion a demandas y posibles conflictos para wu.m:—T& 1a gobernabilidad en el Estado. 3.1.1.2 Atencion eficaz a las personas victimas del delito ¥ de aquellas que se encuentran desaparecidas y no localizadas, 3.1.1.3 Mejoramiento de las cond iciones de certeza jutidicaen la
Est Nﬁmwmmw opiedad y en las personas. 3.1.1.4 Fomentu de la resiliencia ante posibles desasties y emergencias) 3.1.1.5 Promocion de politicas que garanticen la atencion 4 los migrantes y el respeto a la iguatdal, L diversidad

v bos derechos humanos, [ |

|

3.1.1.1.1 Fortalece: los protocolos de actuacion ante acomecimientos que vulneren el estado d : gobernabilidad. 3.1.1.1.2 Brindar atencian eficiente alas demandas de los diferentes grupos sociales. 3.1.1.1.3 Fomentar La solidaridad, confianza, tespelo y participacion de la cledadania en los municipios del estado. 3.1.1.1.4
mpuksar acciones oientadas alsector pablico, privado y social para que prevalezca la gobernabilidad del estado. 3.1.1.2.1 Fortalecer los protocolos de bisqueda y localizacion de personas desaparecklas y no localizadas. 3.1.1.2 2 Optimizar la cosrdinacion interinst fuclonal én los operativos de bisqueda, 31.1.2.3
Fortaleces el Sistema Estatal de Bisqueed erestatal, 3.1.1.2.4 5—52@_3 mecanismos de atencidn a victimas del delito y violaciones a sus derechos humanos. 3.1.1.3.1 Garantizar la certeza juridica de |as personas. 3.1.1.3.2 Desarollar la vinculacion del registro de la propledad y el catastro,
Lineas de Acclén 3.1.1.3.3 Otorgat seguridad patrimonial en los derechos reales de los inmuebles. 1.1.1.4.1 —v.mc_lnm_.uv mecanismos de coordinackbn entre los tres drdenes de gobiemo, i va privada y organismes no gubernamentales en materia de Proteccian Civil 3.1.1.4.2 DesarioBar operativos de atencion inmediata en casos d &
mergench, d Lies o sini en la entidad, 3.1.1.4.3 Implementar mecanismos de identificac _____.—.\ prevencion, mitigacion y prepaiacion en casos de riesgos y desastres. 3.1.1.4.4 Crear condiciones de recuperacion a la poblacion afectada. 3.1.1.5.1 Fomentar la d versidad e inclusion en todes los sectores de B socied ad

poblana. 3.1.1.5.2 Fortalecer las politicas piblicas en pro de la diversidad, la inclusion y 1a proleccio f de los Derechos Humanos de las peisonas de La diversidad sex Iy de género. 3.1.1.5.3 Fortalecer la alencion, apoya y proteccion al migrante poblano. 3.1.1,5.4 Promaver el cumplimiento al marco legal en materia de los
Derechos Humanos,

- e

]

Indicadores Posicion del Estado de Puebta en el indice de adhesién al Estado de Derecho
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

del Programa P

resupuestario (Pp)

San Pedro Cholula

2025

R2 Gobernacicn

R2

SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA , DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE

DERECHOS HUMANOS , JUNTAS AUXILIARES

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a fortalecer la gobernanza municipal mediante politicas piblicas que
promuevan la participacion ciudadana, la transparencia y la rendicién de
cuentas, para el desarrollo sostenible y al bienestar social.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Indice de percepcion ciudadana sobre la
calidad de la gobemanza

Medios de Verificacion

Encuestas a cudadancs, analisis de datos de
encuestas nacionales (ENIGH, etc.}

Supuestos

Que la muestra de la encuesta sea representativa y que los
ciudadanos respondan de manera honesta,

PROPOSITO

La ciudadania participa activamente en la toma de decisiones mun
promeviendo un goblerno mas transparente y responsable gue res|
necesidades.

sipales,
onda a sus

Parcentaje de ciudadanos que reportan haber
participade en al menos una actividad de
participacién ciudadana en el (ltime afio.

Registros de participacion en eventos y
actividades. Bases de datos de plataformas
digitales de participacién,

Que los registros de participacién sean completos y precisos,
Que reflejen la participacion real de los ciudadanos,

Participacion ciudadana fomentada.

Porcentaje de iniciativas ciudadanas
presentadas y aprobadas

Registro de iniciativas ciudadanas presentadas
y aprobadas en el ayuntamiento, plataformas
digitales de participacion ciudadana.

Que exista un sistema eficiente para registrar y dar seguimiento
a las iniciativas ciudadanas.

—'

Gesticnes de apoyo a migrantes realizadas,

Percentaje de migrantes atendidos con
servicios basicos.

Registros de atencién en centros de atencion
a migrantes, bases de datos de programas
sociales dirigidos a migrantes,

Que todos los migrantes atendidos sean registrados en una
base de datos centralizada,

COMPONENTES

Paliticas piblicas sostenibles desarrolladas.

Forcentaje de poliicas publicas municl
alineadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Revisién de las politicas piblicas municipales y
comparacion con los ODS.

Que exista una matriz de alineacion entre las politicas pablicas
y los ODS,

Atenclén a Juntas Auxiliares brindada.

Porcentaje de juntas auxiliares que cuentan
con un pregrama de trabajo participative.

Revision de les programas de trabajo de cada
junta auxiliar.

Que los programas de trabajo sean documentos plblicos y
accesibles, y que las autoridades auxiliares estén dispuestas a
colaborar en la evaluacion.

Registro de actas de sesiones, calendarios de

Que las sesiones sean documentadas de manera adecuada y

ACTIVIDADES
(COMPCNENTE

Realizar 12 informes mensuales de sesiones de consulta ciudadana NO APLICA et que los registros estén completos,
- : 2 o ; i < A e o Que los comites estén formalmente constituidos y que

Ejecutar 4 informes trimestrales de comités vecinales nozazjmnoa- NO APLICA Registro de comités, informes de actividades B o iifeimies rerladicosde o s aerked e

5 A i e AL Registro de propuestas, seguimiento de su Que exista un sistema de gestion de uﬂoﬂvcmmﬂ“_o_maﬁ ¥ que
Implementar 12 seguimientos mensuales a propuestas ciudadanas recibidas NO APLICA s las propuestas sean clasificadas y priorizadas.

¢ s b AL 0 g Listas de asistencia, evaluaciones de los Que lps participantes completen las evaluaciones y gue los
Elaborar 12 informes mensuales de talleres de participacion 83_.5.“5:@ NO APLICA i e e R
i
: . i . :

Generar 4 inforrmes trimestrales de vinculacibn con organizaciones siviles NO APLICA Registro de convenios, informes de Que existan mecanismos claros para la firma de convenios y

colaboracion

seguimiento de las colaboraciones,




: i Registro de atenciones, encuestas de Que los migrantes atendidos completen las encuestas de
Elaborar 12 informes mensuales de asesorias legales a migrantes NO APLICA Solstacaian bt
. 3 e 3 g Registro de tramites, estadisticas de Que los consulados proporcionen datos precisos y actualizados
Realizar 12 informes mensuales de gestion de tramites migratorios NC APLICA conllidas G P e
ACTIVIDADES
Ejecutar 12 seguimientos mensuales a programas de apoyo a fami Encuestas de satisfaccicn, registros de Clue las familias migrantes participen en las encuestas y que
(COMPONENTE 2) migrantes NDAPLICA asistencia a programas las respuestas sean confiables.

Que se documenten todas las reuniones y comunicaciones con

Implementar 2 informes semestrales de vinculacion con consulades NO AFLICA Actas de reuniones, correos electronicos
los consulados.
: 7 i Regis iones, fos : . :
Generar 4 Informes trimestrales de atencién a migrantes en 33391 NO APLICA q%maﬂw dglgiencio haseside datos o Que exista un sistema de registro de migrantes en retorno.
]
Realizar 12 informes mensuales de atencidn a peticiones y demandas : i 2 Que todas las quejas sean registradas y que exista un
ciudadanas en materia de Derechos Humanos R Registro de quejes, informes de resolucién rmecanismo de seguimiento.
B : : Que las partes involucradas en los conflictos participen en las
Elaborar 4 informes trimestrales de mediacion en conflictos soclales y politicos NO APLICA Mmﬂwﬂwﬂ:.wﬂ“_wﬂ_ua_mmﬂ:%mﬂﬁﬁm CCE AN b S y que las encuestas sean respondidas de manera
honesta.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3) Ejecutar 4 seguimientos trimestrales a mesas de dialogo con actores sociales y NO APLICA Actas de las mesas de didlogo, informes de Que los acuerdos alcanzados sean documentados y que exista
politicos seguimiento un mecanismo para dar seguimiento a su cumplimiento.
Generar 4 informes trimestrales de gestién de acusrdos _:S__:am»:*nam_aa NO APLICA Copias de los acuerdos, informes de avance Quelos acuerdos _=~._mﬁ_:m£cn_o_..m__mm mmm:.n_m,_om ¥ especificos,
¥ que existan S para su seg to.
: : Registro de gestiones en Juntas Auxiliares Que las gestiones en Juntas Auxiliares sean documentadas de
2 e - :
Elaborar 12 informes mensuales de gestiones en juntas auxiliares RaARLICS calendarios de actividades manera adecuada y que los registros estén completos.
Realizar 12 informes mensuales de servicios municipales .o“onoaj nados NO APLICA Registros de solicitudes y servicios brindados | Que exista un sisterna de registro de solicitudes y servicios,
ACTIVIDADES
Ejecutar 12 seguimientos mensuales a peticiones ciudadanas en Juntas Registro de peticiones, informes de Que todas las peticiones sean registradas y que exista un
_HHD?_,_vosz.ﬂm _a_ Auxiliares L seguimiento mecanismo de seguimiento.
e _; ) ’ : Informes de avance de obras, registros de Que |as obras y acciones sean documentadas y que existan
ImE 12 informes de obras y acciones realizadag NO APLICA s e registros ds su ayance.
: KT y - ! z Actas de reuniones, oficics, atentas notas, Que se documenten todas las reuniones y comunicaciones con
Generar 12 informes mensuales de coordinacién con autoridades auxiliares MO AFLICA memoranda y correos electranicos 1as autoridades auxiliares.

Aprobado: Modificado; Devengado; Ejercido

11,702,800.00 | & 10,837,798.19 | S 10,837,798.19

o

Costo Total del Programa s 11,702,800.00

Fugnte de Financlamiento

Especificar: Especifican: Especificar: Especificar:

Otro 1.6 Recursos Estatales; Participaciones

Aportaciones

1.1 Recursos Fiscales;
Aportaciones

Maonto Espacifico (de la Fuente
de Financiamiento)

9,702,800.00 | $ = S

2,000,000.00

e
i

ieacion Funcional y Programdtica

Clasificacién Administrative Programa presupuestario

Finalidad R A Subfuncién ikten v R

= (7o)
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO w40

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO JNANS SR ; 1 GOBIERND J : / 13.2 Politica Interior GOBERNACION

o.,sg( SECRETARIA Bfborecordlogefiepveivos ™ gy B PLAMEAGIOH
GOBERHAGION (Revisé) = ~ SAN PEDRO CHOLULA
SAN PEDRO CHOLULA 2024-2027
2024-2027
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ﬂ—-—o—lc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

| = GOBIERNG MUMICIPAL 2024 = 2027 wommme

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores [FTSI)

Nombre del Municiplo: San Pedro Cholula
|
Resumen Narrative de la MIR: Contribuir a fortalecer la gobernanza municipal mediante politicas piblicas que promuevan la participacion ciudadana, la transparencia y la rendicién de cuentas, para el desarrollo sostenible y al bienestar social.
Datos de Identificacidn del Programa Institucional
Programa Presupuestario: _ R2 Gobernacidn
Dependencla o Entidad ble del AL : : :
o SECAETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS u__zz CHON DE ASLINTOS POUTICOS ¥ SOCIALES , DIRECCIGN DE PARTICIFACION CIUDADANA | DIRECC ION O ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS , JUNTAS ALXILIARES
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: | [ndice de | peidn ciudadana sobre fa calidad de la gobernanza Tipa de Indicador: Estratégicos
era = = = P = A e R
L ipclén ¢qué mide el Indicador? ”_M,ﬂ.”“nn.m. e los ciudadanos sobre el desempefio del goblerno municipal en m::._._._n_m de transparencia, participacidn, eficiencla y otros aspectos Dimensién de! Indicadar: Eficacia
Unidad de medlda: | Porcentaje de satisfaccidn ciudadana. { Unidad Responsable del Indicador de FIn: SECRETARIA DE GOBERNACICN ¥ POLITICAS PUBLICAS
_z...hewnu_. Suma de respuestas positivas: Nomero total de respuestas que indican un nivel de satisfacelon alo o medio con la calidad de la gobe rmanza.
Método de célculo o Formula del i e | o ek
Indicador: {Suma de respuestas positivas / Total de respuestas) x 100 Algoritmo
= Dénominador i 2
| (Varfable 2) Total de respuestas: Nome o total de respuedas vilidas oblenidas en la encuesta.
,— Medlos de verificacian de las variables
Numerador (Varlable 1) Encuestas de opi blica, registros de asistencia a eventos cludadanos, bases de datos de Tuz_c:._% digitales de participacion. _
| Denominador (Varlable 2) Encuestas de opinion piblica, registros de poblacion del municiplo, _
= ]
Caridad mm_n:n.x.- Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
- delindi
X | x X X x x
Elindicador es rele Ifin del
indica ante n del o . ki : 7
b m_:wo“_smu H_n“_nm a.ﬂﬁ%Em...& a El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacidn valiosa
Justificacion del cumplimlento de las La redaccicn es clara y concisa, permitiendo entender ficilmente n_nn“ _m_._. n_”a...n.w..m sobre b calidad. 4 La formula es sencilla y facil de calcular, Elindicador es monitoreable a través de progreso hacia el logro del fin del sobre la percepcidn ciudadana,
caracteristicas CREMAA el concepto que se mide, p e evitando complejidades innecesarias, encuestas periddicas a la ciudadania, programa, ya que proporciona una medida | complementando otros indicadores mds
la gobernanza, que es uno de los ohjetivas g : i e =
srinipales directa de la satisfaccidn ciudadana. objetivos,

Determinacidn de Metas
Perlodicldad:

Sentldo del indicador: Comportamiento del indicader:

Metas Anuales

Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 fmetasie _me.”.“.h..reﬁ.o:w Dbservaciones y/o comentarios
Programada 1000 1 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
g i blgcithg en este nivel es bajo demanda \
Reaalizada 0% ._ x_ 0 prestacion de servicio y que lo esta } \




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas I P
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2L 1
Programada [Varlable 2) 1 1
Realizado (Varlable 1) 0 0 0 0
Realizado [Variable 2) o] 0 o] o
]
Pardametros de semaforizacldn Critica Mayor algual s 80%y En riesgo Aceptable MAvace Lok Y En rlesgo Critico n..._._..B__:.__o__-._n dalindjcador Ho
menor a $0% _ mefior o fgual 120% (Realizado entre lo prog jo) | Programada
|

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la prog i6 / )
|

JAgS §

SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027




n_._O—.C_.h

———= GOEIERND MUNICIPAL 2024 - 2027 o

zn_:m Técnica del Programa presupuestario

BT primer Trimestre

Nombre del Municiplo:

P

ROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

La ciudadania participa activamente en la toma de decisiones municipales, promoviendo un gobierno mas t

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

R2 Gobemacidn

d rao g

a sus nec

que ri

D {encla o Entid ble del 1
h i B b SECRETARIA [E GOBERNACION ¥ POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS ¥ SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA , DIRECCIGN DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANGS | IUNTAS AUKILIARES
['H
Datos de lde a D ae aco
Nombre del Indicador: | Porce ntaje de ciudadanos que rep icipado en al fad de particlpacion ciudadana en el dltimo aio, Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion dqué mide el Indicadoe? | La partic ipacion ciudadana en actividades de gobernanza. Dimension del indicador: Eficacia
if :
Unidad de meadida:| Porcentale de parti fudadana, Unidad Responsable del _““mwuowﬂw. SECRETARLA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS
_ZQMHo"..-_“Ma o de ciudadanos que reportaron participacion
Método de calculo o Formula del | (Nimero de ciudadanes que reportaron participacian / Total de nEn_...n_m:ow e ahle )
Indicador: encuestados) x 100 Denombnados
Total de ciudadanos entvestados
(Varfable 2)

!

Medios de verificacion da las varfables

Numerador (Variable 1)

Encuestas de opinidn pablica, registios de asistencia a eventos

danes, bases de datos de platatormas digitakes de participa

Denominador (Varlable 2)

Encuestas de opinion publica, regidios de poblacién del m

Claridad

_m._!i:n_n

Economia

Manitoreable

Adecuado Aporte marginal

X

X

X

X X

Justificaclén del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

La redaccicn es clara y concisa, permitisnde entender facilmente

Io que se mide.

€ un

£

o

El indicador es altamente relevante para el
propdsita del programa, ya que mide
directa mente el njvel de participacién

responsable.

1

para una gobernanza més transparente y

La farmula es sencilla y fécil de calcular.

El indicador s f clmente menitoreable a
través de encuestas periddicas y registros
de participacidn,

El indicador aporta informacicn valiosa
sobre el grado de involucramiento de |os
ciudadanos en los asuntos publicos,
complementando otros indicadores que
miden la calidad de la participacidn.

El indicador es adecuado para medir el
progreso hacia el logro del propdsito del
programa, ya que proporciona una medida
directa de |a participacidn ciudadana.

Determinacién de Metas

Periodicidad:

linea base

¥ 2024

2

Sentido del indicador:

Metas Anuales

027

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador: Ascendente

Observaciones y/o comentarlos

Ejerciclo fiscal: {metas de la Administraclén)
Programada 100% - | 148 : Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
1 7 : 2
d prestacion de mm_snxh.q/n,cm lo establecido en este nivel es bajo dem
| Realizada 25% g . i & = o AL 36 e T5 \\.\bl




Programacidn de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas ¢ SR
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Eromranada T labie 1} 9 9 18 | 9 19 9 9 18 9 ] 19 e
Programada (Variable 2) 9 9 18 g _ a 19 g9 g 18 -1 g 19 146
Realizado (Variable 1) 9 g 18 36
Realizado [Variable 2) 9 g 18 36
T
5 Mayor o igual a BI% y ; Mayor a 110% y . Ci limiento del indi
Parimetros de semaforlzacidn Critice e En riesgo Aceptable Ao & Iguai 130% En riesgo Critico (Resliada ontrale na
Lt !
Explicaciones y causas de las variaciones al inc limiento de la prog ion

GOBERRACION
SAN PEDRO CHOLULA S
20942027

|
{
|
|



Primer Trimestre _

[ Reporte: |

|
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

CHOLULA

= GOMIRRO MUWICIPAL 2024 - 241] »—

| COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munidpio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Partidipacidn ciudadana fomentada.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
1 2 Gobernacian

Programa Presupuestario:

Unidad responsable: E AR DE GOBERNACION ¥ POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIMLES , IRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA  DRRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HURMANCS | IUNTAS AUKILARES
Datos de Identificacion del Indicador
Nombra del indicador: i jo de ad las y aprabadas. Tipo de indicador: Gestidn
H
Descripcién ¢qué mide el indicador? Evaluar el grado an que se foments la participacion cudadana y se toman en cuenta ks propuestas de los ciedadanos. Dimensian del indicador: Eficacia
1

SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCION DE
Unidad Re: bla del indicador del . 2 e . el
Unidad de medida: F jo do par Jad e ASUNTOS POLITICOS ¥ SOC] DIRECCION DE PARTICIPACION
Componentea 1: ADANA
Humerador Pimero de Inlcativas dudadanas aprobadas: Cantidad total de cil que fueron ap y llevadas a cabo por
Métods da dilcilo o Faemiala dal Idicadae: {Nimero de iniciativas ciudadanas aprobadas / Namero ncn\.n_ de iniciativas ciudadanas e (Varable 1) ol municipio.
presentadas) x 100 { h Debab edor Ll " il b el R 4on
i be2) ero total de ntidad total de | porel
d. Medio de verificacion de las variables
Numerador {Varlable 1} Registro de iniciativas ciud probadas, actas de cabilda, da | imp tad h
dor (Variable 2) Registro de iniciativas cludadanas recibidas, plataforma digital de participacion ciudadana (si existe). _
Claridad — Relevanca Economia Monitoreable Adecuadn Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X i X X X X X
— .

Justificadén del de las CHEMAA

Elindjcador es altamente relevante para el
compenente 'Participacion ciudadana

La redaccidn es clara y conclsa,
facilmente lo qua sa mide.

d fi ", ya que mide directamente el
gradaen el que las propuestas de los
ciudadanos son consideradas y llevadasa
cabao,

La férmula es sencilla y fic de caloular

El indicador as adecuado para madir al

Elind

traves de los registros de iniciativas

T

progre=o hacia el logro del componente, ya
1 i que proporciona una medida directa de la

efectividad de los mecanismos de
participacién ciudadana.

El indicador aporta informacion valiosa
sobre la calidad de |a participacidn

loz ci estan siendo r
conslderadas y llevadas a cabo,

strando =i las propi de

Linea basa

Ejerdiclo fiscal:

Valor

Determinacion de Metas

Perlodiddad:

0%

Programada

Reallzada

Sentido del Indicador:

Metas Anuales

Acumulads

Comportamiento del indicador:

Observadones yfo comentarlos

Regular

4

11

\

Sa logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser

prestacion de sepfitioy que lo establecido en este nivel es bajo &%

<

E

L



Programacion de Maetas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimastre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 5 3 3 1 3 3 5 3 3 L 44
Programada (Varlable 2) 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 44
Realirado (Variable 1) 3 3 5 _ 11
Realizado (Variable 2) o 3 B i 11
Parém 4 i o Mayor o lgual a 80% y ks Araniabi Mayor a 110% y s s Cumplimiento del indicador
rametros de semaforizacion Critico i ) n rlesgo epta menor o igusl 120% N rigsgo }i ] {Realizado entre lo prog do
) ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 4
Resumen Narrativo Unidad de medida Meata d
Ene Fab Mar " Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 E 1 i ik 1 1 1 1 at 1 1 12
1. Realizar 12 informes
mensuales de sesiones de /A
consulta ciudadana
Real. 1 1 1 3
Progr. 1 1 B 1 4
2. Ejecutar 4 informes i
trimestrales de comités N
i i
vacinales conformados Real. 1 1
3. Implementar 12 Progr. 1 1 ik 1 1 ik 1 1 i 1 1 1 12
seguimlentos mensuales a
: N/
propuestas ciudadanas
recibidas Real. 1 1 1 3
Frogr. 1. 1 1 1 1 il 1 1 il 1 1 1 12
4. Elaborar 12 informes
mensuales de talleres de N/A
participacicn comunitaria
Real, 1 1 1 3
Progr. 1 ah 1 q: &
5. Generar 4 informes
:._Emn:..w._mw de NiA
vinculacidn con
organizaciones civiles Real. 1 1
Explicaciones y causas de las variaci al incumpli \

SECRETARIA BE
GOBERNACION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027



CHOLULA

= GORITRNG MUNICIPAL 2004 - 2017 e

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

EEYIEN  Primer Trimestre

-

HNombre del Munidpio:

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Gestiones de apoyo a migrantes realizadas.

Datos de Identificacian del Programa Institucional
R2 Gobernacion

Unidad responsable:

SECREEARIA DE GOBERNACIONY PO LITICAS PUBLICAS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS ¥ SOCIALES

DHRECCION DE PARTICHRMCION CILIDADANA , INRECCIIN DE ATENCION MIGRANTES , IMRECCION DE DERECHOS HUMANDS , IUNTAS AUXILIARES

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de migiantes avemdidos con seivicios basioos

Tipo de Indicador:

Gestion

Descripddn iqua mide el indicador?

La atencién proporcionada a migantes que |o solicitaron.

Dimension del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del Indicador dal

SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCION DE

fécilmente lo qua se mide.

n.._.ﬁn.._ssm_.:m el alcance de loz servicios
w_w.w_nwm proporcienados a los migrantes.

benaficiarios. i
migrantes.

efectividad de los programas de apoyoa

Unidad de medida: Forcentaje de atencién a migrantes. _ et ATENCION MIGRANTES
- | ﬁzq._....._._lm-u“w Némero damigrantes qua recibiaron servicios basicos
Método de cilculo o Fsrmula del Indicador: {Mimero de migrantes que recibleron servicios basicos / Nimerp total de migrantes atendidos) x Algortimo - i v
100 Denaminador Nimero total de migrantes atendidos: Cantidad total de que y recibi alguin tipe de asistencia del
(Variable 2) programa.
| Medio de verificacion de lns varlables
Numerador (Varfable 1) Registros de servicios proporcionados, bases de datos de beneficiarios, encuestas de satisfaccion, _
Numerador (Variable 2} Registros de solicitudes de atencicn, bases de datos de beneficarios, _
Caridad Helevancia Economis Monitoreatfe Adecuada Aporte nuarginal
Caracteristicas del fndicadar
X X X X X X
El ._._n._nmn_nqmm m_-m.i_w:nu relevante para al ot as Tl et R Tt Re e El indicadar es adecuado para medir &l El __.E.n-n_a_..uuolﬂ __ia_._.-_w.nmo_._ valiosa
L e SR el Y ConE) par It RrH A AT AT ar componente “Gestiones de apoyo 3 P e progreso hacia al logro del componente, ya [sobre la calidad de los servicios
Justificacién del i de las isticas CREMAA * migrantes realizados®, ya que mide La férmula es sencilla y facil de calcular, e E SRS que proporciona una medida directa de la | proporcionados a los migrantes,

mastrando si se estan cubriendo sus
necesidades basicas.

Determinacién de Metas

Sentido del Indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Aeumulads

Compaortamlento del indicador:

Observaciones yfo comentarios

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026
|
Programada 100% 12 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
Reallzada 24% 10 prestacion de servicio y nwﬁ.h_u establecido en este nivel es bajo %Bmﬁw\




Programacién de Metas subanuales

lar Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Meta acumul
Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
Programada (Variable 1) 3 4 3 = 5 = 3 4 3 3 5 42
Programada (Variable 2) 3 4 L 3 5 3 3 4 3 3 5 42
1 =
Realizado (Variable 1) 3 4 ] 16
Realizado (Variable 2) o 4 10
+
. Mayor o lgual a 505 y Mayora 110%y ; s Cumplimiento del indicador
7’ Pardmetros de semaforizacian Critico s o B Mm_._ riesgo Aceptable menora [gual 1205% En riesga Critico R e R S
A dade
¥ 4 ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre .
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Ene Fab Mar . Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNov Dic
1. Elaborar 12 informes Progr. 2! 1 1 1 il 1 1 1 1 L 1 12
mensuales de asesorias N/A
legales a migrantes
Real. 1 1 3
2, Realizar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de gestidn de N/A
tramites migratorios Real. 1 1 3
3, Ejecutar 12 Progr. 1 1 1 1 il 1 1 ic 1 1 it 12
seguimientos mensuales a
A
programas de apoyo a
familias migrantes Real. 1 1 3
4. Implementar 2 Progr. 1 it z
__&,o:q_mm. .mm_..._nﬂ_.m_ﬂ de N/A
vinculacidn con
consulados FReal. i
Progr. i 4 1 1 4
3. Generar 4 informes
trimestrales de atencion a NjA
migrantes en retorno
Real. 1 1
Explicadones y causas de las vari. al inc de la progr id
Var \ ﬁ

GOBERNACION

SAN PEDRO GHOLULA

2024-2027




Primer Trimestre u

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

CHOLULA

s GORIERND RONICIFAL 2004 - 2027 2 i

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munidpio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Politicas piblicas sostenibles desarrolladas.

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 1 R2 Gobernacidn
Unidad responsable: SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PLIBLICAS , DIRECCION DF ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIRCION CIUDADANA . D1

CIN DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANDS JUNTAS ALKILIARES

Datos de Identificacion del Indicador

Nembra del indicador: Porcentaje de politicas pablicas municipales alineadas con ks Objetivos de Desarnolio Sostenible (00S). Tipo de indicad Gestion
Descripcidn équé mide el indicador? La Alineacidn de las politicas piblicas municipales con la Aganda 2030 D del Indicad, Eficacia
o | o zia Unldad Responsable del indicador dal SECRETARIA DE GOBERNACION ¥ POLITICAS PUBLICAS, 3
etk At e das incecion ! Componente3:]  DFRECHOS HUMANGS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS ¥ SOCIALES
! Numeradar | Numero de politicas publicas alineadas con los ODS: Cantidad da politicas piblicas municipales que contribuyen directa o
. i bl f shii (Varlable 1) indirectamenta al logro de uno o mds Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Método de chlculo o uls el adlicaitars (Numera de politicas piblicas alineadas con los Huonmh__ Total de paliticas piblicas implementadas) » s
.v-oc.ﬁw_...-_n.“an Total de politicas publicas Implementadas: Cantidad total de paliticas piblicas Implementadas dursnte el pertodo evaluado,
] Medio de verificacién de las variables
Numerador {Variable 1) Matriz de alineamiento de politicas publicas con los 0DS, evaluaciones de impacto de paliticas publicas, info de de politicas. ~
jra Numerador {Variable 2} Registro de politicas pidblicas implementadas, Plan Municipal de Desarmglle 2024-2027 _
]
Claridad Helevanda Economis Monitoreable Adecurado Aporte merginal
Caracteristicas del indieador £
X X X X X X
|
Elindlcador es altamente relvante para el Elindicador s monitareable a través de la | Elindicador es adacuado para medirel | ndicador aportainfomacian valiosa
i compenente "Politicas plblicas sosteniblas % i : e < sobra |a orientacién de las politicas
e =, X La redaccion es clara y concisa, permitiendo entander il iy 5 Theie & & v matriz de alineamiente de politicas prograso hacia el logro del componente, ya |~ .
del ¥ de las CREMAA |, _ T . va que mide La farmula es sencilla y facil de caleular, 5 A i . pithlicas hacla el desarrollo sastanibla, lo
facilmente lo que se mide, i R X piblicas con les 005 v los da que prop una medida directa de la . - :
ol grado en que |as paliticas piblicas ioianEa do politics sostenbilidad da fas politicas pibli que permite evaluar la contribucidn dal
contribuyen al desarrollo sostenibla. il P 2 L POTRICAE pLsrane. municipio @ la Agenda 2030,

Determinacion de Metas

Perlodicidad:

100%

2024

Metas

Sentido del indicador:

Anuales

Ascendente

Comportamiento del Indicador:

Regular

Ejerciclo fiscal: 2025 Acumalada Observaciones yfo comentarios
Programada 100% 24 Se logra el 100 % 46 m.J.Au que es una meta de resultado constante por
Realiiila 5% 6 prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo a




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNowv Dic
Programada (Varlable 1) 1 1 4 1 1 4 1 1 4 1 L 4 24
Programada {Variable 2) i 1 4 | 1 1 4 g 1 4 1 1 4 24
Realizado (Variable 1) 1 1 4 ]
Realizado (Varlable 2) 1 i 4 { 5
|
- Mayor o igual @ 80% y - Mayor a 110% y ; : Cumplimi del indicad
Parametros de semaforizadén Critico ru 0% (En riesgo Acaptable menor o igusl 120% En riesga Critica (Remliadant oY fol
% ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta lad
s Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Progr. 1 al 1 1 it A 1 1 1 1 T i 12
1. Realizar 12 informes
mensuales de atencidn a
peticiones y demandas NfA
ciudadanas en materia de
Derechos Hurnanos
Real, 1 1 1 3
Progr. 1 1 4
2, Elaborar 4 Informes i i ¢
trimestrales de mediacicn A
en conflictos sociales y
politicos
Real. 1 1
3. Ejecutar 4 seguimientos Frogr. 1 i 1 1 "
:.__.:mm:m_mm a mesas de N
diglogo con actores
saciales y politicos Real. 1 1
Progr. il 1 ik il 4
4. Generar 4 informes .
trimestrales de gestion de N/A
acuerdos
interinstitucionales
Real. 1 1
Explicaciones y causas de las variaci al il fimi de la prog i o o . ﬁ\ \\I{ /
N \
w8
L

de .%ﬁ%%ﬁ&\\\\.,
il lenth de San Pe olula

(Revisd)

LIRS GOBERNACION <
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS)

Nombre del Municiplo: San Pedro Cholula

Resumen Namativo de la MIR: Atencidn a Juntas Auxiliares brindada.
Datos de Identificacién del Programa Institucional
R2 Gobernacidn
h SECRETARIA DE GOBERNACION ¥ POLIT ICAS PLBLICAS | [HREC CION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DIRECCIGN DE PART ICIFCION CIUDADANA , IHRECCIGN DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCIGN DE DERECHOS HUIMANCS LJUNTAS AUKILIARES

Programa Presupuestario:
Unidad responsable:

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Forcentaje de juntas auxiliares que coentan con wn programa de teabajo participativa, Tipo de Indicador: Gestidn
Descripcién dqué mide el indicador? Porcentaje de proglamas de trabajo participativos Dimensidn del indicador: Eficacia
AT e 1 Unidad Responsable del indicador del SECRETARIA DE GOBERNACION ¥ POLITICAS PUBLICAS, DIRECEION DF
e - | Companente 4: ASUNTOS POLITICOS ¥ SOCIALES, JUNTAS AUXILIARES
y . § : | i m,_ﬂ.-._h_-.__-unm Nimero de juntas ausiliares con programa de trabajo participative
Método de cilculo o Farmula del ndicadsr: {Nimero de juntas auxiliares con programa de trabaje participativo / Total de juntas auxiliares) x Alge
300 N R OO ot s sl e Ca ek ookl de juntas auxiliares en el municipio,
(Variable 2) Jumta: n untas a @l municipio.
| Medio de verificacion de les variables
Numerador (Variable 1) fgistro de programas de trabajo participativos, actas de reuniones da I35 juntas auxiliares, con idad, iliares.
Numerador (Variable 2) Padrdn de Juntas auxiliares del municipio. | _
R -
Claridad | Relevancia Economin Monitoreable Adeciada Aporte marglnal
Caracteristicas del indicador 5 _*
X X X X X X
: =
i
i
&l ._._n_“nmag m__w...._.u _.-.Esb —m_mﬁ._:_ Ju.ﬂ Al T 7 3 Elindicador s adecuado para medir el El indicador aporta informacién vallcsa
2tk Elindicudaras man Ena g EEAL progreso hacia el lagra del componente, ya | sobre el grado de descentralizacian y
it it indgda" ide direct; 1 i 2 j = i iz
lustificacin del da las s CREMAA _.w qu«_ena_o_._ £ .y cance, B miie o Apthidar n::n,- el e Amante La férmula es sencilla y facil de calcular s [N ] EipETmes duatelo que proporciona una medida directa de la | empodermmiento de las juntas auxiliaras,
facilmente lo que se mide. nivel de participacian de las juntas participativos y las visitas a las juntas 7 s s
4 i . 5 ; autonomia y capacidad da gestion de las  [lo que contribuye a fortalecer la
auxiliares en la definicion y ejecucion de auxiliares. 5 i 7 ; ¥
juntas auxiliares, democracia participativa a nivel local.
sus programas de trabajo.
Determinacion de Metas
Valer Afio Perlodicidad:
linea base
100% 024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2027 Acumulsda Observadones yfo comentarios

Programada 100% 6 Se logra el 100 % toda vez gue es una meta de resultado constante por ser
prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

Realizada 25%

Programacion de Metas subanuales




ler Trimastre 2do Trimestre 3ro Trimestra Ato Trimestre
Metas Meta
Ene Feb Mar H. Abr May Jun Jul Ago Sap Oct Nowv Dic
Programaca (Variable 1) 2 2 5 2 2 5 2 2 5 2 2 5 36
Programada (Variable 2} 2 2 5 2 2 5 2 2 5 & 2 5 36
Realizado (Variable 1) 2 2 5 9
Reallzado (Varlable 2) 2 2 5 | 9
|
Parametros de semaforizacion Critico Elavar o igiial £ DRy _m.mn riesgo Aceptable Bsormplires En ries, Critiea Sl catlndicad
£ menor & 9% { * i menor o lgual 120% 89 (Realizado entra lo progr .| ]
Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestra
Resumen Marrativo Unidad de medida Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
s 1 1 1 1 1 1 12
1. Elaborar 12 informes e 2 : Cx t ! t
mensuales de gestiones MN/A
en juntas auxiliares
Real. 1 1 a: 3
2. Realizar 4 informes LT i & : 2 = 4
trimestrales de servicios N/A
municipales
proporcionados Real. 1; 1
Progr. 1 1 L 1 1 il 1 1 1 T 1 1 12
3, Ejecutar 12
seguimientos mensuales a N/A
peticlones ciudadanas en
Juntas Auxiliares sl 1 1 1 3
4. Implementar 4 Progr. 1 1 1 1 4
Informes trimestrales de
; N/A
obras y acciones
realizadas Real, 1 1
; ak
5. Generar 4 informes Fice! : 2 : :
pﬂ__.:mnn_.m_nw de N/A
coordinacion con
autoridades auyxiliares fiaal. e 1
Explicaciones y causas de las variaci al inc

SECRETARIA B
GOBERNACION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2097




i

ﬂ—.—°—|c; Ficha ._.T.n:mnm del Programa presupuestario

| ———= GOBIERND MUNICIPAL 2024 - 2027 »——

1. Dia presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp) |

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Ejercicio fiscal: . 2025
Nombre del Programa presupuestario: _ | E3 ASISTENCIA SOCIAL

Clave del Programa presupuestario: m E3

Dependencia o Entidad responsable del Pp: | 1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL

1.1 Descripcion del Problema
Antecedentes y definicién del problema

La asistencia social en San Pedro Cholula enfrenta desafios significativos, como la pobreza, la desigualdad social y la falta de acceso a servicios basicos. Histéricamente, estos problemas han sido exacerbados por factores econémicos y
sociales, incluyendo la migracion y el desempleo.

Justificacién del Pp

El programa presupuestario es esencial para abordar las necesidades de los grupos vulnerables, garantizando el acceso a servicios bdsicos y apoyos que mejoren su calidad de vida. La intervencién del DIF Municipal es crucial para
implementar politicas que promuevan la inclusion social y el bienestar comunitario. |

|
Estado actual del problema )

Lo

\
Actualmente, una parte significativa de la poblacién enfrenta condiciones de vulnerabilidad. Las encuestas recientes indican que un porcentaje elevado de familias no cuenta con acceso a servicios de salud, educacion y vivienda digna. At

-

Evolucion del problema

gque requieren atencién continua.

Experiencias de atencion

En los altimos cinco afios, el DIF Municipal ha implementado programas de alimentacion, salud y educacion, logrando atender a miles de beneficiarios. Sin embargo, la cobertura sigue siendo insuficiente en comparacion con la

mz_OmE_EommmOM,_mUaU_mBmznm:mBOQOaoE_m__.mmaamw.oam:m_mcaOm__._Q_.nmnoqmﬂmnmn_mmmuamaammammm_.mﬁm:n_.m__Bv_mz._m_;maom.mim_._._cmwmc,umﬁﬁm:nmmmmomm:m:mmmnoaom:._u_mc<macnmn_.o=. M
demanda existente. nﬁ

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Recoleccion de Datos: Utilizar encuestas y entrevistas en comunidades para identificar necesidades especificas.
Analisis de Datos: Procesar la informacién para identificar patrones y areas criticas,

Consulta con Actores Clave: Involucrar a organizaciones locales y lideres comunitagios para validar los hallazgos.
Fuentes de Informacion: Utilizar datos del INEGI, encuestas de salud y educacién, y registros del DIF Municipal.



Poblacion Potencial

Definicién y cuantificacion de los co

Conjunto total de personas que podrian beneficiarse de los programas de

ceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion:

Se estima que el 30% de la poblacion de San Pedro Cholula (aproximadamente
30,000 personas) podria estar en situacion de vulnerabilidad.

Poblacién Objetivo

asistencia social. ] Criterios de Ingresos familiares por debajo de la linea de pobreza, familias monoparentales, y
M Focalizacidn personas con discapacidad.
< o Aproximadamente 15,000 personas que cumplen con criterios de vulnerabilidad
Cuantificacion:

Subconjunto de |a poblacién potencial que n«mumzﬁ. mayores necesidades y
vulnerabilidades. _

extrema.

Criterios de

Nifios en situacion de calle, adultos mayores sin apoyo familiar, y familias con

| Focalizacién enfermedades cronicas.
; ; En el dltimo afio, se atendieron alrededor de 8,000 beneficiarios a través de
i . | Cuantificacion: di
Poblacion atendida Conjunto de personas que reciben los servicios y beneficios de los programas de s flogiatias.
(beneficiarios) asistencia social. Criterios de Beneficiarios de programas anteriores, familias que han solicitado asistencia, y
Focalizacién personas referidas por instituciones de salud y educacion.

i
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2, Estructura Analitica del Programa presupuest

ario

Datos deaid 1én del Programa Pr fo (Pp)
Nombre del Municplo: N i San Pedro Cholula
Ejercicla Rscal: | 2025
{onbre def Progmmn presup | B errlil 1 R e, el L T i 1. e A W = et L L W e ik
Clave del Programa presupuestario: E3
Dy o Entidad be del Pp: { 1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL
Arbol del Problema
| desmaricion, i
-
ﬁ : *
! _ per par _

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Insuficiente cobertura y calidad de _..*u servicos de asistencla social para la poblacion en situacion de vuln

1
|
7 | |

o s Il e 4 it

erabilidad en &l munidpio de San Pedro Cholula, %

e e e T pee—————,

Mejorar

| _ [ _
| | | " — |
| e |
e S— P /
| _ !L.s T e |I||.....,...4
|
ke [ wﬁ
! PobaCon vanenbie _
== 1 =

la calidad de vida de la poblacién en situacidd de vulnerabilidad an el municiplo de San Pedro Cholula a través da

la ampllacldn y fortalecimiento de los serviclos de asistencia social,
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Pr

MNombre del Municipio:

San Pedro Cholula

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario: E3 ASISTENCIA SOCIAL

Clave del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

w =
|

1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL

Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos Metas

'
antribuic 3 mejorar la calidad de vida de las poblaciones valnerables mediante & | 2
t £or = I i3 : s e : b o : = politica de todas las personas, inde pendientemente de su edad, sexo,
implementaciin de programas de asistencia social que garantizan el acceso a servicios |10 Redocckon de Las desigualdades. 3 = 7 e 7 > 3
R PR discapacidad, raza, etola, origen, religién o situacion ecanémica u otra
basicos y apoyos econdmicos. { voat il
|

10.2 De aqui a 2020, pelenciary promover la inclusion sockal, econdmica y

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Contribuir  la reduccion de la pobrezay la marginacion social en San Pedro
Cholula, con especial atencién a las mujeres y niftas, y a la promocion de la
igualdad de género.

| 10.2 De aqui a 2030, potencia y promover la inclusian social, econdmica y
politica de lodas las personas, independientemente de su edad, sexo,
distapacidad, rara, etnia, origen, religitn o siuacidn econdmica u otra

& condxion

La poblacian en situacion de volnera ad accede aseiviclos basicos y programas de
apoyo sotial, mejorand o su calidad de vida y promoviendo su inclusion.

Promover la iguakdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
SLCeso a la educacion, la salud, el emplen y la participacion politica,

3. SAN PEDRO MAS JUSTO CON BIENESTAR ¥ EQUIDAD

Eje

Garantlzar el acceso equitati idad

4 opol
condiciones para una sociedad mas justa, inchisiva y solidaria, con especial alencin a los sectores en situacion de vilne

Objetivo

¥ servicios esendiales que promuevan el bienestar integial de la poblacion de San Pedro, mediante el fortalecimie nto de programas y estrale gias que impulsen la salud, la justicia social el empoderamiento de las mujeres, y el desarrolio plena de la niez, creando

Mmﬁﬂmmqumm Estrategla 1, Salud por las Familias, Estrategia 3, Ninez presente para un gran fuluro,

. Crear y rehabilitar clinicas de salud con servicios de calidad para habitantes del municipio _no_.:tm.u_.:_wn 15 s clinicas de Salud)
110, Garantizar servicios de alencidn médica para personas en situacion de vulnerab luidas 125._..7 adultas mayoies, personas con discapacidad, y aquelias que enfrentan barreras economicas o de movilidad,
111, Disefiar e imple mentar programas que ase guren alencion oportuna y de calidad en ambitos n_mm_:; fisica y maenial

112. Polenciar la capacidad de los servicios médicos municipales a iravés de la colaboracion con los

ensiluacion de

idos a personas adultas mayores, personas con discapacidad, y otros grupos vulnerables, con un enfoque en prevencion ¥ S
biernos estatal y federal, asi como con instituciones privadas y oiganizaciones de _u Aon_m._.._n_ civil, para garantizar cobertura, calidad y equidad en el acceso,

113, Llevar a cabo talleres, plticas informat vas y jormadas comunitarias sobie prevencion y manejo de enfermedades cardiovasculares, diabetes, hipertension y otios (RN dirigidos a p
114, Impuisar programas de educacion para la salud que Incluyan la promocion n_g habitos alimenticios, actividad fisica y medidas preventivas para reducir riesgos asociados con enfermedades como el cince
115, Implementar estrategias para la deteccion temprana de . 1 ] m__.. satud mental, med ante campanias gratuitas de i ¥ e C i | bles
116. Asegurar que las instalaciones y servicios de salud sean accesibles para personas con discapacidad v otros
voluc wia..._ _523 kcales y jromaotores de salod para __mn.: asectores de dificll acceso.

personas en situacion de valnerabilidad
uE Imp _m_:s_z.: _zcw_mz 135 de ed ucacion en salud sexual y re _U-EE:_F._ a__:m_:ovm mn_o_.unn:_; .m:__n.ﬁ ¥ personas en situaclon de valne mabilidad, con énfasis en la prevencion de enfermedad,

atfes or

e . sexual y emb o pl

mam, ckivico-utering, diabetes y obesidad

s e enfrentan barreras de acceso, incluyendo la _:95&: de intéipretes de lengua de sefas y mate tales en for matos accesibles,

120, Asegurar la disponibilidad de campaiias gratuitas de vacunacion en Las comunldades mas vulnerables,
121, Crear progra mas de apoyo econtmico y kogistico para cubrin bos gastos (e lacionados con tratamfentos médicos, me fales, y transporte 3 unidades de salud pasa las personas con mayores necesid ades.
uos de capacacion para el personal de salud que atiende a grupos vilnerables, promoviendo un enfoque humanitario, inclusivo y profesional en la prestacion de servicis.

i

izando a personas adultas mayores, nifios y nifas, y personas con condiciones de salud que kos hacen mis susce ptibles 3 m_..?::qnmn_nw.




144, Impulsar programas educativos que aseguren ¢l scceso a b educacion basica, media y superior para nifas, nifos y ad olescentes, priorizando a los sectores mas vulnerables
V:._ eas Qm Accidn 145 Crear y mejorar nfraestiuctui educativa y recieativa que garantice enlomos seguios, ac nnum_u_@.u y adecuados paia el desarmollo integral de la nifbez.

146. Gestionar biigadas médicas escolares y comunitarlas para la deteccion temprana de problemas e salud fisica y mental en niflas, nifos y adolescentes.

Implementar programas de desayunos escolares y talleses de nutrlckin para prevenlr la desnutrlcion y 1a obesidad infant

. Desarrollar campaiias cor atias y escolares que sensibilicen sobre la prevenciin del maltiate, abuso y explotacion infant®, promoviendo una cultura de respeto y cuidado.
. Establecer protocolos de seguidad y atencitn en escuelas para prevenit y actsar ante casos de acoso escolar, viokncia o emergencias.

. Disefiar programas de arte, misica, danza y otras expresiones culturales para fomentar b creathvidad y el desarmolio imegral de ks ninas y los nifios.

31, Implementar activid ades deportivas en comunidad es de forma gi ¥ para incentivar ha _._sJ,am wida saludables y valores como la discipling, ef respeto y el trabajo en equipo.

152, Ouganizar actividad es educativas y comunilarias para que nifias y nios aprendan y participen ep la proteccion del medio ambiente, como reforestaciones y campanas de reciclaje.
153, Establecer centros de culdado infantil gratuitos o de hajo costo para apoyar a lamilias trabajadoras y garantizar un desarrolio temprano adecuado para los menoies,

154, Impleme ntar servicios de atencidn psicoldgica y emocional especialzados paia niitas, niftos y adolescentes en situaciones de vulnerabilidad o crisis fami
155 Realizar talleres en escuelas y comunidades sobie los derec hos de L infancia, promoviendo su fespeto y conocimiento entie las
156. Desarrollar acciones coordinadas con autoridades y sociedad ¢
157 Proveer a las escuelas publicas con herramientas tecnologicas coma computadoras, internet y flog i digitabes, para garantizar el acceso equilativo a la innovacion y el aprendizaje.
158. Ofrecer talleres para padres de familia sobre crianza positiva y estrategias para fortalecer ks vinculos familiares, reduciendo faclores de riesgo para bos nifos y nifias.

159, Garantizar programas y servicios que promuevan b inclusion de menores can discapacidad en _ﬂm areas educativas, cullurales, deportivas y de salud.

160, Diseitar campaiias educativas y comunitarias que promuevan b toleras eliespeloy la _w_._.._.#wn_ entre kas nifias y los nifios de distintas culturas, géne s ¥ condicones,

161, Operar un sistema de guarderias Ipales para atencion integral a la nifiez de San Pedro Chalula {Compromisa 12: Mas beneficiarios y disminucion del costo en la gearderia i
162, Crear el programa de distribucion gratuita de maleriales escolaes {Compromiso 18 Progiama de Otiles escolares gratuitos)

163, Gestlonar becas para nifias y nlilos de escasos fecusos

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 1. HUMANISMO COM BIENESTAR

BIENESTAR

Oﬂmmﬂ—co 1.1.1 Impubsar el bienestar integial de la poblacion con bioétka social y hemanksmo mexicano,

ulso de programas de desanollo social para el bienestar i

Estrategias 11,11

T

Bienes o servicios basicos con Mentidad poblana. 13.1.1.2 Impulsar acciones con la participacion comunitaria ori

A Mejorar |a infraestiuctura com

la adopcitn de mejores practicas paia el desarrolk social.

& tadas 3 mejorar su entoing, 1.1.1.1.3 Fo
Lineas de Accion participacion ciudadana que fortalezean las politicas pablicas sociales, 1.1.1.1.5 Mejorar la calidad, espacios y servicios basicos de la vivienda. 1.1.1.1.6 fortalecer los mecanismos de acceso a una buena alin

C_=

eced 13 sinergia con organizaciones de |a sociedad civil y comunidades locales, 11,1, 1.4 Impulsar mecanismos de
nes de regularizacion y certeza ju; aen materia de viviencta, 1.1,1.1.8 Incentivar

| _._n_ mnmh_o res & de personas en situacion de pobreza.
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025

E3 ASISTENCIA SOCIAL
E3
1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacién Supuestos
método de calculo)

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las poblaciones vulnerables mediante | Porcentaje de poblacién vulnerable que accede ; I La infraestructura basica esta disponible y en funcionamiento.
A i R 7 : . o5z A Encuestas de satisfaccion e informes del : : : i

la implementacion de programas de ia social que an el acceso |a servicios basicos. Sele A e e s mot e Existen recursos financieros suficientes para mantener los

a servicios basicos y apoyos econdmicos. programas.

La poblacién en situacion de vulnerabilidad agcede a servicios basigos y 75 = : L i e o 2 ;
= 3 : 3 Tasa de inclusion social en programas de Registros administrativos del programa y La poblacion objetivo es identificable y accesible.
PROPOSITO ﬂ _Mth___._._mm de'abeyo scalal, mejoranda sU calidad de vida  promeglende su asistencia, estadisticas del INEGI, La colaboracion interinstitucional es efectiva,
Grupos vul ble: didos integral Mirmero total de grupos vulnerables atendidos. |Informes trimestrales del programa. Los grupos son identificados correctamente.
" MNumero de capacitaciones realizadas. Registros formales y encuestas post- Los participantes estan motivados para asisiir a las
COMPONENTES 2 | Capacitacién y empoderamiento brindados. S Capertadionas.

Porcentaje de familias que reportan mejora en | Registros administrativos sobre bienestar

su bienestar. familiar y salud Los servicios ofrecidos son accesibles y efectvos.

3 Salud y bienestar familiar promovidos.

Registros de entrega de apoyos alimentarics, Que los datos de los registros sean actualizados, completas y

N

4

P

1.1 |Realizar 4 informes al afo de entrega de apoyos alimentarios NO APLICA dron de beneficiarios, encuestas de i
y B fidedignos.
satisfaccion
—
. : Registros de visitas, asistencia a talleres, Que el personal encargado registre de manera copfileia y
ACTIVIDADES 1.2 |Ejecutar 12 reportes de atencion a adultos mayores NO APLICA D e b et atie A e e e ’
{COMPONENTE 1) ; o : . : 3 : : A
. o " = Registros de actividades realizadas, asistencia |Que los datos de asistencia sean confiables v que los
| tebeig iz liounes ge atenlon 2 nifiae, inds yadolestaities NOACLEA a talleres, padrdn de beneficiarios programas se ejecuten segun lo planificado.
1.4 Generar 12 reportes de servicios asistenciales a personas en situagién de NO APLICA Registros de servicios brindados, padron de Que los servicios se brinden de manera oportuna y que los
** | precariedad beneficianos, encuestas de satisfaccion beneficiarios estén satisfechos con la atencién recibida,
Listas de asistencia, evaluaciones de |os e e attepant t ! i ;
2.1 |Realizar 12 informes de talleres de capacitacién para el autoempleo NO APLICA participantes, registros de proyectos e M:_um,m “M_ﬁm @s cuenten con |05 recursos necesarios para
ACTIVIDADES emprendidos prayectos.
(COMPONENTE 2) ~
: e e = Registros de consultas, evaluaciones de Que los beneficiarios acudan a las consultas y que exista
2.2 | Ejecutar 12 informes de asesorias juridicas y psicologicas ApdAalss satisfaccion, padrén de beneficiarios disponibilidad de personal capacitado.

%



Radlizar 12 Tformes de-senvicios de plomdciohide lasalld NO APLICA zwm_mﬁ_d.m de consultas, analisis clinicos, Que exista el equipe médico necesario y que los beneficiarios
vacunaciones acudan a las consultas.
: Z : : Nomero de pel tendidas, t
Becutar 12 informes de campafias de salud preventiva NO APLICA activi ﬁ_ﬂm nwm wﬁﬂmmwmm s, tipos de Clue la poblacion objetivo se involucre en las campanias.
ACTIVIDADES
{COMPONENTE 3}

Generar 12 seguimientos a programas nutricionales NO APLICA WMMMMWMM_» FRmelpacion: padion ds Que las famnilias participen actvamente en las actividades.
Generar 4 informes al afio de actividades de integracion familiar NO APLICA Wmm%m_wmﬁoho.n-_,_w Fattigipacion; exalisciones oc Que las familias participen activamente en las actividades.

Modificado; Devengado: Ejercido

Aprobado:

1,800.00 | §

i

s 14,511,695.96 | & 14,433 308.96

Costo Total del Programa

fuante de Financlamiento

Especificar:

Especificar:

1.1 Recursos Fiscales;
Aportaciones

Monto mmu.o...a_o.o E.o la Fuente 14,493,308.96 J ! ﬂ
de Financiamiento)
Cl cacién Funcional y Programatica

in
n

o
:

Programa presupuestario

Clasificacion Administrativa r b
Finalidad Funcién Subfuncién dehinady
{letra maytscula)

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO MO FINANCIERD
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIFAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

2.6.9 Dtros de Seguridad Social y ASISTENCIA SOCIAL ‘ /

VYA E
2 Ummb:mc_._bﬂz (1) 6 PROTECCION SOCIAL Asistencla Social
W

Mario Alberto Rfcciard
m_._wc_anﬁoqnm_m Jnidad de Planaacidn
o de San Pedrg £fiplila 8

Zﬁ ’ O:u.ﬁ Ao |
V; «q.ch o \VL?.A :,_.,,.,Tn.i.C).




CHOLULA

———= GOBIERND MURICIPAL 2024 - 2027 »—

Ficha Técnica del Programa presupuestario

| Reporte: |

Primer Trimestre

HNombre del Municipio:

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario;

i I

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las w_n_u_unmo_..mu I b,

te lail i6n de pr

Datos de Identificacion del Programa Institucional

E3 ASISTENCIA SOCIAL

de asistencia social que garantizan el acceso a servicios basicos y apoyos econdmicos.

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

1201 DIRECCION GENERAL D

IF MLINICIPAL

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacidn vulnerable que accede a servicios basicos.

Datos

de Identificacion del Indicador

Tipo de indicador:

Estrategicos

Descripclén fqué mide el indicador?

El acceso de poblacidn vulnerable a servicios basicos

Dimensién del indicador:

Unidad Responsable del indicador de FIN:

Fa

Unidad de medida: | Porcentaje e acceso
]
] Mumerador himero de personas wiinerables con acceso a servidos bisices: Representa la cantidad de individuos dentro de la poblackin objetivo que han
Método de caloulo o Fédrmula del - § g | {Varlable 1) tecibido o tienen scceso a los servicios basicos d
Tl cadar (Numero de personas vulnerables con acceso a serviclos basicos / Poblacion Algoritmo
total vulnerable) x 100 Denominador blaclén total Esla
{(varlable 2) 3 -

| Medios de verificacidn de las variables

Mumerador (Variable 1) sal de Gobieno [/ Docum s de Medios de Verilicacion)

Denominador (Varlable 2) Informe de liies base | Diagnastico especifico) =

Claridad ﬁf:n::n Economia Monitoreable Adecuado Aportemarginal b
< del : i,
X X X S X L3

Justificacion del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAR

La fdrmula es clara y concisa, utilizando términes facilmente
comprensiblas,

Elindicador es directamente relevante
para el fin del pragrama, ya que mide &l

garantizar el accego a servicios bisicos,

logra de uno de sus objetivos principales:

El indicador es relativamente ficil de
calcular y requlere datos que suelen ser
recopilados en el marco del programa,

El indicador puede ser monitoreado de
manera regular a través de la recopilacion
de datos sobre la poblacidn atend|da y los
servicios proporcionados,

Elindicador es adecuada para me
progreso hacia el objetivo general del
programa.

El indicador proporciona informacidn

valiosa sobre el impacto del programa v

puede ser utilzado para comparar

resultados a lo largo del tiempo y entre

diferentes grupos de poblacidn.

Linea base

Valor

Determinacidn de Metas
Periodicidad:

Anual

2024

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Acumulbada

Comportamiento del indicador:

Regular

Observaciones y/o comentarios

clo fiscal: 2025 2026
Ejerc 0 {metas de la Administraclén)
Programada 100% 1
Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser
ety 0% 0 prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

=



Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimastre Ato Trimestre Meta Anual
Metas ( e
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sap Oct Nov Dic i
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2) { 1 s
: 1
Realizade (Varlable 1) | 0
Realizado (Variable 2) :
- Mayor o lgual a 0% ) M 11 5 C limiento del indicad No
Parametros de semaforizacion Critico ._“.-!.M.:- wnqx ¥ En riesgo ! Aceptabls ...!”.un-_“ Critico {Realizado entre lo prog do) Prog n
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimi de la prog ion

5l

H. Ayuntamjénto de San Pedro Cholula

. | N
e - - NIDAD BE PLAKEACION \
| SAN PEDR0 CHOLULA
| 2024.2027

—
w
=
o
=
o
g
-
m

| Zp. Cas
__ .d_...:,.

| DIRECCIGN ADMIRISTRATIVA
DIF MUNICIPAL
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027



CHOLULA

== GOBIERND MUNICIPAL 2024 - 2027 & ——

Ficha Técnica del Pro

|

grama presupuestario

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores [FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

—
|

La poblacién en situacion de vulnerabilidad accede a servicios basicos y programas de apoyo social, mejorando su calidad de vida y promoviendo su inclusion.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

E3 ASISTENCIA SOCIAL

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

1200 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUMNICIPAL

Nombre del Indicador:

Tasade inclusion social en programas de asistencia

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de indicador:

Descripclon jqué mide el indicador?

El grado enque las personas en situacion de vulr

Dimension del indicador:

Eficacia

Unidad de medlda:| Picentaje de inclusion Unidad Responsable del indicador de Y " =1
PROPOSITO: Direccién General del DIF Municipal 5
Numerador indice de Inclusién sodal: Este indice se calcula como un p it lo de di indic que miden mos aspectos de la
Método de calculo o Fdrmula del " " s h ; (Variable 1) Ll Lrabl i ol
Tidliadon (Indice de inclusién social) / (Poblacién total vulnerable) x 100 Algoritmo
i Denominad il
?”.q—m?_m N_o- Foblacion total vulnerat presenta el total de i cados como poblkacion alile en el municipio., A\

Medios de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1)

Registios de asistencia, Indicadores de desa

umang, Dalos sdministrativos

Denominador (Varlable 2)

Registios de asistencia, indicadores de desa

1and, Datos ad minislislivos |

Claridad

Economia

Manitoreable

Adecvado

Aporte marginal

X

X

X N

Justificacian del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

social regulere mayor especificacion,

La formula es clare, aunque el calculo del indice de Inclusidn

de los beneficiarips.

Elindicador es altamente relevante para el |Requiere de la recopilacion de datos
propdsito del programa, ya que mide
directamente el grado de inclusion social

|adicionales, pera la mayoria de ellos
pueden obtenerse a través de las

actividades habltuales de| programa.

Puede ser monitoreado de manera regular
a través de las encuestas a beneficiarios y
los registros administrativos.

Es adecuado para medir el impacto a largo
plazo del programa y su contribueldn a la
inclusion social.

Proporciona una vision mas completa del
impacto del pragrama al considerar
multiples dimensiones de la Inclusidn

Determinacion de Metas

Perlodicidad:

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del Indlcador:

Ascendents

. Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 _ 2027 {matas de 13 Adiothiszracian Observaclones y/o comentarios
Programada 100% 161
Se logra el 10086 toda vez que es una meta de resultado constante por ser
Realizada 16% 2% prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas Foa
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Varlable 1} 8 a 10 8 8 10 g 8 10 8 8 10 104
Programada [Variable 2) & 8 10 8 8 10 8 a 10 - 8 10 104

Realizado (Variable 1) 8 B 10 — 26

Realizado (Varlable 2) 8 ) 10 ! 26

Pardmetros de semaforizacion Critico Mutoro ki S0y En riesgo | Critico n._:._a-.___u_s:»o del Indicador
menor a 90% (Realizade entre lo prog do}
Explicaciones y causas de las variaciones al incumy yde la prog ion

ﬁ%_a S AN
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2021

Emsma

T
ey




TR erimer Trimestre |
n—-—o—lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

——n GOEHEAND MUNICIPAL 2024 - 2027 = _

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores {FTSI)

Nombre del Municiplo: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo da la MIR: Gruposvul bles atendidos integral
Datos de Ide a del Programa o
Programa Presupuestario: Asistencia Sockal
Unidad -!!!-E_E_ 1201 DIRECCHON GENERAL DEL DHF MUNICIFAL N

Datos de Identificacion del Indicadar

Nombre del Indicador: Mimero total de grupos vulnerables atendidos. Tipo de indlcador: Gestion
| o)
Descripcidn iqué mide el indicador? La cantidad total de a dil Erupos ] que han sido beneficlarias de los programas de asistencia social, Dimension del Indicador: Eficacia
d i DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL, DIRECCION DE PROMOCION A LA
Unidad do medida: Personas i Eidachiesponsstinelal Incicadardal| < 1) 13, DIRECCION JURIDICA DIF, IRECCION DE EDUCACION ¥ ATENCION A
Componente 1: =
| LA NINEZ
! 3 bt m | . “‘rﬁt_unw“”w Nimeio de personas atendidas en cada gnipo vulnerable: Este valos se obt e los mgistros de cada actividad realizada
Método da calculo o Férmula del lndicador: Numero total de grupos vulnerables atendidos = I (Numero de personas atendidas en cada grupo g
Vilneruk) D ! Nimem de per atendidas en cad, | bl
(Variable 2) L LB RE:
{ Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Informes mansuales de medios de verificacion / Partes |nf: I ita { Tarjetas i i _ g
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo |PAT} / Calendario de Actividades 1 o _
g |
Claridad | Relevancia Economia Monltoreshls Adecusdo Aporte marginal g
Caracteristicas del indicador i
X | X x X X X
|
El m_._n_-_nmnn-. es directamente relevanta
A . i G i para 8l companente “Grupos vulnerables | El calculo es sencillo y utiliza datas que ya | Puede ser monitoreada de manera regular | Es adecuada para medir el alcance dol Proporciona una medida del
L Z §
lustificacion dal i de las {sticas CREMAA mia] u.hwunn_d Yiawncilijisiliands fcmn oo facimante atendjdos integralmenta”, ya que mide el | se genarn en el marco de las actividades  |a través de los registros de asistencia y los | progr ¥ los | alo numero de personas beneficadas por el
PO AN es; alcange de la atencion brindada. del programa. informes mensuales, largo del tiempo. programa.

Detarminacion de Matas

Pariodicidad:

Regular

Sentido del indlcador: Ascendents Compartamiento del Indicador:

Metas Anuales

Observadones yfo comentarios

Programada 100% by Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por se;
Realizada 25% prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo de

AN sl R S 8 o7




‘menor a 90%

T
En riasgo Aceptable

menor o lgual 120%

i -

Actividades

[Realizado entre lo programado)

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimastre 4to Trimestre
Metas Meta acumul
e
Ene Fab Mar Abr May : Y Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Programada {Varfable 1) 3 3 4 | 3 3 4 3 3 4 3 < 4 40
T
Programada (Variable 2} 3 3 4 3 3 4 3 2 4 3 3 4 40
Realizado (Variable 1) 3 3 4 10
Realizado (Variable 2) 3 3 4 | 10
e e L
Paramaetros de semaforizaclén Critico Mupc o xnl By My w1y Critico o 100.00%

/i

DIRECCION ADMIRISTRATIVA

DIF MUNIGIPAL

SAN PEDRO CHOLISLA

2024-2027

ler Trimaestre 2do Trimaestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medid
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nav Dic
1, Realizar 4 informes al i & 3 1 1 4
afio de entrega de apoyos
imentarios.

alimentarios, faal. 3 1
2, Ejecutar 12 reportes de Progr. 1 1 1 1 1 1. 1 1 1 Qi 1 1 12
atencion a adultos
mayolas fieal, 1 1 1 3
3, Elaborar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 12
atencicn a nifias, nifios y
adolescentes

Real. 1 it 1 3

Progr. 1 1 1 2l 1 1 i 1 1 ok i 1 12
4. Generar 12 reportes de
servicios asistenciales a ‘/
personas en situacion de //
precariedad

Real, 1l 1 1 2

ién del
H. Agufitamiento de San Pedro Cholula
(Reidisd)”  ~
> P ¥
/y%nf, ? LY G
Lo )
A1 b / h
6 #
wi Ao Y 's



_" T rimer Trimestre
ﬂ—-—O—lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

RNO MENICIPAL 2024 - 2027 =

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munlelpio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Capacitacidn y empoderamiento brindados.,

Datos de [dentificacion del Programa Institucional
E3 ASISTENCIA SOCIAL
M

Programa Presupuestario:
Unldad responsable: ﬁ 1201 MRECCION GENERAL DE

(218

Datos de Identificacion del Indicador
Mombre del indicador: Mimero de capacitaciones realizadas. Tipo de indicador: Gestion
Descrlpeén iqué mide el indicador La cantidad total de actividades de capacitacidn que se han llavadoa Ewu dentro del companenta de capacitacian y empoderamiente del programa del Indicads Eficacia
Unidad de medida: i d i realizad Unidad Responsable del indicader del DIRECCION GEMERAL DEL DIF MUNIC DIRECCION JURIDICA DIF,
. Componente 2: DIRECCION DE EDUCACION Y CION A LA NINEZ
Numerador fi capat itaciones en cada actividad: Este walor se obitiene de los registros de cada actividad {talleres, asesorias, ursos, etc.) y se suma b
(Variable1) .
Mitodo de calculo o Farmula del Indicador: Nuimero total de capacitaciones = X (NUmero de capacitdciones en cada actlvidad) Algortmo !

| el Sl Nimero total de capaciiaciones en cada actividad

». (Vuriuble 2) L

| Media de yertficnclie i lns v arlables

dor (Varlable 1) Infarmes les de medios de verificacian | Partes informativas / mwg_ﬁw { Tarjetas informathvas _ |
Numerador (Varlable 2) Programa anual de trabajo (PAT] [/ Calendario de Actividades ot
Claridad # Relevanda Economia Manitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristleas del indicador i
X X X X X X
£l indjcador es d | w
’ ; 3 T s para 8l componente “Capacitacion y El edleulo es sencillo y utiliza datos que ya | Puede ser monitoreado de manera regular | Es adecuado para medir la produccién dal | Proporciona una madida o.&.iﬂméu da |
Justificacion del i de las risticas CREMAA b auzs_.__w._urk D A L IE R R L empoderamiento brindados®, ya que mide |se ganeran en el marco de las actividades | a través de los registros de iaylos |prog en téminos de cantidad de actividad dal progmma enela .,_
bl la cantidad de actividades de capacitacion | del programa. informes mensualas. capacitaciones ofrecidas. capacitaciény empoderamiento. \
realizadas. oy,
h
\

Determinacion de Metas

Perlodicidad:

Sentido del Indicador; Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Ejordicio fiscal: 2025 _ DObservaciones yfo comentarios
Fa
Programada 100% 490 Se |ogra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante poj
Reallzada 15% 6 prestacion de servicio y que |o establecido en este nivel es bajo d, da

L

B



Programacion de Metas subanuales

Actividades

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Programada (Variable 1) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Programada (Variabla 2) 2 2 2 2 2 2 ) 2] 2 2 2 2 24
Realizado (Variable 1) 2 2 2 6
Realizado (Varlable 2) 2 2 2 | 6
; Mayor o igusl s B0% y ] Mayor a 110y i Cumplimiento del indicador
PR I i et g I = ey 4 I = R e )

hito de San Pedro Cholula
(Revisd) =~

UNIDAD DE PLAREACION
SAN PEDRO CHOLULA

ler Trimestre 2do Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida s Kats ace T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sap Oct Nov Dic {

Progr. i 1 5k 1 it 1 1 1 Al 1 1 1 12 | @
1. Realizar 12 informes de
tallares de capacitacion w
para el autoempleo

Real. 1 1 il 3

P i 1 1 1 1 1 12
2. Ejecutar 12 informes de Sl E d } : g
asesorias juridicas y
paiclogioas Real. 1 1 1 3 Aﬁ

Explicaciones y causas de las variaciones al i de la prog
-~
{ Mario Albe
SubDirector de |

/
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

e GORIERRNO MUNICIPAL 2024 - 2027 o

' CHOLULA

B FiiReporte: 1 ]

Primer Trimestre

]

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Saludy bi familiar pr

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
E3 ASISTENCIA SOCIAL

Programa Presupuestario;

Unidad responsable:

1201 IHRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIRAL

de Identificacion del Indicador
Nombre del lndicador:

Datos

Porcentaje de familias que reportan mejora en su blenestar,

Tipo de Indicador:

Gestidn

an la parcepcion de bienastar de las familias beneficiarias

Daescripcion iqué mide ol indicador? Elimpacto subjetivo de las i i del ¢

Dimenslén del indicador:

Eficacia

Porcentaje de familias que reportan majora en su bienestar

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indlcador del
Componente 3:

DIRECCION GENERAL DEL DIF MU
DIRECCION DE PROMOCION A LA SALUD, DIRECCION JURIDICA DIF,

IPAL, DIRECCION ADMINIST RATIVA DIF,

DIRECCION DE GUARDERIAS

Numerador Nimero de famillas que reportan una mejora en su bienestar: Este valor so obtiene a través del registra de mejora en su bienestar {™
. i : | 5 il (Variable 1) después de participar en las actividades del programa. \
Métado de clculo o Fommula del Indicador: {NUmers de familias que reportan una .:._m_os &nsu c.m.:nwua:__z:_:._mqongm_nma_.:___...m N 2]
registradas) x 100 | Denominsdor g
Nimero total de familias encuestadas: Representa &l total de familias registradas,
(Variable 2)
Medio de verificacian de las variables M.
Numerador {Variable 1) Informes mensuales de medios de verificacion / Partes Informativas / Bitacoras [ Tarjetas infarmativas
Numerador (Variable 2} Programa anual de trabajo | PAT) / Calendario de Actividades |
Clasidad Relevancia Economia Monltoresble Adecuada Aporte marginal
Corscteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente relevants para al ol e , e =B o r = e 2
e = El indicador es claro y eancise, indicando directamente lo que se |compenente, ya que mide directamente &l ; 5 : A 5 i &) [Ethdicadoress dacisdo pack .:..nn__..m_ 3 :.n__nmn_m;vo_.ﬂ _=€._._4..mn_a= fnio
del de las CREMAA iz 1 La farmula es sencilla y facil de calcutar, traves de los informes mensuales avance del componenta y la eficiencia en fa | sobra ef nivel de cumplimianto dg las
busca medir. cumplimiento de las actividades ST tiizacidn da | tax astablacid | 0/9/ a
- [ 4 utilizacion o5 recursos. metas establecidas en el componente: oLl

Determinacién de Metas

Perlodicidad: |

Sentido del Indicador:

Metas Anuales

Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Ohbservaclones yfo comentarios
ErSE A 100% ot Se logra el 100% toda vez gque es una meta de resultado constante por
Realizada 250 10 prestacidn de servicio y que lo establecido en este nivel es baja dej a




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre
Metas i Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1) 3 = 4 § 2 2 4 i 3 4 3 3 4 40
Programada (Variable 2} 3 3 4 } 3 3 4 3 3 4 3 = 4 40
Realizado (Varlable 1) 3 3 4 10
Realizado (Variable 2) 3 3 4 10
- Mayor o igual a 80% y g Mayor a 1109 y : 3 Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacidn Critico i _m__ rigsgo Aceptable mmenor o igual 120% En riasgo Critico {Rasidnanive e
d X ler Trimestre } 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre L
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Now Dic
. 1 1 1 at 1 1 1 1 1 1 1 12
1. Realizar 12 informes de Fioe; :
servicios de promocicn de
la salud
Real. 1 1 1 3
2. Ejecutar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
campaiias de salud S Mffm M
preventiva Real. 1 1 1 3 R
3, Generar 12 informes de Rrogr, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 N
actividades de integracion =
familiar Real. i 1 1 3
ﬂ_.
4. Generar 4 informes al A L 1 L . &
afic de actividades de
integracidn familiar Real, 1 1
1
Explicaciones y causas de las variaciones al i \ / A

Unidad de Planeacidn del
nto de San Pedro Cholula
ﬁ. AL \-.\

UNIDAD BE PLAREACION
SAN PEDRO CHOLULA
0.

7&@..3;“ "y

we,,:,ff n_f ¢

DIRECCION ADNENISTRATIVA
DIF MUNICIPAL
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027




ﬂ—-—O—l—.—; Ficha Técnica del Programa presupuestario

——— GOBIERND MUNICIPAL 2024 - 2027 o

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

‘Nombre del Municipio: _ . San Pedro Cholula
2025
E4 Atencion a la Mujer ”
1 R — . " E4
Uatm.__mn.s.n._m o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicién del problema

la equidad de género y la igualdad sustantiva son conceptos fundamentales para el desarrollo social y econémico de cualquier comunidad. En San Pedro Cholula, la problematica se manifiesta en diversas formas, incluyendo la
violencia de género, la falta de acceso a servicios de salud reproductiva, y la escasa participacion de las mujeres en la toma de decisiones politicas y econdmicas. Historicamente, las mujeres han enfrentado barreras que limitan su
desarrollo y bienestar, lo que ha perpetuado ciclos de desigualdad.

Justificacion del Pp

La implementacion de un programa presupuestario enfocado en la equidad de género e igualdad sustantiva es imperativa para garantizar el pleno desarrollo de las mujeres y nifias en el municipio. Este programa busca promover la
igualdad de oportunidades, eliminar la violencia de género, empoderar a las mujeres y construir una sociedad mds justa y equitativa.

Estado actual del problema

Actualmente, San Pedro Cholula enfrenta desafios significativos en materia de equidad de género. Segun datos recientes, un porcentaje considerable de mujeres ha reportado experiencias de violencia, y muchas carecen de acceso
adecuado a servicios de salud y educacion. Ademas, la representacién de mujeres en espacios de toma de decisiones sigue siendo limitada, lo que afecta su capacidad para influir en politicas que impactan sus vidas.

Evolucion del problema
En los tltimos afios, ha habido un aumento en la conciencia sobre la importancia de la equidad de género, pero los avances han sido lentos. Las politicas implementadas han tenido un impacto limitado debido a la falta de recursos y a
la resistencia cultural hacia el cambio. Sin embargo, se han desarrollado iniciativas locales que buscan sensibilizar a la poblacion y promover la igualdad, aunque atin queda mucho por hacer.

Experiencias de atencion

En los dltimos cinco afios, se han implementado diversas iniciativas de asistencia social enfocadas en la equidad de género, como talleres de empoderamiento, campafias de sensibilizacion sobre violencia de género y programas de
salud reproductiva. Sin embargo, la efectividad de estas iniciativas ha sido variable, y muchas mujeres siguen sin recibir el apoyo necesario.




1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia

La metodologia para identificar la poblacion objetivo incluira:

- Revisién documental: Analisis de informes y estudios previos sobre la situacion de las mujeres en el municipio.

- Encuestas y entrevistas: Realizacién de encuestas a mujeres de diversas edades y contextos socioeconomicos para recoger informacién sobre sus necesidades y percepciones,

- Grupos focales: Organizacion de grupos focales con mujeres para discutir sus experiencias y desafios en relacién a la equidad de género.

_ Analisis de datos secundarios: Utilizacién de datos de fuentes oficiales, como el INEGI y el Sistema Nacional de Informacién sobre Violencia contra las Mujeres, para complementar la informacion.

Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: 72,000 mujeres (52% de la poblacion total)
Poblacién Potencial Todas las mujeres residentes en el municipio de San Pedro Cholula. - - -
Criterios de Se consideraran mujeres de todas las edades, priorizando aquellas en situaciones de
gl vulnerabilidad, como mujeres indigenas, jefas de familia, y aquellas que han sufrido
Focalizacién S
Guantificacian: La poblacion objetivo se estima en alrededor de 15,000 mujeres que se encuentran en
3 2 : oy £ situaciones de vulnerabilidad.
£ ey Subconjunto de la poblacién potencial que presenta mayores vulnerabilidades o
Poblacion Objetivo :
barreras para acceder a oportunidades. LR : . . o . k |
Criterios de Se seleccionaran mujeres que hayan reportado experiencias de violencia, aquellas con bajo
Focalizacién acceso a servicios de salud y educacion, y mujeres en situacion de pobreza. H
Guantificacion: Se espera que el programa pueda atender a aproximadamente 5,000 mujeres durante el
ok : § 4 A o i primer afio de implementacidn.
Poblacién atendida Nimero de mujeres que participan en los programas y actividades del programa :
iari resupuestario. e ol L y 4
A_um-._m,mn_m..:ua_ s Criterios de Se priorizardn mujeres que se inscriban en programas de asistencia social, aquellas que
Focalizacién participen en talleres de empaderamiento y las que busguen atencidn psicologica y legal.
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2, Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos d eacién del Programa P io {Pp)
Nombre del Munidplo: =P i San Pedea Cholula
e L S B, 2 e e
Nombre del Programa presupuestario: g K ; B4 Avencldn -..-..z_.._n._ 2 i %
Cluve del Programa presupusstariod 3 Ed

dencin o Entidad ble del Pp: DIRECCION DE ATENCION A LA MUIER

Erecia Hastriecidn de aport de v
ﬂ
Manor callidad de vida da las mularas _
_ ™ de o 1

|

_ Desigualdad de géneroy viclancia contra las mujeres en el munlcipic de San Padro Cholula, _
Nermas soclalas y cultirales patriarcales M A ot e s coa da Desigualdad an =l acceso s recursos scandmicos

|

piseriminacian laboral ¥ bracha selaral

=y
Wisloncla de género en todes sus formas Uimitado scceso & serviclos de salud rapraductlva

Arbol de Dbjetivos

4 Construl una sodeded mda justs  eychitve

7’ Wiaerur bn cabcad de vida & las mujeres

T

ORIETIVD Erradicar la gualdad de género y p Ia igualdad jva entre mujeres y hombres en el municiplo de San Pedro Cholula.
& = T ek i A e \ =




Transkormar L formnas sodales y usaaien
GUE perpetian iu daupualiad du giter Aurraniar b participecdn da le mujee en Radusir s Brechas sondmiza antre
wipacios de toma du dedrkones s y horsres

Garantizar of socsan uiversal » seviciin de salud

Estrategia para laseleccién de alternativas.

Explicar brev o as
4Cusles son [os auxvms;. uw_ p

Bustiticacion de las Medidas
Las medidas propuestas en el arbel de objetivos son ks opclones de accidn mds electivas para lograr el objetivo deseado debido a su enfogu
de salud y educacian es fun ental para empoderar a las mujeres y reducie ks poliera. Fomentar ba g wacion activa en b toma de deci
Mecanismos paia b Entrega
Los mecanismos empleados
Talleres y capacitaciones: Se levardn a cabo en comunidades, facilitados por expe
- Campafias do sensibilizcion: Utilzando medios locales y redes sociales para akanzaraun pa
- Sepvicios de salud y educacion: Mejprando la infiaestructura existents y estableciendo alian s ¢
Hectividad de los Mecanismos

Fstos mecansmos han mostrado ser efectivos en intecwenciones previas, dado que

egral en las causas de la problemdtica dentificada. Al abordian b viokencia de género mediante la educacion i sensibifizacion, se busca cambiar actitudes v i que wiian la d Idad. La mejora en el acceso a sericios
nes e esencial pars garantiz que ks voces de las mujeres sean escuchadas y consideradas en la formulacian de politicas.

sitan de las necesidades locakes. Las capacitaciones y talleres han d tiado sei b ientas valiosas para lerar a las mujeres, mientras que lis campatias de seasibilizacion han contiibuido a crear conclencia sobre b
an s impacto y aseguiar que se aborden las necesidades cambiantes de b poblacion objetivo.

DE LA MUJER
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: E4 Atencidn a la Mujer
Clave del Programa presupuestario: E4

Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 y
. —~ = 2 - Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR . p
vel de objetivo Objetivos Metas género e igualdad

los ambitos plblico y
otros tipos de explotacion,
5.5 Asegurar la plena participacon de L
oportunidades de liderazgo & todos bos niveles de la Lo
la vila politica, econdmica y pblica.

5.6 Asegural el acceso universal a la saled sexual y reproductiva y los
derechos reproductivos.

5.4 Reconoder y valorar 1o cuidados no remunersdos y eltrabaje doméstico
mediante servicios de infraestruciura y politicas de proteccion social.

a promover la igualdad de género y el emp leramiento de las
muer cas plblicas que prevengan la violencia, lomenten
su participacion en todos os ambitos y garanticen sus derechos.

5 Logiar |a igualdad de géneioy empodeiar a todas las .
decisiongs en

pacion contia todas las

5.1 Poper fin a todas las formas de dis jeresy
las niftas en el mundo
5.2 Hliminar toda torma de cia contra todas las mujeres y las ninas en
lns dmbitos oy privado, incluidas 1a trata y la explotacion sex ualy

otios tipos de explofacis
5.5 Asegurar la plena pa

< de San Pedro € holula obtienen acceso a servicios integrales gue
Al sus derechos y p 58 8 Mk | contribuy a
a lgualdad de genero en la comunidad .

Las mujeres de San Pedro Cholula obtienen acceso a servicios integrales
que garantizan sus derechos y promueven su empoderamiento, 5: Lograr la igualdad de géneio y empoderar a todas las ¢
contribuyendo a |a igualdad de géneroenla comunidad.

pacion de s mujeres y 1 igualdad de

s hos niveles de |a toma de decisiones en
ay publica.

wersal 2 la salud sexual y reproductiva y hos

derechos reprod

5.4 Reconocer y valorar los culdados no remunerados y abajo domestico

Eje 1, SAN PEDRO MAS JUSTO CON BIENESTARY EQUIDAD

ticia <ochal, el empoderamiento de s mujeres, y el desarr ollo pleno de la nifiez, creando

jento de programas y estrategias que impulsen I satud

lon de San Pedro, mediante el forlak
abilidad

. idades y servicios esenciales
05_0__“7..0 a a, inchasiva y sobdaila, con es)

Estrategias a para la Igualdad sustantiva de ¢

-



. Gestionar apoyos financieros para mejorar las condiciones de vida de las mujeres cholultecas.

. Crear redes de apoyo integral para beneficio de las mujeres en el sector econdmico-productivo.

. Generar programas para capacitacién y generacion de autcemnpleo de las mujeres (Compromiso 4: Programa alimertario y capacitaciones a Jjefas de familias)

. Promover, con el sector ermpresarial, un programa de inclusién e gualdad de oportunidades para las mujeres

. Reconocer a las mujeres emprendedoras o aguellas que impulsen medidas para fomentar la participacion de las mujeres en distintos entornos.

. Promover la capacitacion de las mujeres en ocupaciones no tradicionales para ampliar sus oportunidades y mejorar sus Ingresos.

. Realizar campafias para difundir el derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de viclencia.

. Desarrollar programas integrales para la prevencién de la violencia contra las mujeres.

. Establecer un mecanismo para detectar violencia escolar y familiar en el sistema escolar y canalizar los casos para atencion psicolgica y legal.

. Brindar atencion juridica, psicoldgica y acompafiamiento Integral a mujeres victimas de violencia.

. Disefiar una politica integral para la prevencion de delitos contra las mujeres.

. Impulsar el acceso a servicios de salud para las mujeres mediante mastografias, pruebas de papanicolaou y consultas generales a domicilio para mujeres adultas mayores.
. Fomentar el respeto a los derechos humanos de las mujeres adultas mayores, indigenas, afrodescendientes, mujeres con discapacidad, mujeres que viven con VIH, trabajadoras domésticas y de la diversidad sexual y de género.
. Disefiar e implementar un programa integral para desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes en las mujeres para potenciar su liderazgo politico y garantizar su incorporacion en la toma de decisiones.
. Generar contenidos de capacitacion para desarrollar habllidades emorionales y sociales coma un medio de prevencidn y salvaguarda de la integridad de las mujeres.

e . Colaborar con diferentes dreas de la administracién piblica para poner en valor el papel de la mujer en lz sociedad.

neas de Accion . Generar vinculacion con organizaciones de la sociedad civil y academia para avanzar en politicas publicas con perspectiva de género.

. Descentralizar los apoyos a mujeres para que lleguen a las comunidades de todo el municipio.

. Garantizar el derecho de las mujeres a vivir en una ciudad segura, mitigando factores de peligro e inseguridad.

. Gestionar apoyos, becas o estimulos para miembros de familias de bajos recursos

. Impulsar programas sociales de asistencia alimentaria a las mujeres Compromiso 4: Programa alimentario y capacitaciones a jefas de familias)

. Crear instrumentos o lineamientos que atiendan |a perspectiva de género e igualdad en los diferentes campos de accion del H. Ayuntamiento.

. Disefiar e implementar iniciativas que consideren la perspectiva de género para fomentar la igualdad en las unidades administrativas del H. Ayuntamiento

. Generar un entorno en el que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades mediante la incorporacion de la perspectiva de género en politicas publicas, programas municipales y participacion social.
1. Desarrollar estrategias que promuevan la no discriminacion y la lgualdad sustantiva de género en el Ayuntamiento, de acuerdo con la legislacion aplicable.

. Elaborar programas gue promuevan la igualdad sustantiva de género, considerando los criterios e instrumentos de las politicas estatal y federal.

. Implementar sisternas municipales que promuevan la igualdad sustantiva de género, aplicando medidas necesarias para lograr la igualdad entre personas.

. Proteger los derechas humanos de las mujeres y lograr la igualdad de generos, &l empoderamiento y el desarrollo sostenible

. Observar criterios de la Norma Oficial Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-5CFI-2015

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

TRANSVERSAL. POR AMOR A PUEBLA

MLIERES

OW—Mm.ECO T.1.1 Mejorar las condiciones de vida dignay sin violencia de las mujeres.

Estrategias T1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Génera.

11y
_ by
JJJ

1.1.2 Fortalecer la lgualdad Sustantiva en m_a@r.w_rmm 1113 Jmpulsar 3 autonomia ecenamica de las mujeres. 11114 Promove el derecho de las mujeres a un patr Instawrar un Sistema

Lineas de Accion Estatal de Cuidados, 11.1.1.7 impubar el acce3Tequl & Las nifias, adolescentes y mujeres a la salud, educacion, cultur, deporte y espacios pablicos
: i

Indicadores gral de género

BE LA

SAN P



CHOLULA

 GOBIEANG MUNICIPAL 2024 = 2027 moeees

|

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025

E4

Atencion a la Mujer

E4

DIRECCIO

N DE ATENCION A LA MUJER

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a promover la igualdad de género y el empoderamiento de las
rmujeres mediante politicas pablicas que prevengan la violencia, fomenten su
participacién en todos los &mbitos y garanticen sus derechos.

indicadores
(Nombre del indicador y
método de cdlculo)
Forcentaje de eventos en los gue las mujeres

perciben que su participacion y sus derechos
estan garantizados.

Medios de Verificacién

Registros administrativos en eventos de
mujeres beneficiarias del programa. Informe
anual.

Supuestos

Existencia de mecanismos efectivos para garantizar la
aplicacion de las leyes y politicas de género.

Las mujeres de San Pedro Chalula obtienen acceso a servicios Intagrales que
garantizan sus derechos y promueyven su empaderamiento, contriblyendo a la
igualdad de género en la comunidad, ¥

]

PROPOSITO

Porcentaje de cobertura de servicios integrales
para mujeres

Registros de atencién en los diferentes
semnvicios.

Disponibilidad de recursos suficientes para mantener y ampliar
la oferta de servicios.

Pobreza y vulnerabilidad atendidas.

Porcentaje de reduccion de la brecha de
género en indicadores de pobreza

Datos del INEGI, Encuestas Nacionales de
Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH)

Existencia de politicas publicas transversales que aborden la
pobreza desde una perspectiva de género.

Violencia de género prevenida y atendida.

Tasa de denuncias de violencia de genero por
cada 10,000 mujeres

Datos de las Instancias encargadas de atender
la viclencia de género,

Confianza de las mujeres en las instituciones para denunciar
los gasos de violencia.

Empoderamiento econdmico de las mujeres promovido.

COMPONENTES

Porcentaje de mujeres que participan en
actividades econdmicas

Encuestas de ocupacion y empleo, datos del
IMSS,

Existencia de programas de apoyo al emprendimiento v al
empleo femenino

Formacién en derechos humanes y género impartida, -

Ndmero de mujeres capacitadas en derechos
humanos y género

Registros de las capacitaciones impartidas.

Dispenibilidad de recursos humanes y materiales para las
capacitaciones,

Redes de apoyo fortalecidas.

Porcentaje de mujeres que participan
activamente en redes de apoyo

Registros de participacion en las actividades de
las redes

Compromiso de las mujeres para participar en las redes.

T

Realizar 2 informes semestrales de apoyos econdémices a mujeres ?Fm de

(COMPONENTE 1) | farnilia —

NCAPLICA

Listas de beneficiarias, montos ctorgados,
encuestas de satisfaccion.

Disponibilidad de recursos econdmicos para continuar con los
apoyos.

Realizar 2 informies semestrales de atencion a cases de violencia (bajo
demanda)

MO APLICA

Registros de casos atendidos, tipo de violencia,
seguimiento de los casos.

Disponibilidad de personal capacitado para atender casos de

violencia.

Ejecutar 2 informes semestrales de asesoria juridica especializad bajo
demanda)

ACTIVIDADES

NO AFLICA

Numero de asesorias brindadas, tipo de casos
atendidos, resultados de los procesos legales,

Acceso a servicios jurldicos especializados,

(COMPONENTE 2)

Realizar 4 informes trimestrales de sesiones ordinarias del Sistema Municipal
para Prevenir, Atender, Sancinar y Erradicar la \iolencia Contra las Mujeres

NO APLICA

Numero de sesiones ordinarias realizadas

Exitencia de quérum legal en las sesiones de las personas
integrantes del Sistema Municipal para Prevenir, Atender,

H

Elaborar 4 informes trimestrales de atencion psicologica (bajo amaﬂaﬁ

NO APLICA

Numero de sesiones realizadas, tipo de
problematica atendida, evolucién de los casos.

Sancinar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
ﬁmm\ll

Dispenibilidad de psicdlogas v psicdlogos espech




i : 3 MNumero de mujeres vinculadas al mercado .
2 3 NO APL 7
Ejecutar 4 informes trimestrales de vinculacion laboral ICA laboral, tipo de empleo, salarios. Existencia de empresas dispuestas a contratar a mujeres.

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 3)

Generar 2 reportes semestrales de ferias de emprendimiento NO APLICA NUmsr esipalti Prnies @mpresag Interés de las mujeres por participar en las ferias,
pol Pl participantes, ventas realizadas.

Mumero de servidores publicos capacitados, Comgpromiso de las instituciones para incorporar la perspectiva

Ejecutar 4 informes trimestrales de capacitacion en perspectiva de género NO APLICA h&titlicionas partiipantes. dasjencr
ACTIVIDADES
Aﬁo_(_____u.OZmZ.wmﬁ NG d ibil P: tiva de | dad en las actividades d
5 J i 2 Umera de personas bilizada Participacion activa de la comunidad en las actividades de
Haboraieinlctizes de L el NELARECA actividades realizadas. sensibilizacion.
ACTIVIDADES Realizar 2 informes semestrales de vinculacion inteninstitucional NO APLICA Nimera de convenios firmados, reuniones Disposicion de las instituciones a colaborar,
(COMPONENTE 5) realizadas.

_.____on_ﬁnmn_a“ /, L Devengado: Efercido

e
e

4,400,887.00

i

Costo Total del Programa S 4,322,500,00

Fuenta de Financiamiento

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:

1.1 Recursos Fiscales;
Aportaciones

Monto Especifico (de la Fuente
de Financiamiento)

4,400,887.00 | § ks | 2

e

Clasificacién Funcional y Programatica
Clasificacién Administrativa Programa presupuestario

Finalidad Funcién Subfuncién RIS w8
{letra mayuscula)

3.00.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

2 DESARROLLO SOCIAL 2.6 PROTECCION SOCIAL 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables ATENCION A LAMUJER

DIRECCIGN ATENCION

ne 1
UE L
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

la violencia, fi ten su participacion en todos los ambitos y garanticen sus derechos.

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres mediante politicas piblicas que pr B

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: E4 Atencidn a la Mujer

10N DE ATENCION A LA MUIER

D dencia o Entidad resp ble del

Pp:
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: rilos e los que Las mujere: citny sus derechos estan garantizados. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripeidn iqué mide el indicador? | La promocidn de la igualdad de género y el empoderamianto Dimensién del indicad or: Eficacia
Unidad de medida: | Parcentaje de participacidn Unidad Responsable del Indicador de FIN: DIRECCION DE ATENCION A LA MUIER
il Cantidad de mujees que eparticipan en eventos de equidad de genero e iguakiad sastantiva
Método de calculo o Farmula del | {Ndmero de mujeres que participan en eventos de equidad de género / Nimero total " U natiet)
Indicador: | de mujeres mayores de 15 afios en el municipio) x 100 il Dt i or
(Variable 2) Tolal ujeres mayores de 15 afios
Medios de verificacién de las varlables

Numerador (Variable 1) Informe anual de gobleino, Informe de la evaluacion de desempe fio

3 el Seguinviento 3 ka Planeacion y Evaluacion del Desarollo, SPED. / INEGI, Infor macién censal.

Denominador [Variable 2) Estadistica del Sistema de Informac
Claridad Relevancia Ecanomia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
G del
X X X X X X

Elindicador se alinea directamente con el : ;- i t

Al el praana e e A3 BlinGicadet asomtiicable ¥ pieda ac Es un indicador adecuado para medir el Aporta informacicn valiosa scbre la
Justificacién del cumplimlento de las La pregunta es clara y facil de entender para las encuestadas, e ko i La farmula es sencilla y los datos se i L progreso hacia ka igualdad de género, ya efectividad del programa en términos de

% 3 A percepcidn de las mujeres sobre su i 7 medido periddicamente a través de 2 L : : 35

caracteristicas CREMAA aunque podria ser mas especifica. 3 I obtienen facilmente a través de encuestas, que refleja la percepcion subj de las mpodi I ¥ percepcicn

empoderamiento y el ejercicio de sus encuestas repetidas, % 3 ok

AL mujeres sobre su situacidn. de los derechos.

2024 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamlento del Indicador: Ascendente

Metas Anuales

Acumulada
2025 2026 2027 {metas dala Adminisiracidn) Observaciones yfo comentarios

Ejerciclo fiscal:

. Se logra ¢l 100% toda vez que es una meta de tesultado constante por ser prestacitn de servicio y \

0 que lo establecido en este nivel es bajo demanda \\\

Reallzada 0%
\...ll

Programada 100%:




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimaestre 4to Trimestre Meta Anual

Metas [ 1adal

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic i i

Programada [Variable 1) 1 1
Programada [Variable 2)
Realizado [Variable 1)
Realizado (Variable 2)
= Mayor o igual @ 0% y - Mayor a 110% y : = Cumplimiento del indicador No
Pardmetros de semaforizacian Critico R e En riesgo Aceptable menac algual 120% En riesga Critico (Hsaliada anie o e s raada) Programada
Explicaciones y causas de las variaciones al i limi de la prog ion

Pt B FLAKTEC ©
54K PEORD CHOLTL
27028 2077
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n—-—O—lc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

—n GOHIERND MONICIPAL 2024 - 2027 »——

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: | San Pedro Cholula

0, contribuyendo a la igualdad de género en la comunidad.

Resumen Narrativo de la MIR:| Las mujeres de San Pedro Cholula obtienen acceso a servicios integrales que garantizan sus derechos y p su em pod

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: E4 Atencidn a la Mujer

Dependencia o Entidad sable del
p a o Entidad respon i DIECCION DE ATENCION A LA MUIER
Datos de Identificacion del Indicador
NMombre del indicader: | Porcentaje de cobertuia de servicios integrales para Tipo de indicador: Estratégicos
Descripelén dqué mide el Indicador? | La Cobertura de servicios a mujeres Dimensién del Indicador: Eficacia
Unidad Re: ble d
Unidad de medida:| Porcentaje de mujeres benefiiarias SREShutsetie iR hlielon de DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
PROPOSITO:
i rable 1) M total d i que acceden a serviclos integrales
Método de cdleulo o Férmula del | {Ndmero total de mujeres beneficiarias de servicios integrales / Poblacian femenina Algoritmo [ialishle
Indicador: | objetivol x 100 Denoainadon
(Variable 2) Total de mujeres en la poblacién objetiva
Medios de verificacion de las varlables
Numerador (Varlable 1) Registros de atencion en los diferentes servicios (salud, jurilica, psicologica, economica, etc ), listas de asistencla a talleres y cursos, bases de datos de programas soclales.
Denominador {Variable 2) Dratos demograficos del municipio (INEGI), registros de programas soclales existentes, estimaciones basadas en estudios de mercado o encuestas.
Claridad Relevancia Economia Monltoreable Adecuado Aporte marginal
= isticas del Indlcadh
% X A X X ES
Es altamente relevante para el objetivo del El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacicn valiosa
lustificacidn del cumplimiento de las Elindicador es claro y conciso, indicando directamente |o que se | programa, ya que mide el impacto directo fsiflrmUda cssercilla'y Tacil de kaklar, E| Sm_.ﬂwn_o_. es nn__:._o:nm io:.?:mwa_m @ |cambio en |a percepcidn de seguridad y sobre el éxito del programa en alcanzar su
caracteristicas CREMAA busca medir. de las estrateglas implementadas en la través de encuestas pericdicas, canflanza, que es un resultado esperado | objetivo principal.
nercencidn de seguridad de la noblaridn dal

Determinacidn de Metas

Valer Afio Periodicidad:

linea base
Comportamiento del indicador: Ascendente

A% 2004 Sentido del indicador : Ascendente

Metas Anuales

Acumulad.
Ejerelclo fiscal: 2025 2026 2027 foatacia i on) Obzarvacionss yfo comentarias
Programada 100% a0
Reallzada 20% ] \
-




Programacicn de Metas subanuales
2t e 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
ol T day
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Programada (Variable 1) Q (0] 2 ¥ (] 10 0 0 5 [¢] 0 10 30
Programada (Variable 2) Q (4] 5 0] Q 10 (4] 0] 5 0 (v} 10 30
Realizado (Varlable 1} 0 3 6 9
Realizado (Variable 2) 0 3 (] 9
Paimetrs de semaforzcion i (WTOREEY | g O Wt P LR o | SomHliests el i
Explicaciones y causas de las varlaciones al inc de la prog ion

miento de San Pedro Cholula
% (Revis6)

BWAT

T
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= GORIERNO MUNICIPAL 2024 - 2017 o

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municpio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Pobreza y vulnerabilidad atendidas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
E4 Atencidn a la Mujer
DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER —

Programa Presupuestario:
Unidad responsable:

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicadar: Poicentaje de reduccion de la brecha de géiero en idicadores de pobiess Tipo de Indicador: Cestion
Descripcién iqué mide el indicador? La brecha de género an términos de la pobreza. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Respon: del 2
Unidad de medida: Porcentaje de reduccidn. Fetponsshit ool R DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
omponente 1:
Mumerwdor |, ice de Pobreza de Género on ol afio base: Valor nical del ncic qus mide 1 deslgualdsd de género en fa pobreza {10G)
: {indice da Pobreza de Género en el afic base - [ndice de Pobreza de Género en el afio de evaluacién) / [ndice ¥ (Variable 1)
Método de cileulo o Férmula del Indicador: 1 g - - -
de Pobreza de Género en el afio base] x 100 Denaminadaor Indice de Pobreza de Género en el afio de evaluacisn: Valor del indice en el afio en que se realiza la evaluacion, reflejando la
{Variable 2) situacion actial,
Medio de verificaciin de las varishles
Numerador (Variable 1) Informes mensuzles de medios de verificacion / Partes inf ivas / Bita { Tarjatas inf i _
HNumerador (Varlable 2) Programa anual de trabajo {PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X XA

Es altamente relevante para el o S,

Elindicad " : e = compenente de pobraza y velnerabilidad, y | Requiere de datos que pueden obtenerse v:m._mM.mmﬂ_.“_u“_wow.am‘H_Wm”M“nu__“:w Es un indicador adecuado para evaluar el .Ba__._u_o i _w-.m_“_.s_.mh_h_umn_ i m_”__m_

Headton del cumpll de las L | B A e e Dt mida directamente el impacto dal di fuentes ofidisles (INEGI) o dé sncusstas |Eo o s emprey impacto del programa en |a reduccidn de ; i L

explicacion mas datallada del Indice de Pobreza de Género. SR e _ e de los datos necesarios para caleular el I Boncha da géars an i pobinei relacion con la pobreza y permite evaluar
PRIy e ek P P indice de pobreza de género. # HEREN Ia efectividad de las intervenciones.
desigualdades de género en esta ambito,

Determinacion de Metas

Pariodicidad:

Linea hase
Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejerciclo flscal: 2025 2026 2027 Acumulsds Observaclones yfo comantarios

Programada 100% 2 b
Realizada 0% ok e A e £ TR \




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meata acL |
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNov Dic
e 0 0 SO b o | feea gy 0 1 0 0 0 0 ] 1 2
e 0 0 o 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Realizado (Variable 1) o o 0 o
Realizado (Varlable 2} a o o o
Pardmutros de samaforizadon Critico TAR Gk Clguain Uk ¥ En riesgo Aceptable Ll bi En rigsga Critico ﬂz:..._u__ﬁ__ozs del indicador No s
menor a S05% menor o lgual 120% (Realizado entre lo prog lo) Progr i
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativa Unidad de medida = Meta I
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 2 infarmes Progr. 1 1 2
semestrales de apayos
econdmicos a mujeres
jefas de familia Real. Q
Explicaciones y causas de las al in
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Hesumen Narratlvo de la MIR: i ia de género p

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Prasupuestario: E4 Atancidn a la Mujer
Unidad responsable: DIRECCIGN DE ATENCION A LA MUIER

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Tasa da denuncias de viokencia de género por cada 10,000 mujeres Tipo de indicador: Cestian
Descripdén Lqué mide el ndicador? La magnitud del probl de la v la de géneray al impacto de las Intervencionas del programa. Dimansién del indicador: Eficacia
Re: i .
Unidad de medida: Parcentaje de denuncias Unidad Responsable del Indicador dal DIRECCION DE ATENCION A LA MUIER
Componenta 2:
Niaaador Niimero total de denuncias de violencla de género: Cantidad de denuncias formales presuntadas ante las autoridades
{Variable 1) carrespondientas durante el periodo evaluade,
total ias da vicl de ga indo d i Poblaciin f ina tetal
Método de cilcule o Formula del Indicador: ﬁcoﬂa b danliciLoe 2 ey R hie lgart
Jﬂﬂ.”h__.s-w_wﬂ Pobladén femenina total: Nimero total de mujeres que residen en &l munieipio.
Medio de verificadn do | bl
Numerador (Varlable 1) \nformes mensuales de madios de verificacidn / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas |_
Numerador (Variable 2} Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
Claridad Relevancla Economia Monitoresble Adecunda Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador —
X X X X X X
Ezaltamente relevante para al Los datos necesarios para calcular el Puede ser monitoreado de forma Es un Indicador adecuade para evaluar b . : Lo
e dosidal < del {228 CHENAA | El indicador a2 claro y fécil de intarpirat compenente de violencia de ganaro, ya indicador suelen estar disponibles en periddica, siempre y cuando se dispong: itud dal probi ¥ para la _._. r ia d J:m;..wa.wni.u S ai
5 S Eacas el que mide directamente la incidancia de registros oficiales (ministerio pablico, de los datos actualizados de denunciasy | situacicn a lo large del tiempo. mt .w. m:nﬂm el
z - 3 Ly s 3 P identificar ¥ p
este problama. instituciones de seguridad puiblica). poblacian femenina.

Determinacion de Metas

Valor Afo Periodicidad: Mensual

Linea base

T5% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamients del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones yfo comentaries
Programada 100% 12 Se logra el 100% toda vez que es tina mata dé resuttado constante por ser prestacion de se I
Reallzada S0 & que o establecido an este nivel &5 bajo demanda

e



Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1) 0 0 2 0 0 4 0 [} 2 o [1] 4 12
Programada (Variable 2) 0 0 2 0 t] 4 0 1} 2 o [1] 4 12
Reallzado (Varlable 1) (4] 3 3 &
Realizado (Variable 2) (0] 3] 3 6
e Mayor o Igual a B0% y Mayora 110% y i Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacién Critice i O En riesgo Aceptabla o lgual 120% En resgo Critico i i e £l

Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta lad.
Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
1. Realizar Z infarmes Progr. 1 1 2
semestrales de atencién a
casos de viclencia (bajo
dermanda) Real. o
2. Ejecutar 2 informes Progr. oi 1 2
semestrales de asesoria
juridica especializada
(bajo demanda) Fieal. 5
3. Realizar 4 informes
trimestrales de sesiones Progr. 1 A 1 1 &
ordinarias del Sistema

Municipal para Frevenir,
Atender, Sancionar y

Erradicar la Violencia Real. 1 1
Contra las Mujeres

4. Elaborar 4 informes Progr. i m 1 1 1 &

trimestrales de atencidn _

psicoldgica (bajo

demanda) Real, 1 1
Explicaciones y causas de las variaci aline imi de la progl

UNIDAD BE PLASTACH
SAM PEDAO CHOLULE
2024 2677

RIDEAMA
wwﬁwlnﬁ._ﬁw. Wi
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombra del Munidpio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Ed Atencion a la Mujer
Unidad .‘Sﬂ.:.-m_u_m"_ DIRECCION DF ATENCION A LA MUIER

Datos de Identificacion del Indicador

Nambre dal Indicador: Porcentaje de mujeres que participan en actividades econdmices Tipo de indicador: Gestién
pcién Equé mide el Indicador? Mide el porcentaje de mujeres ccondmicamente acivas otupadas Dimensidn del Indicador: Eficacia
Unid del indicada - : :
Unidad de medida: Poblacion econdmicaniente activa forme ina ocu pada RidH Gtonpls S M Ehade DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
Componente 3:
Numeradar MNiimero de mujeres que participan en actividades econdmicas: Cantidad de mujeres gue generan ingresosa traves de un emplec
(Varisble 1} formal o inf I, incluyand ividades prods propias, em prendimi &t
Método de calcule o Férmula del Indlcador: (Mimero de mujeres que participan en actividad amicas / Poblacién ina en edad laboral) x 100 Igorh -
D s Pobladdn fi ina en edad labaral: Total de mujeres en edad de trabajar segin las normas establecidas en el pais (g f
{Variable 2) entre 15y 64 afios],
Medio de verificacidn de las variables
Mumerador (Variable 1) Informes mensuales de medios de verificacion / Partes inf ivas / Bitd { Tarjetas inf; l F
Numerador (Variable 2} Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevanda Economia Monitoreable Adecuada Aporte marginsl
Caracteristicas del indicador
x X X X X X
te |
MM”.'EEM_._” M_M_“,._....”na_ww“.” it Los dates necesanos para calcular el Puede ser monitoreado de farma Es un indicador adecuado para evaluar el | Preporciona una medida cuantitativa de la
it dal CREMAA | El indicador es claroy ficil de entand ono_._”.oh_ 3 e indicadar suelen estar disponibles en perniadica, siempre y cuando sa disy imp: del en &l participacian econdmica de las mujeres y
5 % ol Ry aclide i %) n_u_u_an_u {aits = encuestas de hogares (come la ENIGH en | de los datos i de participacia pod I econdmico de las permita identificar tendencias y cambios a
Ho.“””m“ o o México) o censos, economica de [as mujeres, mujeres. lo large del tiempo.

Determinacion de Metas

Unea base

Sentido del Indicador: Ascendente Comportamlento del indicador:

Metas Anuales

Eferdeclo fiscal: 2028 2026 2027 Acunuleda Observaciones yfo comentarios
Programada 100% & %o lgra el 100% toda ver que es una meta de resultado constante pos ser prestacion de servicio
Raealizada 17% 1 que ko establecido en este nivel es bajo demanda \

-



Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimastre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Maeta ac lad.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNow Dic
Programada (Variable 1) s} 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 2 6
Programada (Variable 2) 0 (4} 1 0 0 2 0 0 1 0 ] 2 [
Realizado (Varlable 1) 4] (i} 1 1
Realizado (Variable 2) 0 0 1 1
d forlzadé Criti Ll ol B et Mayor a 1108y £h e Cumplimiento del indicador
Paramatros de samal n fitica venof = 00K NTICEED Hptein menor o lgual 120% Hgssa R [Realizado entre lo io}

Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta lad.
Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Die

1. Ejecutar 4 informes Progr. il 4 1 1 n FA
trimestrales de > -

vinculacion laboral Real. 1 ;

2, Generar 2 reportes Progr. Hu z : =
semestrales de ferlas de

emp i rmi ) Real. 5

Explicacdones y causas de las variaciones al | dimi. de la prog| i \

-

! S

¢ Y
ATt
.,w..m. ngs"

IRECCIEN RTENCIGH UHIDAD BE PLAREACION

BIRCSUIUN MEERLIVE

DE LA MUJER SAN PEDRO CHOLULA
SAN PEDRO CHOLUL 2028-2027

20724-2027
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munidpio: San Pedro Cholula

Resumen Marrativo de la MIR: Formacidn en derechos humanos y género impartida.

Datos da Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestarlo: E4 Atancion a la Mujer

Unldad responsable: DIRECCHIN DE ATENCION A LA MLUER ._
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Mimero de mujeres capacitadas en derechos humanos y género Tipo de indicador: Gestion
Descrlpelén Jgué mide el Indleador? Evalua el alcance de las dades de cap 5n del prog Dimenslén del indicador: Eficacia
" X Resp le del indicador del : :
Unidad de medida: Nimera de mujeres el R = DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
Componente 4: |
z._in-!_“- Mujaras capacitadas en talleres sobre derechos de las mujeres
M di clilctilo o Férmuia del Indicadar z_“_ﬂ.mﬁ_.won__um mujeres capacitadas en derechos humanos y género = Suma de mujeres capacitadas en cada gort (Vattable 1)
B Denaminador [, . 3 AP s ob e e e e 5
(Variabla 2) umerc de sesiones de capacitacion programadas sobre darechos de las mujeresy génera
Medio de verificacién de las variables
Numerador [Variable 1) Informes mensuales de medios de verificacidn |/ Partes inf Ivas / Bitd o Tarjutas inf Q
Numerador (Variable 2} Programa anual de trabajo |PAT) / Calendario de Actividades M
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecusda Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
La redaccidn es dara, indicando que se mide el numero total de | Bl indicador es relevante, ya que refleja el b jo..an_.mmn_m‘ 2y _u.:@n_m o!w:mA Es adecuado para el contexto del m.n.a pdanc) el Iifoemedon
mujeres capacitadas en diversas actividades relacionadas con impacto de las capacitaciones en el La formula es sencilla y directa, sin incluir SinUpacce Idlstes copaciiatas a FaLE programa, ya que aborda un componante vRlioss sabre fa efectividad de fas
Justificacién del c l de las CREMAA ; g 3 B . g de los registros de asistencia a las i i i capacitach itiendo identificar el
darechos humanos y génaro, empoderamiento y conocimiento de las informacion innecesaria. 2 crucial para la equidad de género y el i 3
mujeres sobre sus derechos, S empoderamiento de las mujeres Alcrcaialas dctilcausy spinter
H estrategias para mejorar la formacidn,

Determinacién de Metas

Periodiddad:

Linea base

Regular

S0% Sentido del Indicador: Comportamiento del Indicador:

Metas Anuales

Ejerdclo fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones yfo comentarios
F d 100% i Se bogia ol 1009 toda vez que es una meta de resultado constante parser prestackn de servicioy
i . e ko estableciklo en este nivel es bajo demanda
25% 2 qu -

-~



Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestra
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) Q 0 2 o 0 2 o 0 2 (4] a 2 B
Programada (Variable 2) (4] 0 2 o 0 2 0 Q 2 i} (o} 2 B8
Realizado (Varlable 1) 0 0 2 2
Realizado (Varlable 2} 0 o 2z 2
3 Mayor o igusl a 80%y Mayor a 110%y ; - Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacidn Critico memor a 505 En riesgo Acaptable saanor o fgual 120% En riesge Critico [RodIada ari-a 15 pragrathads)

Actividades

L ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medid - Meta lad
Ene Fob Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1. Ejecutar 4 informes Frogr. 1 “ 1 1 1 4

trimestrales de capacitacidn

en perspectiva de género Feal, 1 4

2. Elaborar 4 informes Pragr. 1 M 1 1 1 4

trimestrales de £

sensibilizacion en

comunidades Rl = 3
Explicaciones y causas de las variaciones al i limiento de la progr idn \

Mario Al
SubDirector de la
to de San Pedro Cholula

(Revise)® ¥
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COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Namativo de la MIR: Redes de apoyo fortaleddas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
E4 Atencion a la Mujer

DIRECCION DE ATENCION A LA MUIER

Programa Presupuestario:
_ Unidad respan uu-u_.:_

Datos de Identificacion del Indicador

Membre del indlcador: Porcentaje de mujeres gue particpan activamente en redes de apoya Tipo de Indicador: Gestion

Descripcién iqué mide el indicador? El impacto dal programa en el fortalecimiento de las redes sociales y el empoderamiento de las mujeras Dimensidn del indicador: Eficacia

SRS ponRe i el nil DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

Unidad da medida: Parcentaje de participacion en redes Compaonente 5:
Numerador Nimero de mujeres que partidpan activamente en redes de apoyo: Cantidad de mujeres que asisten regularmente a reunicnes,
{Variable 1) | participan en actividades y contribuyen a las redes da apoya,
Método de cileulo o Férmula del Indlcador: (Mimero de mujeres que participan activaments en redes de apoye / Poblacion femenina objetivo) x 100 Algoritmo
Denominador Ndmero de mujeres que participan activamente en redes de apoyo: Canthdad de mujeres que asisten regularmente a reuniones,
(Variable ) participan en actividades y contribuyen 3 las redes de apoyo.

Medio de verificacion de las v ariables

/ Tarjetas _

HNumerador (Variable 1) Informes mensuales de medios de verificacion / Partes inf ivas / Bi
Numerador {Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT)  Calendario de Actividades _
Claridad Felevancha Economin Manitoreable Adecusda Aporte marginal
Carncteristicas del indicador
X X X X X x

tificacion del Tirn delas

CREMAA

El indicador es claro y facil de entender.

Se alinea directamente con el componente
de "Redes de apoyo fortalecidas”,

Requiere de datos que pueden cbtenerse a
través da registros de asistencia a
i a participantas y

lalcance y |a partici n de
las mujeres en estas redaes.

bases de datos de las redes de apoyo.

Puede ser medido de forma periodicaa
traves de los registros administrativos y las
encuestas a las participantes,

Es un indicador adecuado para evaluar al
alcance v la efectividad de las estrategias
de fortalecimiento da redes de apoyo.

Proparciona una medida cuantitativa de la
participacidn de las mujeres en estas redes
¥ permite comparar el desempefio del
programa a lo largo del tiempo.

Linea base

Daterminacién de Metas

Perlodicidad:

25%

2023

Metas Anuales

Santido dal indicador:

Ascendente

Comportamlento del Indicador:

Regular

Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 Acumelada Observaciones yfo comentarios
Programada 100% =t = o 2 Se logra el 100% toda resultado constante por ser prestacion de senicio \
Realizada 0% e il que ko establecido en est manda k

i .



Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do irimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta Ry
Ene Fab Mar Abr May Jun ul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 1] 0 0 0 il 2] 4 4] 0 0 1 2
Programada {Variable 2) 0 0 0 ] ] 1 ] (4] 0 Q 0 1 2
Realizado (Variable 1) 0 (0] Q 0
Reallzado (Variable 2) 0 (4] 0 [s]
A Mayor o igusl a 80% y 2 Mayor s 110% y i cumplimiento del indicador No
Parametros de semaforizacidn Critico e w O g Gt menor o lgual 120% Ext;riebgo Gatlon (Realizado entre lo prog 1o} Programada
Actividades
ler Trimastre 2do Trimastre 3ro Trimestre Ato Tril
Resumen Marrativo Unidad de medida Meta acumulada
o Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
1. Realizar 2 informes Proar _ 1 1 2
semestrales de
winculacidn
interinstitucional b 9

limi de la progr: idn

Explicaciones y causas de las variaci ali
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1. Diagndstico del presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Ejercicio fiscal: : : 2025

Nombre del Programa presupuestario w&w_.,mmmdpx SOCIAL {
Clave del Programa presupuestario: 5

SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD, DIRECCION DE w

Dependencia o Entidad responsable del Pp: !
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

1.1 Descripcién del Problema

Antecedentes y definicion del problema

El bienestar social en el municipio de San Pedro Cholula, como en muchas otras Lcnm_Ema_mw mexicanas, se encuentra influenciado por factores socioecondmicos, culturales y demograficos que generan diversas problemadticas. Entre la

principales se encuentran:
- Desigualdad social: Discrepancias en el acceso a servicios bdsicos, oportunidades educati vas y laborales, y calidad de vida entre diferentes grupos poblacionales.

- Pobreza: Altos indices de pobreza, tanto monetaria como multidimensional, que afectan a una parte significativa de la poblacién, limitando sus oportunidades de desarrollo.

-Vulnerabilidad social: Existencia de grupos poblacionales en situacion de vulnerabilidad como adultos mayores, nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y migrantes, que requieren de atencién prioritaria.
- Desempleo y subempleo: Elevadas tasas de desempleo y subempleo, lo que limita los ingresos de las familias y dificulta su acceso a una vida digna.

- Falta de acceso a servicios basicos: Deficiencias en el acceso a servicios de salud, ma_._nmn&:‘ vivienda y seguridad social, lo que afecta la calidad de vida de la poblacié

—

Justificacidn del Pp

b7 T

El programa de Bienestar Social es fundamental para abordar las carencias sociales y econdmicas que enfrenta la poblacion. La implementacién de politicas publicas orientadas a mejorar la calidad de vida es esencial para garantizar
los derechos fundamentales y promover la inclusion social. Este programa busca no solo atender las necesidades inmediatas, sino también fomentar el desarrollo sostenible y la cohesién social.

Estado actual del problema

Actualmente, el municipio presenta un panorama preocupante en términos de bienestar social. Las encuestas recientes indican que un alto porcentaje de la poblacién reporta carencias en acceso a servicios basicos, empleo formal y
seguridad social. La violencia y la inseguridad también son factores que agravan esta situacion, afectando especialmente a grupos vulnerables como mujeres y nifios.

Evolucion del problema

En los dltimos afios, ha habido esfuerzos por parte del gobierno municipal para implementar programas sociales; Sin embargo, estos han sido insuficientes para revertir las condiciones adversas. A pesar del aumento en el presupuestg
destinado al bienestar social, los resultados han sido limitados debido a la falta de coordinacion interinstitucional y la escasa participacion comunitaria en el disefio e implementacion de estos programas.

Experiencias de atencion

Durante los tltimos cinco afios, se han implementado diversas iniciativas para mejorar el bienestar social, como programas alimentarios y talleres comunitarios. Sin embargo, muchos de estos esfuerzos se han enfrentado a retos
significativos, como la falta de recursos adecuados y una evaluacion deficiente del impacto, Las organizaciones civiles también han jugado un papel importante, pero su capacidad ha sido limitada por la falta de financiamiento ya K“\
institucional.




Fuentes de informacién

Poblacién Potencial

- Reuniones comunitarias: Se organizaran foros con lideres comunitarios y organizaciones |

Metodologia para identificacion de la poblacién objetivo.
La identificacién de la poblacion objetivo se llevard a cabo mediante un enfoque mixto que combina métodos cuantitativos y cualitativos:
- Encuestas domiciliarias: Se realizaran encuestas estructuradas para recoger datos sobre las condiciones socioeconémicas, necesidades basicas insatisfechas y percepcion sobre servicios publicos.
- Analisis documental: Se revisardn informes estadisticos del INEGI, asi como documentos n_m_ gobierno municipal sobre programas existentes y sus resultados.

- Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI): Para datos demogréficos y socioeconémicos.
- secretaria de Bienestar: Para informacion sobre programas sociales implementados.
- Organizaciones No Gubernamentales (ONGs): Que trabajen en el ambito del bienestar social para obtener perspectivas sobre los retos enfrentados por la poblacién.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacidn objetivo y definicion de fuentes de informacion.

ﬂnmkmm para recoger informacion sobre las necesidades especificas y prioridades de las comunidades.

Definicion y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp

Total de habitantes del municipio.

Cuantificacion:

138,433 habitantes

Criterios de
Focalizacién

Todos los habitantes del municipio, sin distincién.

Poblacion atendida
{beneficiarios)

Subconjunto de la poblacion objetivo que se beneficia directamente de las
acciones del programa.

Cuantificacion: Aproximadamente a 30.000 personas
rorl rrds Subconjunto de la poblacion potencial que presenta mayores necesidades
Poblacién Objetivo | i V : Ll ¥ i isegon
vulnerabilidades. _ Criterios de Ingresos familiares inferiores a la linea de pobreza y carencias en acceso a servicios
] Focalizacién bdsicos.
ot L Se proyecta que alrededor de 5,000 personas recibirdn atencién directa a través
Cuantificacién: Rrovecia P

del programa en su primer afio de implementacién.

Criterios de
_"on...__nun@,\.

Cumplimiento de los criterios de elegibilidad establecidos en el programa.
Participacion en las actividades del programa.

UWIDAD BE PLABEACER

| SAX

PEDA0 CHOLULA
20282577
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2, Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos o bém chel Programa Presup (Pp)

Neoernenrr R <_ San Pedro Cholula

T 1 e

Nombre del Programa presupuestario: inadi] n W T BIENESTAR SOCIAL

Clave del Programa presupusstario: 5

Dependencla o Entldad responsable del Pp: SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA ¥ MEDIO AMBIENTE

Arbol del Problema

EFECTOS

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA Bajos niveles de bienestar soclal en la peblacién de San Pedro Chelula. 7

Falta o aoren @ oo bdaic e Fortalecar o tafidanccial y s cbesiin

r _ Fomentar (@ particlpaeckin cudadara y o
.‘ ....lll!.:i-.irp _..lE.!IP

Arbol de Objetivos

Macrar e condbaaes de vids o s pobleatn

Mejorar signifi te los nivales de bi soclal de la poblacién de San Pedro Chelula, \
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

San Pedro Cholula
2025
| BIENESTAR SOCIAL
I 5
SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCIGN DE JUVENTUD, DIRECCIGN DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 ;
Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR | 5 T
género e igualdad

Meta 1.1: Eradicar la pobreza extrema paia lodas las personas en el
mundo,

Meta 1.2: Reducin a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios de
todas las edades que viven en la pobreza en todas sus nsiones.

3 sislemas de proteccitn social adecuados para todos,

- % \
Contribuir al bienestar integral de la poblacién mediante el desarrolloe  |ops 1: Finge 1a pobieza.

implementacion de programas gue atienden las necesidades soclalesy  |0D5 3. Salud y bienestar,
econdmicas de los ciudadanos. QD5 10: Reduccion de las desiguaidades.

i Comribuir al bienestar integral de la poblacion mediante el desarrollo e
- L) acionde que atienden las Idades sociales y
econbmicas de los ciudadanos.

ade

i 0 situac ibn economica u otra condicion
Idades y reducir la des |

Meta 1.1: Enadicar la pebreza extrema para todas ks personas en el
v o.
Meta 1.2: Reducir a L

todas las edades que vive,

| 13 proporcion de hombres, mujeres y nifos de
bieza en todas sus dimenslones.

La poblacidn general disfruta de un acceso mejorado a servicios sociales Mela 1.3: Implementar sistemas de _._E.m?ws social adecuados para todos. ] I

¥ recreativos, lo que oo-s:..uc,._n S desarralia integral y Blansstar 005 3: Salpd y bienestar i un terclo la mortalidad prematu enfermedades | 1a pablacion general disfruta de un acceso méejorada m.ﬂ._c_n_S sociales y

BT, = no transmisibles recreativos, lo que contiibuye al desarrollo integral y bienestar con

comunitario. 00 30: Rgduccian de s desigualdailes. Meta 10.2 Potenciar y promover la inchision social, economica y politica de .

todas las personas, independiente te de su edad, sexo, discapacidad,

o situaciin econdmica u olra condician

la iguatdad de des y reducir la d

de resultadaos,

Eje 3. SAN PEDRO MAS JUISTO CON BIENESTAR Y EQUIDAD

de San Pedro, mediante ¢l fortakecimiento de programas y estrategias que impulsen L sakud, fa justicia social, el empoderamiento de Las mujeres, y eldesarrolio pleno de |a nifiez, creando
fad

ades y servicios esencial promuevan el bienestar integial de la poblacis
sta, inclusiva y solidarla, con especial atencion a los sectores e siluacion de valne

el acceso equi -
una sociedad

Objetivo

mm.w_.m.nmmmmm Estrategia 1. Rienestar social, Estrategia 2. Deporte y calidad de vida, Estrategia 3, Juve sio, Estrategia 4. Medio 2 e y future. Estrategia 3. Salvaguanda ambiental




i

jativas enfocadas en promover el bienestar y combatir la pobreza, mejoranda Ip calidad de vida de la poblacian.

165, Impulsar politicas sociales que fortalezcan La economia familiar y pesmitan el desarrollo Integral de las familias en Puebla.

166, Diseitar estiategias sotiakes o ue Favorezcan el bienestar y desanolio pleno de nifias, nifios adojescentes,

167. Potencial la recuperacion, preservacion y mejoramiento de los espacios piblicos comunitarios. |

168 actividz que i el desatiolio humano y fortalezcan ka cohesion social en areas comunitarkas.

169, Gestionar y operar progiamas sociales financiados con ecursos est atales yio fede ales que mejoren las co nes de vida de los ciudadanos.
170. Apoyar el desarrollo integral de las comunidades ind ige nas mediante paliticas que valoren 1 inferculluralidad y fortalezcan sus capacidades.
171, Fstablec et allanzas con instiluciones ed ucativas y organizaciones de la socfedad civl para _v.o_.&.cm_ la colaboracitn entre ci ia y got en pro del bi tar social,

172, Impulsar proyectos de desarrollo wraly agronegocios para fortaleces la economia del sector agricola

173, Disefiar iniclativas que garanticen la idad ali iaenc dades en situacion de __..._..TB ¥ mar ginacion.

174, Ofrecer capacitacion y asislentia técnica a productores para oplimizar ks pioductividad mu_c__o...mz___.._.

175, Crear apoyos que permitan a los productores diversificar sus cultivos y actividades ganaderas, minimizando riesgos econdmicos y aumentando su resiliencia ante cambios climaticos y de mercado
176, Disefiar programas co; Jales y asistencia técnica para la implementacion de huertos en hogares, escuelasy espacios piiblicos, fomentando la produccicn de alimentos saludables y sostenibles \
177, Establecer espacios colaborativos de cultivo en zonas urhanas donde las comunidades puedan trabajar juntas, compar jentos y comercializar excedentes, promoviendo la autosuficlencia alimentaria y la generacion de ingresos.
178, Promover la agricultura ecologica y I produc wentos de alta calldad, fortaleciendo el mercado localy os ingreses de bos productores,

179, Gestionar recursos economicos y subsidios para la adquisicion de viviendas dignas y aler _._..Emmw_. ra las familias mas necesitadas.

180, Fomentar el uso de tecnalogias sostenibles y materiales ecologicos en la construccion de viviendas, reduciende el impacto ambiental y optimizando costes a largo plazo.

181. Participar activamente en acuerdos con el gobiemno estataly federal para impulsar la oferta de vivienda social accesible y de calidad .

182 Implementar prosiamas municinsles de actividad fisica v deportes idos 4 nifias. nines. _n.:.mﬂ.nv. arultos mavores v personas con discavacidad.

i
183, Rehabllitar y construir espacios de portivos y iecieativos &n 2onas uibanasy turabes del munic __._u. b0 S acc
184. Dise far actividades deportivas inclusivas y accesibles, acompafiadas de infraestructura y equipgs especialzados, para garantizar el derecho al deporte y la calidad de vida de las personas con discapacidad,
- 4 185, Organizar tormeos, carmeias, festivales de portivos y actividades (ecr eat vas que promuevan la participacion activa de la cindadania, fortaleciendo el lefido sockal y 1a integracion comunitaria.
Lineas de Accién 186. Implementar programas que integren aclividades fisicas y recieativas con servicios de apoyo pslcolagico, contribuyendo a la reduccion del estrés, la ansiedad y ka depresian en b poblacian
187, Colaboras con instituciones educativas para integrar actividades deportivas y recreativas en los planes de estudio, tomentando el desarollo fisico y emocional de nlitas, nifos y ad olescentes,
188, Gestional cursos y certificaciones en ent sento d iwa, nutricidn y pri auxdios pars y entienadores locales, asegurande la cabdad y seguridad de bs aclividades deportivas.
189, Crear convenios con empresas y asociaciones civlles para financiar y promover ac idades de _xm.:__.sm y recieativas, ash como programas de patrocinio para jovenes talentos en disciplinas departivas locales.
190. Establecer programas de becas, talleres de formacion tecnica, y cursos de habilidades d __u_m...M_._m pieparen a las y Jos jovenes para el mercado laboral actual y fturo (Compromiso 6: Becas a jovenes univessitarios)
191. Disefiar de apoyo para jovene: It ledores, incluye ndo financiamiento, ¥ Esparios de o ki pulsar ideas innovadoras y negocios Incales.
192, Fstablecer comsejos juveniles municipales gue permitan a lasy los jovenes expresar sus inguietudes, proponer soluciones y participar en el disefio de politicas pablicas
193, Establecer programas de servicio comunitario que involucrena las juventudes en proyectos de impaclo social, ambiental y comunitario.
194, Dise Nar programas especificos para pvenes indigenas, con discapacidad, migrantes o en condiclones de marginacion, que incluyan acceso a educacion, empleo y actividades recreativas
195, Impulsar L creacion de infracstiuctura educativa para jovenes universitarios (€ w0 20 CAmpus universitario)
196, Gestionar recursos, becas o apoyos para jovenes estudiantes de bajos recursos, i
197, Implemental programas comu ins de reforestacion y restauracion ecologica en ronas wibangs y rurales, priorizando especies nativas para garantizar la sost
198, Desarrollar campaias educativas y operativas para promover la separachon de residuns en or mo.:‘ el reciclaje, el compostaje de organicos y la reduccién de desechos en hogares, comercios y comunidades,
199, Implementar acciones de limpleza, monitoren de calidad del agua y control de descargas contaminantes en rios, canales y oias fuentes hidiicas, aseguianda su conservacion y d | para el ¥ S0 fesp
200, Diseiiar talleres, programas escolares y eventos comunitanios que fomenten la conciencia eco Ew a, el cuidado del medio ambiente y la adopcion de practicas sostenibles entre nifios, jovenes y adultos.
201, Establecer Incentivos para la instalacion de paneles solares, calentadores solares y sistemas de eficiencia energélica en hogares, negocios e instituciones plblicas del municipio.
5 0 de bajo costo para la esterilizacion y vacunacin de anlmales de compaiia, contribuyendo al control poblacional y 13 prevendian de enfermedades oonoticas
203, Implementar campaias de educacion y sensibilizacion sobte ¢l cuidado, alimentacion, salud y _._.mva_E_nv.._m los animales, promoviendo la adopcion responsable y el respeto hacia todas las especies.
204. Desarollar jornadas gratulias o de bajo costo para la esterilizacion y varunacion de animales de compaiiia, contribuyendo al control poblacionaly 12 prevencian de enfermedades zoanoticas
205 Crear y fortalecer pales pata rescatar aninmake lonados, brindark ...n:nﬂa médica y fomentar su rehabilitaclion y adopcion mediante (edes de colaboracion con refugios y asociaciones clviles
plementar y supervisar iegulaciones que castiguen el maltiato animal, ademas de establecersistemas de denuncia ciudadana para la proteccidn efectiva de los animales en el mur i
207, Impulsar ka creacion y equipamiento del consultorio municipal para atencion de anbmales (¢ 0 14 C oo de bi animal gratuite}

164, Implemienta

dables v la induskin social

fad, seguridad y di ibilidad para el uso itarho [ 5 Rehabilnackon de espacios piblicos y depoitivos)

idad y proteccitn de bos ecoskte mas locakes.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

mh.m EIE 1. HUMANISMO CON BIENESTAR

Tematica BIENESTAR, DEPORTE ¥ IUVENTLD, GRUPOS VULNERABLES,

arla 16,1 Contribuir al desarolio humano de personas en estado de vulnerabiidad.

pansmo mexicana, 1.5, 1 Incrementar la actividad fisica, el depore y la participacion con

T

Objetivo 1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la poblacion con bioética social y b

social para el bienestar integral. 1.5.1.1 Mejoramienta n_w la infraestructina en ma._umnmom._m_.c:.éirg.r oitalecimiento de Ls asistencla socialintegral 4 poblacién con alguna situacion de valnerabilidad,

| o = fmA..

mwnﬂmﬁmmmmm 1.1.1.1 Impuko de programas de desarr

N g 4
_ = P =7 e .
1.1.1.1.1 Mejorar la infraestructura comunitaria, bienes o seey ad poblana. .W.:.m Impulsar acciones ¢ panticTu .m‘nv a mejorar suentorma, 1.1.1.1.3 Fortalecer la sinergia con organizaciones de la sociedad civil y comunidades Jocates. 1.1.1.1.4 Impulsar mecanismaos de
participacion ciedadana que fortale rean las politicas poblicas sociles. 1.1.1.1.5 Mejorar |a calidad, agpac s y servicios basicos T v P 1 _&.:_q:_..v de acceso 3 uina buena alimentacién. 1.1.1,1.7 Impulsar acclones de regularizacion y cefteza juridica en materia de vivienda. 1.1.1.1.8 Incentivar
_l._.__.._MNm de bnnmn\-: la adopcion de mejores pricticas para el desamolio social, 1.5.1.2.1 impulsar estrategias de attivackih fisica entre la poblackin HTL_: e v.nu_E.. 1.5.1.2.2 Promover el deporte entre Las nifi integral. 1.6.1.1.1 Asegurar el acceso a alimentos
nutritivos, inocuos y de calidad. 1.6.1.1.2 Garantizar la proteccion, acceso a b justicia y acompaamignto integral. 1.6.1.1.3 For{giece o
sulsar la cercania de los servicios y apoyos asistenciales a la poblacion en condiciin de vulnerabilidad

Indicadores
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025

BIENESTAR SOCIAL

5

SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Resumen Narrativo (Objetivos)

n de programas que atienden las necesidades sociales y

econdmicas de los ciudadanos.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de célculo)

Tasa de participacidn en programas
sociales

Medios de Verificacién

Informes mensuales generados por el
departamento encargado que documentan
las acciones realizadas en el marco del
acceso a servicios sociales. Resultados de
encuestas anuales sobre satisfaccion
ciudadana realizadas por la Direccion de
Comunicacion Social. Registras
administrativos del drea encargada que
documentan cudantas personas han
accedido a |os servicios recreativos
ofrecidos.

Supuestos

Que las politicas publicas a nivel federal y estatal

continden apoyando las acciones |locales, que la economia
local se mantenga estable o en crecimiento. Los criterios
de elegibilidad para los programas saciales son claras y se
aplican de manera consistente.

200

PROPOSITO

La poblacién general disfruta de un acceso mejorado a servicios sagiales v
recreativos, lo gue contribuye al desarrollo integral y bienestar comunitario.

Porcentaje de la poblacién con acceso a
servicios bdsicos

Censos de poblacidn y vivienda, encuestas
de hogares, registros de servicios pdblicos.

Que las inversiones en infraestructura continden, gue no
ocurran desastres naturales que afecten la infraestructura
bésica.

Pobreza y vulnerabilidad atendidas,

Tasa de reduccidn de la pobreza.

Datos del CONEVAL, encuestas de hogares

Las condiciones econdmicas en la region mejoran y se
generan mas emplecs. Que las politicas de combate a la N
pobreza se mantengan y refuercen.

Scsteni

COMPONENTES

dad ambiental formentada, i

Pornetaje de programas de educacidn
ambiental implementados,

Reportes de actividades de educacion
ambiental.

L& comunidad muestra interés y participacion en
iniciativas ambientales.

Que existan programas de reciclaje efectives y la
participacidn cludadana.

Tejido sacial fortalecido.

Porcentaje de actividades comunitarias
realizadas.

Actas de reuniones y reportes de
actividades comunitarias.

Existen recursos humanos y materiales suficientes para
organizar actividades comunitarias.

Capacidades desarrolladas.

Porcentaje de participantes gue completan
programas de capacitacion,

Registros de asistencia y certificados de
finalizacicin de programas

Los programas de capacitacidn son relevantes y accesibles
para la poblacién objetive.

ACTIVIDADES

|
!
___

Informes mensuales de entrega de apoyos,

Que los beneficiarios continden cumpliendo con los

(COMPONENTE 1)

Realizar 4 informes mensuales de entrega de apoyos sociales NC APLICA padrones de beneficiarios, registros de 55 i -
3 : requisitos establecidos.
asistencia \\L\ ==

' Infarmes mersuales de atencién, registros Blie lasres U e finate s sear sUrel Y ﬁ
Ejecutar 4 informes mensuales de atencion a necesidades basicas NO APLICA de solicitudes y resclucion, encuestas de Sl sear SR Sl

] ; las necesidades.

i satisfaccion

9 - el 1 Informes de itaci 2 ic s inten ici

el o e e naales de eduration S lerts! NO APLICA nforme talleres y capacitaciones, Que la poblacion esté interesada en participar en las

evaluaciones de los participantes

actividades de educacién ambiental.




ACTIVIDADES
{COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

{COMPONENTE 4)

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la Fuente
de Financiamiento)

A

N

5 . e ji de cantida teriales ist; i
Ejecutar 12 informes mensuales de programas de reciclaje NO APLICA mmw._m.n_Om - Ew .ﬂ e .m_... nm_.::_um de acopio y empresas que procesen
reciclados, encuestas a participantes los materiales reciclados.
4 e ) / B 8 Informes de seguimiento, fotografias de - :
Implementar 4 seguimientos mensuales a huertos comunitarios NO APLICA : 20 Que haya dispon ad de agua y tierra para los huertos.
los huertos, registros de produccién
- 5 e Registro boles plant: % rafias diciol imati an f I
Elaborar 1 informe mensual de campafias de reforestacidn NO APLICA gistros de drboles plantados, fotog e hmm. noz. fes n.___jm.ﬁ_nmm seah favciablespaiaia
de las dreas reforestadas supervivencia de |os drboles. 7
3 - : Registros de recoleccidn y disposicién d ue existz istema eficien leccidn
Generar 12 informes mensuales de manejo de residuos NO APLICA nm EeRen Y c. e C 3 u n S w_.: ! e ceiirode ¥
residuos, encuestas a la poblacion disposicion de residuos.
| NO APLICA Infarmes de eventes, registros de Que existan espacios adecuades para realizar las
i 2 o e
Realizar 12 informes mensuales de actividades culturales comunitarias asistencia, encuestas de satisfaccion actividades culturales.
]
: : | Informes 05, registr o o 3
Ejecutar 12 informes mensuales de eventos deportives NO APLICA it fle puentos, reglstros nm - Que haya instalaciones deportivas en buen estado.
participantes, encuestas de satisfaccidn
o : Informes fones, actas Infol nione i
Implementar 12 seguimientos mensuales a grupes vecinales NO APLICA . dereun f e de las f _._”:mm FRiEn 5, actas de las reuniones, encuestas
i reuniones, encuestas a vecinos a vecinos
i Infarmes de actividades, registros de Que haya recursos suficientes para la organizacion de las
a N LIC, ot i by i
Elaborar 12 Informes mensuales de programas recreativos L participantes, encuestas de satisfaccién actividades recreativas.
Informes de actividades de integracién, ; : g
= A . - Que los diferentes grupos sociales estén dispuestos a
Generar 12 informes mensuales de integracidn social NO APLICA i el - S =
n 8r -mm._m:nm. de participantes, encuestas de participar en actividades conjuntas, \
satisfaccidn A
Realizar 12 informes mensuales de talleres de desarrollo humano. | NO APLICA _:_c_iﬁ_u _.."__MaBL_MM”M.._‘m__m_mHOm o8 bRnBIEANtes | QUe o8 partic i 38 B0 leoarollarene F
i : WX PP Informes de cursos, registros de participantes, |Que existan oportunidades de empleo paralos participantes
Ejecutar 4 informes de capacitacién para el trabajo NO APLICA e R capacitados
¥
o : Informes de seguimiento, registros de Que los participantes cuenten cen los recursos necesarios para
Impl imientos rogramas ed NO APLICA E 5 i f
BIementariiz spau MekEuales 3 piagramas edusatyos i asistencia, evaluaciones de los programas  |¢entinuar sus estudios,
Vi
) ’ Informes de cursos, registros de Que los participantes estén dispuestos a asumir roles de
ar 12 inf ales de f de liderazgos NO APLICA i S 7
S RPoE RN menstd it beak it participantes, evaluaciones de los cursos  |liderazgo en la comunidad. \
3 = Informes de actividades, registros de Que existan recursos suficlentes para la implementacion de |
Generar 12 informes mensuales de desarrollo de habilidades. ,— NO APLICA participantes, evaluacionss de las actividades |actividades.
propado O ao Le ao ao
5 39,795216.83 | § 39,835,316.83 | § ; g ’
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar;
1.1 Recursos Fiscales; Otro 1.5 Recursos Federales; FIsm
Aportaciones Aportaciones
s 7,402,100.02 | § 32,433,216.81 | §

Clasificacién Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERQ
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Geobierno Municipal

2 Desarrollo Social

Clasificacién Funclonal y Srograma: 2

Funcidn

2.7 OTROS ASUNTOS
SOCIALES

Subfencid .«

“.Dp-ama presuptesta
etra mayuscula)

A
M ME. By NESTAR SOCIAL

E,iua




| BTN erimer Trimestre
n--o-cs Ficha Técnica del Programa presupuestario ,
| N

——= GOBIERND BERICIPAL 2024 - 2027 o— u

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores [FTSI)

Nombre del Municlpio: | | San Pedro Cholula

de prog que atienden las necesidades sociales y econdmicas de los cludadanos.

Resumen Narrativo de la MIR: | Contribuir al bienestar integral de la poblacion mediante el desarrollo e i

Datos de Identificacion del Programa Institucional

BIENESTAR SOCIAL

Programa Presupuestario;
{
Dy dencla o Entidad resy ble del - | - 3 i = i
Pp: SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SO5TEN) DIRECCION DE BIENESEAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA ¥ MEHO AMBIENTE
5 i

cacion del Indicador

Tipo de indlcador: Estratégicos

bre del Indicad Tasa de participacion en programas sociales

\

-1
Dimensién del indicador: Eficacia A
SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECCION DE 2
Unlidad Respensable del indicador de FIN: | BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD,
DIRECCION DE ECOLOGIA ¥ MEDIO AMBIENTE

-

Descripcldn qué mide el Indicad El impacto del programa de bienestar social

Unidad de medida: | Porcentaje de partic)

] i Namero de benefidarios da programas sodales
{varlabla 1)
= cealciicg mn“.ﬂsn-_.”“h_on__. {Mimero de beneficiarios de programas saciales / Poblacidn total) x 100 Algoritma
(Variable 2} ] Vz
_ Medios de verificacion de las varlables L
Numerador (Variable 1) fosme de la evah esempefio |
Denominador (Varlable 2) ion para el Seguimiento a la Planeacion y Evaluacion del Desanolls, SPED. / INEGI, CONEVAL
Claridad _._an-_o_u Economia Monitoreabla Adecuado Aporte marginal
o dal indicad
x X X X X X
El IDHM proparciona una visidn general del
ENDHM es un indicador amplia mente desarrollo humano, pero no captura todas
utilizado y reconacido a nivel internacional ; . ElIDHM se calcula periddicamente y El IDHM se calculs periddicamente y las dimensiones del bienestar, Es
" . 3 El cilculo del IDHM requiere de datos i z . i
Justificacion del cumplimiento de las La férmula es clara y concisa, y los componentes del indice para medir el desarrollo humano, Es Falath AT 1B ihes g abie nar sora |ae- | [erEten bases de datos disponibles para existen bases de datos disponibles parm Importante complementarlo con otros
caracteristicas CREMAA (salud, educacidn e ingreso) son ficilmente comp I para evaluar el impacto del R niatAdee borel nozmcs_.‘g_ el INEGI realizar el seguimlento de suevalucidn en | realizar el seguimiento de su evalucidn en | indicadores mas espacificos para evaluar el
programa de bienestar social en la mejora " el tiempo. el tiempo. impacto del programa en areas como la
de las condiciones de vida de |a poblacidn. igualdad, la participacidn social y la
sostenibilidad ambiental.

Determinacion de Metas

valar Ao | Periodicidad: Anual
Linea base
B% 2024 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador; Ascendente
|
Metas Anuales
i
; A lad;
Efercicio fiscal: e =iz — =l (metas de ﬂ.ﬁ:ﬂﬁi._azu Observaclones y/o comentarlos
i
S 1
Programada 100% 1
Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante pgefer
prestacién de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo defrands
Realizada 0% 0
\\\\




Programacidn de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual

Metas { lada)

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Moy Dic i
Programada (Variable 1) | 3k 4
Programada (Varlable 2) 1 1
Realizado (Variable 1) 0
Realizado (Varlable 2) 1 (1]

- : . Cumplimiento del indicador N
e Bt e iwﬁ““:-.w-n“am ¥ En riesga w Aceptable !-Z:u—;ﬂm“eﬂuym En riesgo Critica sk B—. on.._nq.“ _n_n1 : i . o v
ﬁxt:ﬂwni:& y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
>

jefito de San Pedro Cholula

(Revisd) _ «

e (Lt
URIDAG UF PLANERCS
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2024 2927

SECRETASIA OF BIEHESTAR
SUSTENTE®LS ¥ SRSTEMG
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Primer Trimestre

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario

|

= GOBIERRD MORICIPAL 2024 - 2027 =

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del ?._.._.__n.n.n“ San Pedro Cholula

Resumen Namativo de la MIR: | La poblacion general disfruta de un acceso mejorado a servicios sociales y recreativos, lo gue contribuye al desarrollo integral y bienestar comunitario,

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: _ BIENESTAR SOCIAL

-
S
T ! =~
Un-«mﬂ dencia o Entidad e ble del SECRETARLA DE BIENESTAR SUSTENTABLE ¥ SOSTENIELE, DIRE COION DEBIENESTAR SOCIAL, (HRECCION DE DEPORTE » DARECC IGN D IUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGEA ¥ MEDID AMBIENTE .._..lul

P

Datos de Identificacién del Indicador
(0 CON BCCesH A s2vicios basicos Tipo de Indicador: Estratégicos

Nombre del indicador: | Porce ntaje de la po

Ne acceso a seivicios esenciales i Dimensidén del Indlcador: Eficacia

SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECCION DE
Unidad R ble del indicador d :
nidad Responsahle del indieador de | o - - b cOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD,

Unidad de medida: | Porcentaje de acceso :
BROPOSITO: | 1y pE 0N DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
Numerador Nimero de personas con acceso a todos los serviclos bdslcos: Coresponde al nimero de habitantes que coentan con acceso a un conjunto ﬂ

Descripcidn jqué mide el indicador? | Fl grado

Método de calculo o Formula del | Porcentaje de poblacidn con acceso a servicios basicos = [[Ndmero de personas con s (varlable 1) definido de servicios basicos
Indicador: | acceso a todos los servicios basicos) / (Poblacidn total) | %
Denominador i - e
Poblacién total: Represeta el total de habitantes del municipio.
| (varlable 2)
_.. Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Censos de poblacion y vivienda, Encuestas de hogares, Registios administrativos de servicios pOblicos ,.
Denominador (Variable 2) Censos de poblacion y vivienda, Estimaclones des _
ol
Clarkdad I+w_§..-_- Economia Manitoreable Adecuado Aporte marginal
(= del
X X ] A X X
T Fure | =0 =~ 1\
oA
Elindicador es atamente relevante para Los datos necesarios para calcular el i - Si bien el indicador es importante, no
2 2 e R i 9 i 5 El indicador es adecuado para medir el G =

medir el progresq hacia el objetivo de indicador suelen estar disponibles en Elindicador puede ser monitoreado de s S captura la calidad de los serviclos ni la

Justificacidn del cumplimiento de las . i 3 Ly s o i = progreso hacia el objetive del programa y
La fdrmula es clara y sencilla de interpretar. mejorar el accesa a servicios basicos, que | fuentes oficiales como los censos y las manera pericdica utilizando los dates de : equidad en el acceso. Es necesario

caracteristicas CREMAA puede ser comparado con datos a nivel . j SR

es un componente fundamental del encuestas de hogares, los censos y las encuestas, L comp lo con otros

nacional o estatal. it 5
bienestar soclal, para obtener una vision més completa,

T

Determinacion de Metas
Valor Afo ! Perlodicidad: Semestral

Linea base
BU% 2023 | Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Acumulad
Ejercicio fiscal: 2025 2026 | 2027 ( .-L..M..:ﬂ:-rn-n_?_ Observaciones y/o comentarios \
r =

ot

Programada 100% 161

Reallzada | 25% 40




Programacion de Metas subanuales

TeE Tt Do Triniostia 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas N lada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic .
Programada (Variable 1) 12 12 16 12 “f 12 16 12 12 1 12 12 16 161
[
Programada (Varlable 2) 12 12 16 12 | 12 16 12 12 17 12 12 16 161
Realizado (Variable 1) 12 12 16 40
Realizado (Varlable 2) 12 12 16 40
| e
Parametros de semaforizacion Critico !uﬂhw_“m_mﬂhex i En riesgo | Aceptable _._.h-o...ao-_“_._u“._nwr En riesgo Critico _uzn.._ﬂ.:v_u;._—“h“” _us___...._._n_l_sn_oqL )
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimi de la prog i0n

et

SubDirector de la Upiffad d& FlacestTon del
erfo de San Pedro Cholula
(Revisy .- -

UNIDAD BE PLAREAGION
SAN PEDRO am&.mﬂ.m
2024-2627




| Reporte:

Primer Trimestre

Ficha ._.m.w:mnm de Seguimiento de Indicadores

CHOLULA

= GOSIERND MORICIRAL 2024 - 2027 =

o ‘w...........‘
R L

ASARAIASIAIAORIL

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

MNombre del Munidpio:

Resumen Narrativo de la MIR: Pobreza y vulnerabilidad atendidas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
BIENESTAR SOCIAL

SECKETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCIIN DE BIENESTAR SOCIAL ERRECCION DE DEPORTI

Programa Presupuestario:
_ Unidad Bn_-a..:u_r_!_

CCHIN DE IUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA ¥ MEDIO AMBIENTE

Datos de Identificacion del Indicador

Mombre del indicador: Tasa de reduccidn de la pobreza, Tipo de indicador:

Cestion \\
\

Eficacia

Dimension del indicador:

[ ipdén iqué mide el indicador? poblacion qua sa &n

S de la in de pobreza a lo largo del tiempo

El cambio porcantual an la

P - Unidad Responsable del indicador del | SECRE TaRiA DE BIENESTAR SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR
Unidad de medida: Forcentaje de reduccion “ Canpoi 1| socin
(Variable 1) en el afio t-1: Proporcidn da ka poblacién en situacion de pobreza en el afio anterior,
Método de caloulo o Farmula del Indlcador: Tasa de reduccion de |a pobreza = [[Pobreza en el afio t-1 - Pobreza en al afio t) / Pobreza en el afio t-1] = 100 Algoritmo ﬂ
| ¢ ble3) en &l afio t: Prop. de la en situacion de pobreza en el afio actual,
1 Medio de verlficacida da las variables
Numerador (Variable 1) Cansos de poblacién y vivienda, de hogares, Registros mn.s_smm:mn?_g de programas saclales _
NMumerador {Varlable 2) les de medios de verificacian / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas i _
A
Claridad _ Relevanda Economis Monltoreable Adecusda Aporte marginal “
Caracteristicas del indicador i
X X X X X X |
El indicador mide | 5
Elindlcador es akamente ralovante para e Indicadar daBduccion dals
E 2 e Los datos necesarios para calcular el o El indicador es adecuado para madir al pobreza en términos generales, pero no
madif ol progreso hacia el objetivo de ey - = Elindicador puede ser monitoreado de e AL ik
ficacion del de las ticas CREMAA | La formula os | illa de interpret reducir la pobi de los [t S i A e e b e o | pregreso Sach sk objethio.cal proRRmE Y Pron SHore
o R B L A et A M Per 2.ﬁm.. ekl fuentes oficlales coma los censos y las Mapsme: puede ser comparado con datos a nival {istribucion de icios del progh
del prog de los censos y las ancuastas, : 3
Hiurakar | encuestas de hogares. naclonal o estatal, ni sobre los factores que Influyen en la™.
| bian f social. reduccion da la pobreza. i

Determinacion de Metas

Ferlodicidad:

Linga base

% 2024 Sentido del indicadar: | Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular

Matas Anuales

2027 Acumuleds Observadones yfo comentarios

Ejerdiclo fiscal:

i 100% 8
25%




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestra 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Matas Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Programada (Variable 1) 0 0 2 | o 0 2 0 0 2 0 0 5 8
Programada {Variable 2) (4] 43 2 ] V] 2 0 o 2 a 0 2 8
Reallzade (Varlable 1) 0 Q 2 | 2
Realizado (Variable 2) o a 2 i 2
T
3 Mayor o igual a 805 y ’ Mayora 110% y Cumplirmi del indicad
Parametros de semaforizacion - Critico i G e En riesgo I Aceptable rolgual 120% (Ra e .«
: ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Mata
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
1. Realizar 4 informes Froge: 1 4 2 1 4
trimestrales de entrega de N/A
apoyos soclales Raal. 5 | 1
|
2. Elecutar 4 infarmes de Frois 1 & 1 1 #
atencicn a necesidades A
basicas Real, 1 ]
Explicaciones y causas de las variaciones al i limi de |a progr




| T Primer Trimestre
n—-—orc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

= GORERNG MONICIPAL 2024 - 2017 =

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Nombre del Municpio:

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
BIEMESTAR SOCIAL

Programa Presupuestario:
Unidad -iv:-w-_w“h SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCAON DE SUVENTUD, IRECCION DE ECOLOGLA ¥ MEDIO AMBIENTE
Nombre del indicador: Fornetsje de p deed 5 bi impl d Tipo de indicador: GCestion
T e TR Sm— | logra del objet [ i
Dascripcién Lqué mida sl indicador? El !ia.p_wo.: la ; de act con la educacian ambiental, coma una forma de evaluar el logro del objetive de fomantar la Dimansién del indicador: Brcacs
. . " 'z Unidad Respansable del indicador del | SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, IRECCION DE
Unidad de medida: Porcantaje de implementacian. Componente 2:| ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE A |
M i i de pr de educacis fmph tados: Cormresponde al niimara de progr de educacin ambi
iCanialE s slaiad . E iy | g il e i " {Varlable 1) qua si han llevado a cabo de acuerdo a la planificacion.
Método de calculo o Farmula del indicador: biantal i o i Id o ad 2 bi | ficad = 100 Igs
{ ambiental implementados) / (Nimero total de progmamas da & _._Bno:ﬂ.-. iental planificadas)] [y ot Mimere total de de e 1 I planificados: Representa el nimera total de programas de educacian
i (Varialle 2) bi lque sa habian p do para sar Imph |
' Medio de verificacion de las variables
1 lor {1 sble 1) Informes mensuales de medios de verificacidn / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas _.;..
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT} / Calendaria de Actividades |
f
Clarkdad ‘ Relevancia Economin Manitoreable Adeciada Aporte marginal
Caracteristlcas del indicador
X X X X X X
Elindicadar es altamente relevante pam Hindicador es adecuado para medir al
medir el prograso hacia el objetiva de Los datos necesarios para calcular el El indicador puede ser monitoreado de avance en la implemantacicn de las El indicador mide la cantidad de prog
Justificaddn del 1| de las risticas CREMAA | La formula es clara y sencilla de interpretar. fomentar la educacian ambiental, que vs | indicador se obtienen de los informes manera menseal a través da los informes Ividades de educacicn ambi Iy impl pero no evalia la calidad
una de las actividades clave del internos del programa. de seguimiento, puede ser utilizado para realizar ajustes en |o el impacto de estos programas.
d (L la planificacicn. J/ \a—l

Datarminacién de Metas

Valor Afic Parlodicidad: Mensunl

Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamients del Indicador:

Ejercicio fiscal: 2025 2006 | 2007 Acumelada Observaclones yfo comentarios \

Programada 100% 41 \ }
r

10

Realizada 4% o T .

% 2024

Metas Anuales




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta ac lad
Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
Programada {Varlable 1) ! = 4 § 2 3 4 3 3 5 3 2 4 41
Programada (\arisble 2) 3 3 4 £ 3 3 4 3 3 5 2 3 4 41
Realizado (Variable 1) 3 3 4 | 10
Realizado (Variabla 7} 3 3 4 10
Paradmetros de semaforizacion Critico Mmpor o igusl x G0K ¥ En riesgo Aceptable Mns Lty En riesgo Critico Cumplimi delindicad
menor a 90% . P menor o lgual 120% ﬁ: lizado entre lo prog| d “
Actividades
g ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida — Meta lad.
Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 12 informes Erogl. i A & 3 1 1 ! 2 : S 1 & 12
mensuales de educacidn N/A
ambiental Real, 1 1 1 3
2. Ejecutar 12 Informes gy, 1 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de programas NfA
de reciclaje Fiaal, 1 1 1 3
3. Implementar 4 Rregr: L 1 : it 4
seguimientos trimestrales LTS
a huertos comunitarios Real. 1 1
4. Elaborar 1 informe Rrogr. 4 1
anual de campafias de /A
reforestacian Real. 0
5. Generar 12 informes Progr. 1 1 A & 1 1 & ! s : 1 & 12
mensuales de manejo de NiA
residuos Real. 1 1 1 3
i
Explicadones y causas de las variaci ali i de la prog it
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Nombre del Munidpio:

Tejido social fortalecido.

Resumen Narrativo da la MIR:

Datos de Identificacién del Programa Institucional
BIENESTAR SOCIAL

SECRETARLA OF BIENESTAR SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCKON DE JUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGEA Y MEDIO AMBIENTE _

Programa Presupuestario:
Unidad responsable: |

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de actividades comu s realizadas, Tipo de indicad Cestion
Descrip dqué mide el indicador? El avance an la ion da actividades disefiadas para fortalecer ol tejido social, como eventos culturales, deportivos y de integracidn, Dimension del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Porcentaje da actividades ,q Unidad Responsable del Indicador del | DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL . DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE
; = ! Componente 3: | JUVENTUD
1 _ d Nui e ickad llzadas: Corrasp al ni de actividad, itarias que se han llevado a cabo de
n e i = TN d fad tari (o {Vartable 1) acuerdo a la planificacion.
Métade de calculo o Férmula del Indicador: FarnC e LB N e P > i g [
l total de a planificadas}] Denominadar Himero total de actividades comunitarias planificadas: Representa el nimero total de actividades comunita rias que se habian 3
(Variable 2) pro da para ser impl. i /—/’
| Medio de uerificacidn de las variables 4
Numerador (Variable 1) Informes mensuales de medios de verificacin / Partes informativas / Bitdcoras | Tarjetas informativas ...f
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades | f
T
e T
Cleridad ~ Relevanda Economia Moultoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del indicador
X X X X X X
T
El indjcador es altamente relevanta para ! 5 ndleadosaacec mdorsmmedioal L e dor midak centided de
(Bl e srai e e et ds Los datos necesarios para calcular el El indicador puede ser monitoreado de avance en la implementacidn de las S vl sl b
Justifi del da las CREMAA | La formula es clara y sencilla de interpretar R ! Indicador se obtianen de los informaes manera mensual a travées de los informes | actividades comunitarias y puede ser . e
fortalecer &l tajide social, qua o3 uno de los =Eir 2 % calidad o el impacta de estas actividades
P | i internos del programa. de seguimiento. utilizade para realizar ajustes en la i 5 -
F P del o R en el fortalacimiente del tejido social.
1 planificacicn, Z

Determinacién de Metas

Regular

Comportamiento del indicadar:

Observaciones y/o comentarios \

Py 4 100% &0 Se logra el 100% 10da vez que ox una meta de resultado constante por sar prosgafion de servicis y
15 que lo establecido en este nivel es bajo demanda

Realizada 25%

Metas Anuales

Ejercicio flscal: 2025 2026




Pragramacion de Metas subanuales

ler Trimestre _ 2do Trimestre 3ro Trimastre 4to Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar ~ Abr May Jun Jul Ago Sap Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5y 5 * 5 i 5 E 5 o {3 5 L (1]
Programada (Varlabla 2) 5 5 5 .— 5 5 5 5 5 5 5 5 5 &0
Realizado (Varlable 1) 5 ] 5 15
Realizada (Variable 2} ] 5 5 i i5
i
T
]
. Mayor o lgusl 8 B0% y . Mayora 1100 y 1 o Cumplimiento del indicador
Paramutros de semaforizacian Critico En riesgo Aceptable En riesgo Crit &
menor & 9% | frrenat s itk 120 i [Realizado entre lo programado)
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimest
Resumen Narrativo Unidad de medida AT Meta lad
Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sap Oct Nov Dic
1. Realizar 12 informes S 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 it 1 il 12
mensuales de actividades N/A
culturales comunitarias Real 1 1 1 3
2. Ejecutar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de eventos N/A
deportivos Real. 1 1 1 3
3. Implementar 12 Progr. il 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 12
saguimientos mensuales a N/A
grupos vecinales RaAl 1 1 1 Iy
4. Elaborar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 H 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de programas N/A
recreativos. Real, ._ — ki 3 7
5. Generar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 i 12 //
mensuales de integracidn /A
social Real. 1 1 1 3 /
Explicaciones y causas de las variac ali i de la prog i6
-

|éneaclémdel
dfh Cholula
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

HMombre del Munidpio:

Capacidades desarrolladas.

Resumen Narrative de la MIR:

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: BIENESTAR SOCIAL
Unidad responsabla: _ SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, CHFCCKIN DE JUVENTUD, IARECCION DE ECOLOGIA ¥ MEDIO AMBIENTE _
Datos de Identificacion del Indicadar
Mombre del indicador: Poicemaje de participantes que completan progeanas de capacitacion. Tipo de Indicador: Gestion
Descripcién {qué mide el indicador? La efectividad de los programas de ién al evaluar la prop _ i q ! Isfactors los cursos. Dimensién del indicador: Eficacia
T
| ad Respon el :
Unidad de madida: Porcentaje da participantes Heklad Rasponsablacel Inclcadordal { - o o BIENESTAR SOCIAL, DIRECEION DE JUVENTUD
Components 4:
] Numerador Nimero de dcif que ! al C al ndmero da qua finalk satisfactoriamente e/
f 1 itacion 3 [(NG o " {Variable 1) programa de capacitacion,
Métode de calculo o Férmula del Indicador: LorAniEISas FArcites gl o Aroicamae cempaciacion g AT e ol Iz
completaran el pregrama) / (Nimero total de participantes inseritos)] * 100 Db
N total de lei| inscritos; R el nimere total de personas que se inscribieron en al programa.
(Varlable 2) g .
Media de verificacion de las vorlables
Numerador (Varlable 1) Informes mensuales de medios de verificacién / Fartes informativas / Bicoras [/ Tarjetas informativas lﬁ
Numerador {Variable 2) Pragrama anual da trabajo (PAT) / Calandario de Actividadas |
Claridad m Helevancia Economia Manitoreable Adecuada Aporte marginad
Caracteristicas del indicador i
4 X X X X X
i ndicado e
El indicador es altamente relevante para El Indicador puede ser o de El indi es ad lo para medir el El indicadar mida a tars da B&u_ﬂmﬂu: \
adir el éxito de los as de CES LR TRcAsS ok il nera regular a través de los registros da | logro de les abjetivos de los progra, d de los programas, pero no evalda el |
lustificacién dol de las fsticas CREMAA | La formula es clara y facil de entendar, daml! o program indicadar se cbtienen de |os registros S L kb i e b ) (RS aprendizaje en el desemp
que sen para 5 asistencia y los certificados de capacitacion y puede ser utilizado para
el desarrolio da cidades deios P articipacio realizar ajustes en la planificacia labaral g a1y da persnng] da jos
esal apa . pi pacion. raju: Pl acion. participantes.
i
Determinacion de Matas
Valor Afio Perlodlcdad: Mensual
linea base
50% 024 Sentldo del indicador: Ascandente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumuleda Observadanes yfo comentarios \“
Programada 100% A ] —r 52 Se logra el 0% toda vez que s una meta de resultado constante por ser presga@n de senvicioy
Realizada 25, 13 que lo establecidlo en este nivel es bajo demanda

7

.




Programacian de Metas subanuales

lar Trimestra 2do Trimestre 3ro Trimastre 4to Trimestre
Metas Meta I
Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
Programada (Variabla 1) 4 4 5 ! 4 5 4 4 5 4 4 o 52
Programada {Variable 2) 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52
Realizado (Variable 1) a 4 5 } 13
Realizado (Variable 2) 4 4 5 ﬂ 13
o Meyor o igual a 80%y : Mayor a 110% y x i Cumplimiento del indicador
Parimetros de semaforizacién Critica jrobs sy En riesga Aceptable menor o lgual 120% En riesgo Critica ﬁ.. s Seteaia B g )

Actividadaes
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida - Meta lad
Ene Fab Mar " Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
|
1. Realizar 12 informeas Frogg ! 2 & __ & : a . £ & 1 1 1 12
mensuales de talleres de |
desarrollo humano Risal 1 1 1 1 3
2, Ejecutard informes de Fragn = & L ! 4
capacitacidn para el
trabajo Real. 1 \ i
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
seguimientos mensuales a
programas educativos Real. 1 1 1 3
4. Elaborar 12 informes Progr. 1 1 1 _ 1 T 1 1 1 1 ] 1 1 12
mensuales de formacicn
de liderazgos Real, 1 1 1 3
5 Geneiariz Infories Progr. 1 1 it i 1 ! 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de desarrolio ;
de habilidades Real, 1 1 1 " z
1
i
Explicaciones y causas de las variaci al inc de la progr i { \
olula
i
~
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Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: | San Pedro Cholula

Ejercicio fiscal: . . iy { 2025

Nombre del Programa yresupuestario: i’ ; | F6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Clave del Programa presupuestario: . F6

Dependencia o Entidad responsable del Pp: mmmmmﬂw& DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

1.1 Descripcion del Problema
Antecedentes y definicién del problema

|
|
San Pedro Cholula, reconocido como un "Pueblo Magico", ha experimentado un crecimiento notable en el sector turistico en los Gltimos afios. Sin embargo, este crecimiento no ha sido uniforme ni sostenible. La dependencia excesiva

del turismo puede generar vulnerabilidades econémicas, especialmente en épocas de baja afluencia turistica o crisis sanitarias, como se evidencia durante la pandemia de COVID-19, Ademas, la infraestructura turistica y los servicios
asociados no siempre han podido satisfacer la demanda creciente, lo que afecta la experiencia del visitante y limita el potencial econémico del municipio.

lustificacion del Pp

|

El programa presupuestario de Desarrollo Econémico y Turismo es esencial para diversificar la econom/a local y asegurar que el crecimiento turistico beneficie a toda la poblacién. Se busca implementar estrategias que no solo
: - s q . . 1 - . N . . . . "
promuevan el turismo, sino que también fortalezcan otros sectores econémicos, generen empleo y mejoren la calidad de vida de los ciudadanos. Este enfoque integral es necesario para garantizar un desarrollo sostenible y re:

Estado actual del problema

| N

A pesar del récord en afluencia turistica y derrama econémica reportados recientemente, con mas de 204 mil visitantes y 222 millones de pesos generados durante los primeros cinco meses de 2024, persisten desafios significativos
La infraestructura turistica necesita mejoras para manejar el aumento en el ndmero de visitantes, y muchos emprendedores locales carecen del apoyo necesario para capitalizar las oportunidades que ofrece el turismo.

Evolucion del problema

En los Gltimos cinco afios, San Pedro Cholula ha visto un incremento constante en el turismo; Sin embargo, este crecimiento ha revelado debilidades estructurales. La falta de planificacién adecuada y la escasa inversion en
infraestructura han limitado el desarrollo sostenible del sector. Las iniciativas previas han sido fragmentadas y muchas veces han carecido de seguimiento efectivo.




Experiencias de atencién

#

Durante este periodo, se han implementado diversas estrategias para promover el turismo; como festivales culturales y mejoras en la promocién del patrimonio histérico. Sin embargo, estas experiencias han mostrado resultados
mixtos; si bien han atraido visitantes, no siempre se ha convertido en beneficios econémicos equitativos para todos los sectores de la poblacién. Ademds, ha habido una falta de coordinacién entre las autoridades locales y los

prestadores de servicios turisticos.

1.2 Metodologia para la iden

Metodologia para identificacion de la poblacién objetivo. |

La identificacion de la poblacion objetivo se llevara a cabo mediante un enfoque mixto que combina métodos cuantitativos y cualitativos:

- Encuestas a prestadores de servicios turisticos: Se realizarén encuestas estructuradas para recoger datos sobre las condiciones economicas, necesidades especificas y percepcion sobre el apoyo gubernamental.
- Analisis estadistico: Se revisardn informes del Sistema Nacional de Informacién mmm_n:mz_j. del Sector Turismo (DATATUR) para obtener datos sobre afluencia turistica y derrama econémica.

- Reuniones con actores locales: Se organizardn foros con empresarios locales, representantes comunitarios y autoridades municipales para recoger informacién sobre las necesidades y prioridades del sector.

Fuentes de informacién
- Sistema Nacional de Informacién Estadistica del Sector Turismo (DATATUR): Para datos sobre afluencia turistica y derrama econdmica.
- Secretaria de Turismo: Para informacién sobre programas turisticos existentes.

- Cdmaras empresariales locales: Para obtener perspectivas sobre las necesidades del mmn&q privado.
|

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

o e ) | s Cuantificacion: Aproximadamente a 50.000 personas
La Poblacion Potencial incluye a todos los habitantes del municipio que se
Poblacién Potencial benefician directa o indirectamente del desarrollo gcondmico relacionado con el
turismo. ! Criterios de Empleo en sectores turisticos. / Ingresos familiares por debajo del promedio
Focalizacién municipal. / Participacion activa en actividades culturales o turisticas. 0 -
]
{
! Cuantificacion: Aproximadamente 20.000 personas .
o T La Poblacion Objetivo estd compuesta por aquellos individuos que cumplen con ]
Poblacién Objetivo 7 o ? el { s 4 _ : = - y
criterios especificos para ser beneficiarios directores del programa. Criterloi'da Microempresarios o emprendedores en el sector turistico. / Trabajadores \
2 informales que buscan formalizar su empleo. / Comunidades locales involucradas
Focalizacion

en actividades turisticas,

—"

Eg g EW * Cuantificacion: ﬁuﬁ%:w%ﬂm a 10,000 beneficiarios durante su implementacién inicial. . /
Poblacién atentida La zoc_mn_,g es el subconjunto de la poblacién objetivo que Uq_. SR Av&\\ \ i \
: R X

iari ef § vicios o beneficios del programa. .
(beneficiarios) e gm& prog Crititiosda
Sl 30 ﬂ&g | Focalizacion

w..h:um—m:..mw turisticos 0 econdmicos existentes.
m@m__mnmm o capacitaciones relacionadas con turismo. f

Pedro Cholula

(Revisg) « -~ ~ UMIDAD BE PLAREAGEN

SAN PEDRG CHOLELA
2024-2027
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de idn del Programa Presup to (Pp) i

Nombre del Munldplo: i N I e R San Podvo Choluls

Ejerclcio Ascal: Mg o iy e 2025

Nombre del Programa presupuestario: T ] 1 F6 DESARROLLO ECONGMICO Y TURISMO

Clave del Programa presupuestarlo: | F&

Dependencia o Entided respansable del Pp: SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA ¥ DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONGMICO, DIRECCION DE TURISMO

Arbol del Problema

EFECTOS

Depanduncla wasndnice el sechr Srklcn. Faita da diesrsficecion productve | L B Y

Fala e caiatitacitn y desarrelle de haliite des

ﬁ. - mioemaddsd lsboesl — Eaceta promecile tusimes.

Preservaddn del petrimonlo il y netural ‘

e

Ganerwcitn de empleo de clidad.

|

E Promover el desarrollo econdmito sostenible y fortalacer el sector turistico de San Pedro Cholula, mejorande la calidad de vida de sus habitantes.




| {
| _
Senrniom ln it produsthon. Fortalarer a infnmbructun barfatics. —_ remove” & Cultus emgrendedors.
1 _ T
J e “ S
[ __ |
| | |
m_. Combatir la informabilad bboral, Intenatiear la promecids turlslics. % T ‘Capackar s os aokares dal sector turlslics y
| |
i
I T y
|

_smq_ah_rm
SubDirector de la Unfdad de Planeacién del \
__ H. Ayuntamjefito de San Pedro Cholula N

(Revisd)

SAR PERED CHOLULE ST
2198 2097
h UNIDAD BE PLARERGISY
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

San Pedro Cholula

Nombre delMankipler s e San Padro Cholul
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Prog presupuestario: F& DESARROLLO ECONGMICO ¥ TURISMO
Clave del Programa presupuestario: F6

Dependencia o Entidad responsable del Pp: SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA ¥ DESARROLLO ECONGMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030
- Sl Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de ohjetivo de la MIR ’
Objetivos Metas género e igualdad

META 8.3: Promover politicas dirigidas a erradicar el trabajo forzoso, poner

alecer ¢l desamollo econbmica y tufistico del municipio
gias que la competitividad, ihilidad y
elimpuko a las micro, pequenas y medianas empresas, con especial énfasis

Contribuir a fortalecer el desarrollo econdmico y turistico del municipio t +

mediante estrategias que promuevan la competitividad, la sosteni META 8.5 De aquia 2030, proteger los derechos laborales y promove

y el impulso a las micro, pequefias y medianas empresas. entormo de trabajo seguro y s guro para s los tabajadores, incluid os
{ los n sy los [ovenes.

META B 11k Para 2030, facliitar |a ad laboral y el rechuta i

seguio y ordenado, en particular para los trabajadores migrantes,

! especialmente las mujeres y los miembros de grupos vuinerables.

META 8.3: Promower politicas dinigidas a erradicar el trabajo foreoso, poner
fin a la esclavitud modema y o de personas y asegurar la prohibicion

La poblacién del municipio, especialmente kas mujeres, incrementa su: -
ECOnOmicas i el fomenta alt urismo sosteniblely el
apoyo 3 iniciativas comerciales.

La poblacion del municipio incrementa sus oportunidades econdmicas
Propésito mediante el fornento al turismo sostenible y el apoyo a iniciativas 005 8 Trabajo decente y
comerciales. |

{ META 8.10: Para 2030, Lacilitar L mo ad ksboral y el reclutamiento
seguin y ordenado, en particular para ks Lrabajadores migr.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

mhm 2.5AN PEDRO MAS PROSPERO Y CON CRECIMIENTO ECONOMICO

leil el 5 responsables, para meforar la calidad de vida, reduch desigualdades y consolidar al municlpio como un referente regional de p

OUH@ﬁ—dﬂ Promover &l desarmolio econdmico sostenible de San Pedro Cholula mediante el fortalecimiento de sectores productivos, el turismo culteral, el apoyo a

mwﬂﬁm.nmm—mw gla 1. impiilso econdimico local,




|
G4, Gestionar apuyo lécnico y financiero a negocios locales y emprendedores para fomentar su o_um.m:a: ¥ fomentar su crecimiento, [Compromiso 7: Apoyo al comercio local ¥ emprendedoses)
65 Articulan a grupos empresariales para impulsar la corres ponsabilidad soclal
1 la tecnologia y la inteligencia antificial para de I que pi n r._. on extranera, nacional y regional.
ulal a negocios establecidos y nuevas empresas con agentes financienos para gestionar ¢ redfos y reactivar sus actividades econdmicas
GE. Fometar el desarollo econémico y atiaer nuevas inversiones pi a fraves de la co r.—.o...- Wim interinstitucional e nterseclorial
69. Imvolicrar al sector empresarial y a ks instil eciones de educacion apelion para impulsar ka S:M.—Cw__r.ﬁ ibn de productos y servickos del municipio

70. Generar distintivos de calidad local para productores de bienes y servicios con el apoyo de diferaptes actores econdmicos.

1. Fomentar el mtercambio de ideas, experiencias, servicios y productos pata impubsar la industria greativa en el municipio y otros municipios del area conwrbaday metiopolitana.

72 Fortaleces |a cullura del emprendimiento e los diversos sectores soclabes y zonas del mu o,

3. Fortalecer las camparias de foimalizacion de las micio, pequefias y med ianas e mpresas en el mupiciplo

/4. Pioponer mejoras a la normativa vigente para brindar cestezs juridica a bos locatarios y usirios fespecto a los mercados como medio productivo y econdmico del municipio

75. Promaover la capacitacion laboraly la profesionalizacion de comy fas y habilidades en los seglores industiial, comercial y de servicios.

76, Fortalece la actividad economica del agricultores y ganadeios a traves de Is tecnificacion ¥ capagitacion (Compiomiso 9 Tecalficacion y capacitacion para el campa)

7, Impuldsar la creacion y activacion comercial de los mercados ¥ tianguis del municipio {Compromisp 16: Creacion y dignificacion de mercados y tianguis)

78 Fomentar 1a variedad de sectores y servicios luristicos en el municiplo para stiaer a diferentes tigos de visitantes

9. Crear un mecanismo de participacion ciud adana a través de consefos y comites ciedadanos _s.mﬂ:w_z.e. el turismo y garantizar que las necesidades de la comunidad sean conside iadas.

HO. Generar nuevos productos turisticos para ofrecer rutas y guias innovadoras que mejoren la expeflencia del turista

81 Establecer convenios de colaboracion con L industrla turistica para promover el mu nicipio coma un desting turistico atractivo y competitivo.

82, Desarrollar un programa de interpretacion del patrimonio material e inmaterial para que los prestadores de servicios turisticos puedan ofrecer experiencias auténticas y enriguecedoras a los visilanles
83, Establecer estrateglas de atencion al turista utilizando las tecnologias de la informacion y la comdnicacion paia garantizar una experiencia satisfactoria y personalizada

84 Parlicipar en ferias y eventos de promocin turlstica a nivel nacional e internacional paia dar a canocer el municiplo ¥ atraer a nuevos visitantes.

85 Generar campalias permanentes y especificas de promocion turistica a través de diferentes :.:..,._muw de comunicarlon para mantener una presencia constante en el meicado
BG, Propiciar alianzas entie el seclor luristico a nivel nacional e intemacional para promocién del municipio y comparti mejores practicas.

87, Brindar platicas de sensibilizacion y de capacitacion a iftegrantes del sector turkstico en temas vigculados con el patiimonio, promocian del desting, estadisticas turisticas, entre otros, para garantizar
8. Generar productos turksticos relacionados con el sector gastionémico y la cultura local (Compromiso 8: Impulso al turismo gastronémico y cuftea local)

#9. Vincular 12 aclividad turistica con el desarrollo de actividades culturales, artisticas de la comunidgd {Compromiso 10: impulso 3 la cultura y arte en tu comunidad}

9. Generar una marca turistica que posicione a San Pedio Cholula como un desting dnico paia turistas nacionales e internaconales.

91. Impulsar la culiuea turistica para formar nuewos anf s turisticos.

92, Imvalucrar a lasocledad en temas de capacitacion y atencion turistica en San Pedo © haluls. i
93, Fomentar el diseiio e implementacion de visitas guladas innovadoras entre el sector luristico ,_
., Generar alianzas con el seclor scad émico, empresarlal para el disefio de PaGUELES y Exper asque incentiven la legada de turistas a San Pedio
95, Posicionar el nombramlento de Pueblo Magico en |a promocion Luristica local, naclenal e internagional

Lineas de Accién

gue estén bien preparados para alender a los visitantes.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EIE 2. PROSPERIDAD ¥ ESTABILIDAD ECONGMICA |

Temética AGROPECUARID ¥ RUIRAL, _

O—u—.mﬁmf.o 211 Contribuir al bienestar de la poblacion 1 ural con soste

lad, Bioética Social y Humanismo Mexicano. 2.2.1 Impulsas el crecimiento socioecondmico en todas las regiones del estado.
f /
1

Estrategias 2111 Desarrallo de las capacidades de las personas del medio rural. 2.1.1.2 Impulso de |a —:cn_::‘,__.n_mn_ del sector agropecuanio. 2.1.1.3 Promocion de la com
sirateg innovacian, la competencia, el nivel de especializacion de 1os sectores econtmicos i la prodic 2:...?._. de las MIPYMES,

petitividad de 1as y los productores mrales en mercados nacionales e inteinacionales. 2.2.1.1 Kecuperacion de la riqueza comunitaria. 2.2.1.2 Fortalecimiento de la
«2.1.3 Fortalecimiento de las politicas para el trabajo digno v la estabilidad laboral.

2.1.1.1.1 Fortalecer las competencias productivas de las y los productores. 2.1.1.1.2 Promover la mS”:.:...; social y solidaria de [as y los productores. 2.1.1.1.3 Impulsar la participacion de las muperes, jovenes y comunidades de pueblos originarios. 2.1.1.1.4 Facilitar tecnokoglas de la informacitn y comunicacion a las

familias rurales, 2.11.2.1 Promover el uso sostenible de ks recursos genéticos, seelo ¥ agua. 2.1.1.22 impulsar la rec ion de ks slst groali 05, 2,1.1.2 3 Impulsar el financiamiento para lasy los productores, 2.1.1.2.4 Promover la atencidn de riesgos agroclimaticos y sanitarios. 2.1,1.2.5 Impulsar la

autoproduccion de alimentos de lasy los pequeiios productores. 2,11 3.1 Impulsar mecanismos de mu.:..x lon agioempresarial. 2.1.1.3.2 Diseiiar modelos de ne god Agin ntarias y de valor agregado. 2.1.1.3.3 Impulsar la comercializacion de los productos agralimentarios con la promocion y vinculacion comercial,

2.1.1.3.4 Fortalecers el acceso a mercados a través de kb inlegracion de cadenas de valor 2.2.1.1.1 ___..__ ulsar las vocaciones regionales del estado, 2.2.1.1.2 Detonar las economias kocales a traves de la asesoria, capacitacin y profesionalizacion. [

-.m_.._mmm de _.Dn.n—o.—._ . izaf los sectores econdmicos con clisteres y aliados estiatégicos del estado. 2.2.1.2.0 npulsar la atracosn de iversiones en el interion del estadao, 2.2 122 Diversificar y consolidar los sector usye en ki __.. tintas regiones del estado, 2.2.1.2 3 Fortalecer la inte graciory
posicionamiento de productos locales en cadenas productivas en el estado won especial atencion a giupos vulnerables e genas. 2.2.1.2 4 Impulsar estrate glas de transformacion digital para MIPYMES. 2.2.1.2,5 Fomentar La cultura de novacion y emprendimientos de base tecnobligica.

2.2.1.2.6 Incrementar la competitividad de MIPYMES a través del acceso a financiamientos. 2.2 .__.w.nmv_.u:..._i,_ la generacion de empleos dignos y bien remunerados, 2.2.1.3.2 Impulsar el oredimiento de empleos formales para mejorar la calidad de vida en el estado. 2.2.1.3.3 Desanollar estrategias para la ifte gracion de

dad al mercado laboral. 2.2.1.1.4 Fortalecer los esquemas de ,...:2_.1»5___ y movilidad laboral con el sector empresarial. 2.2.1.3. 5 Vigilar el cumplimiento de b normatividad laboral, 2.2.1.3.6 Promover la generacion de informacian que refleje las necesidades laborales y econdmicas del

estado. 2.2.1.3.7 Mejorar la estabilidad y certesa juridica labgral en el estado. 2.2.1.3.8 Promo £} mm_,m:E:n.._._‘ asi coma ba cetificacion de conocimientos y habilidades en estandares de co petencias para el desaroilo de la fuerza laboral, 2.2.1.3 9 Fortalecer el serviclo de concifiacion labaral para la n de
conflictos laborales. & f z.— A | .ﬁ

i
|
Indicadores :

UNIDAD BE PLRNEACISH
| SAN PEDRO CHOLULA
2020-2027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR})

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 2)

San Pedro Cholula

2025

F& DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

F&

SECRETAR(A DE TURISMO, CULTURA ¥ DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

Resumen Narrativo (Objetivos)

micro, pequefas y medianas empresas.

Contribuir a fortalecer el desamollo econdmico y turistico del municipio mediante
estrategias que promuevan la competitividad, la sostenibilidad y el impulso a las

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Mirmero de acciones para el fortalecimiento de
la competitividad, la sostenibilidad y el impulso
de las MiPyMEs

Medios de Verificacion

Registro mercantil, Direccidn de normatividad y
regulacion comercial municipal

Supuestos

¥
Que las politicas piblicas de fomento empresarial mmmqﬁ
efectivas y que exista un ambiente de negocios favorable.

La poblacion del municipio incrementa sus oportunidades economigas mediante
iclativas comerciale:

el fomento al turismo sostenible y el apoyo a

!

Parcentaje de microempresas apoyadas

Registros de los programas de apoyo a
microempresas

Que los programas de apoyo sean accesibles y que las
micreempresas tengan capacidad de absorber los recursos.

Turismo sostenible impulsado.

Porcentaje de hoteles certificados con alguna
norma de sostenibilidad

Registros de certificaciones, encuestas a
hoteles

Que los costos de certificacion sean accesibles y que _ad
hoteles estén dispuestos a invertir en sostenibilidad.

Capacitacién y profesionalizacidn para el empleo brindada.

o

Porcentaje de perscnas capacitadas en el
sector turistico

Reglstros de curses, encuestas a participantes

Que las personas capacitadas encuentren emplec en q
turistico, r
\

a

Inversién local fomentada.

Monto total de inversion en proyectos turisticos

Registros de inversion, encuestas a empresas

Que existan incentivos fiscales y financieras para la indaysi
en &l sector turistico /

Productos turisticos promovidos.

-4

Peorcentaje de nuevos productos turisticos
lanzados

Registros de promocion turistica, encuestas a
turistas

Clue los nuevos productos turisticos sean atractivos para |o:
turistas y gue existan recursos suficientes para su promeocion.

Realizar 12 informes mensuales de desarrollo de rutas turisticas sustentables

NO AFLICA

Informes de campo, mapas actualizados,
encuestas a gulas turisticos, registros de
visitas

Existencia de rutas turisticas previamente identificadas,
disponibilidad de recursos para mantenimiento y sefalizacién.

Eiecutar 12 informes mensuales de conservacion del patrimenio culiural
1

NO APLICA

Informes de restauracidn, registros
fotogréficos, encuestas a expertos, icencias de
: P

Existencia de un inventario de bienes culturales, disponibilidad
de recursos para restauracion.

Implementar 12 seguimientos mensuales a programas de turismo responsable

NO APLICA

Encuestas a prestadores de servicios
turisticos, registros de capacitaciones,
indicadores de sostenibilidad

Compromiso de los prestadores de servicios con la
sostenibilidad, existencia de programas de certificacion.

Elaborar 12 informes mensuales de certificaciones turisticas

NO APLICA

Certificados emitidos, registros de auditorias,
encuestas a empresas certificadas

Existencia de normas y estandares de certificacion, disposicion
de las empresas a certificarse.

Generar 12 informes mensuales de vinculacion con prestadores de servicios

NO AFLICA

Actas de reuniones, registros de asistencia,
encuestas de satisfaccion

actvidades conjuntas, existencia de una plataforma de
comunicacion,

Disposicién de los prestadores de servicios a participar en “

Realizar 12 informes mensuales de talleres de capacitacion Ezmﬂ&

NO APLICA

Listas de asistencia, evaluaciones de los
participantes, materiales de capacitacién

Disponib

dad de capacitadores calificados, _.:&n_m los
prestadores de servisios en capacitarse.

Ejecutar 12 reportes mensuales de cursos de atencion al cliente

Certificados de participacion, encuestas de
satisfaccion de los clientes

Disponibilidad de recursos para la contratacion de
capacitadores especializados.

Implementar 12 seguimientos mensuales a programas de nm_.manmnw.! laboral

NC APLICA

Certificados emitidos, registros de examenes,
enclestas alos certificados

Existencia de normas y estandares de certificacion laboral

disposicion de los trabajadores a certificarse.




: x : Actas de reuniones, convenios de Disposicién de las empresas a colaborar en programas de
Elaborar 12 informes mensuales de vinculacion con el sector empresarial NO APLICA colaboracidn, encuestas de satisfaccion de las A
; T Listas de publicaciones, participacion en }nnmun a informacion actualizada sobre el sector turistico,
Generar 12 informes mensuales de actualizacion profesional — NO ARLICA congresos, registros de Gursos en [Inea disposicion de los profesionales a actualizarse,
E - 5 S Reportes financiercs, contratos de Dispenibilidad de fondos para financiamiento, capacidad de
Realizar 12 informes mensuales de gestion de financiamientos NOARLGA financiamiento, indicadores de ejecucion gestion de los proyectos.
Registros de consultas, planes de negocio . T o E
Elecutar 12 Informes mensuales de asesoria empresarial NO APLICA elaborados, encuestas de satisfaccion de los | 2 sRonibilidad de asesores especializados, interés de las
ampresas en recibir asesoria.
empresarios
i = n Informes de avance de los proyectos, Dispenibilidad de recursos para la ejecucion de los proyectos,
ACTIVIDADES Implementar 12 seguimientos mensuales a proyectos de inversion (NARECA indicadores de inversion marco regulatorio favorable para la inversidn.
{(COMPONENTE 3} ¥
Materiales de promocion, estadisticas de b y A AT eTacth
Elaborar 12 informes mensuales de promaocién econdmica. NO APLICA visitas a la pagina web, nimero de contactos m_x_uﬁ._n_m folnsicrucioddy RISIOGION 4D
idad de recursos para promecion.
qenerados
X Catalogos de proveedores, registros de Disposicion de los proveedores locales a participar en cadenas
Generar 12 informes mensuales de desarollo de proveedores locales NO APLICA compras, encuestas a proveadores de valor, existencia de programas de apoyo a proveedores.
¥
1 ; e 2 Estadisticas de aleance, nimero de Existencia de una estrategia de comunicacién efectiva,
Realizar 12 informes mensuales de campafias de promocion E:m._—& NO APLICA impresiones, encuestas de percepcion dispanibilidad de presupuesto para publicidad, a
e
: - Numero de asistentes, encuestas de Digponibilidad de recursos para la organizacion de even A
Bjecutar 12 reportes mensuales de eventos culturales y festivales NCLAPHCA satisfaccion, cobertura mediatica interés de la poblacion en participar en eventos culturales. !
ACTIVIDADES = :
4 S, Estadisticas de visitas a la pagina web, Dispanibilidad de herramientas tecnolégicas, conocimienta del
{COMPONENTE 4) Implementar 12 seguimientos mensuales a estrategias de marketing digital NO APLICA e meaiar en rEdes = tdlelas equipo en marksting digital.
X : ; Material promocional distribuido, contactos Disponibilidad ce recursos para participar en ferias, exis
Elaborar 12 informes mensuales de participacion en ferias turisticas NO APLICA eroratos) enoussias Ha aatfanaan de una estrategia de participacion en ferias,
. 3 MNuevos productos turisticos lanzados, Creatividad de los prestadores de servicios, demanda de
Generar 12 informes mensuales de desarollo de productos E_._mwo_ 5 NO APLICA AT T nuevos productos turisticos,

Modlficado: 3 Ejercido

18,125176.08 | & 348,689.04 | 5

in

Costo Total del Programa ) 18,125,176.08

& Financiamiento

Especificar; Especificar:

1.1 Recursos Fiscales;

Aportaciones

Monto Especifico (de la Fuente
de Financiamiento)

w
o
o

18,125,176,08

g

Clasificacion Funcicnal y Programatica
Clasificacion Administrativa 3 T . Programa presupuestario

Finalidad I Subfuncidn ot mayGaciaiar
300008 BLICO MUNICIPAL
s 14 coommam%ﬂmmw_a‘ NO FINANCIERO
f._Fﬁmom R MUNICIPAL

3.1.1 Asuntos Econdmicos y

z DESARROLLO ECONOMICO ¥ TURISMO
Comerciales en General

AR g ﬂ___:__.m 2024-2021
2024-2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de [a MIR: Contribuir a fortalecer el desarrollo econdmicg y turistico del municiplo mediante estrategias que promuevan la competitividad, la sostenibilidad v el impulso a las micro, pequefias y medianas emprasas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

F& DESARROLLO ECONGMICO ¥ TURISMO

Programa Presupuestario: |

Dependencia o Entidad ble del - 7 . s
Pp: SECRETAREA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONGMICO, IIRECCICN DE DESARROLLO EC ONOMICO, DIRECCION DE TURISMO
Datos de Ide acion del Indicado
Mombre del indicador: | Nime o de acciones para el fortalecimiento de la competitividad, 1a sostenibilidad y el impulsa de las MiPyMEs Tipo de Indlcador: Estratégicos
Descripelén {qué mide el Indicador? | Mide nimero de acciones de promocién econamica ealizadas en 2025 Dimension del Indicador: Eficacia
) 4 { .| SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA ¥ DESARROLLD ECONGOMICO, DIRECCIGON DE
Unidad de medida: | Acciones Bevadas a cabo | Unidad Responsable del indicader de FIN: DESARROLLO ECONGMICE, DIRECCION DE TURISMO
Hﬁiﬂ.ﬂﬂ.gﬂ Namero de acchones de promocion de las actividades econdmicas realizadas
Método de calculo o Férmula del | Nomers de acciones e 60 de s actividaoh Ais e
Indicador: de a s die promacion de ac Jgo
il Nomero de acclones de promocion de bs actividades econdmicas programadas

., {Varlable 2) I 2 Las an Prog

1 Medlos de verificacion de Ias varfables.
Numerador (Variable 1) clones de promocié nGmica realisadas en 2005 |
Denominador (Varlable 2) Programa Anual de Tralsajo acciones de promacian mica en 2025 4

Claridad Relavancia Economia Monltoreable Adecuado Aporte marginal
5 del | .
X X X X K X
.
Esal e relay para el objetivo del S i " » . )
. . S . El indicador es ad do para medir el Elindicador aporta informacidn valio
Justificaclén del cumplimiento de las Elindicador es claro y concise, indlcando ck e lo que se B ya qua mide directamente el " f e Elindicador es fidlmente monitareable a : i mn:m\ F! x peEta iy ¢ £l
< < o La farmula es sencilla y fécil de calcular, 3 o cambio en la percepcion de seguridad, que [sobre el éxito del programa en alcanzars
caracteristicas CREMAA busca medir. Impacto del progmma en la percepcidn de través de encuestas periddicas. B 4
; T 25 un resultado esperado del programa. objetiva principal,
seguridad de |a ppblacién.
|
Dete acid ota
Walor Afio Periodicid ad: Anual
Linea base |
0% 2024 Sentido del indicador: Comportamiento del Indicador: Ascendente
Metas Anuales
Acurnulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 { dela Adminlstracion) Observaciones yfo comentarios ./
Programada 100% A
Realizada 0% ]




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas { d.
Ene Feb Mar Aby May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic

Programada (Varfable 1) 1 1
Programada (Variable 2} | 15 1
Realizado (Variable 1) 0 0 0 _ 0
Realizado (Varlable 2} (1] 0 0 _ 1]

- Mayor o lgual a 80% y : % Mayor a 110% ) h Cumplimiento del indicador No

Pardmetros de Ea«ﬁ:uﬂ. Critico e En riesgo . Aceptable AT Gl e En riesgo . Critico (Reakeuin dhicats prog do) Prociamada

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

L I ——

iento de San Pedro Cholula
= . "{Revis6)

—

fo=t

CULTERA ¥ BESARROLLO
Sk PEDRO
“ CHOLULA | IDAD BE PLAREACION
20242027 | .
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PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores {FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: La poblacién del municipio incrementa sus oportunidades econdmicas mediante el fi alturismo ible y el apoyo a iniciativas comerciales.
Datos de Id on del Programa 0
Programa Presupuestarlo: F& DESARROLLO ECONOMICO ¥ TURISMO
D: e o
bt «“.n_“. SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA ¥ DESARROULD ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICD, RECCION DE TURISMO

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: | Porcentaje de microempiesas apoyadas Tipo de Indicador: Estratégicos
|

Descripeldn {qué mide el indicador? | £ avance hacia el objetho del programa de incrementar las oportunidades econdmicas de poblacion. Dimensian del Indicador; Eficacia

Unidad Responsable del Indicador de | SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO,
PROPOSITO: | DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

Unidad de medida: | Forcentaje de apoyos

MNumerador Mimero de microempresas apoyadas: Cantidad de microempresas que han recibido algin tipo de apoyo (financiero, tecnico, ete.) a través del
Método d oFormuladel | ; : ! SIS LIS
il [Nimero de poyadas [ Total de mic P enel plo) * 100 Algoritmo
Indicador: | Denominador
| Total de microempresas en el munidpio: Cantidad total de mic roempresas registradas en el municipio.
(Varlable 2)
Medios de verlficacian de las variables
Numerador (Variable 1) Base de datos de beneficiarios de I amas de apoyo a microempresas, [ Lstas de asistencia a talle 505y evenlos. / Registios de otorgamiento de créditos o subsidios,
Denominador (Variable 2} Heglstro National de Poblacion de Empresas (RNPE) del INEGL / Ditect resas del minicipio. f Camaras de comercio ocales.
Claridad Relevancla Economia Monltoreable Adecuado Aporte marginal
o del Indl
X | x X x A x
L Elindicador informacidn vali
5 El indicador es adecuado para medir el RelAcarapcric i o
Es relevante para medir el logro del - 2 Fe o sobre el alcance de las acciones de g a
~F dl ¥’ Pl : L El indicador puede ser monitoreado de avance hacia el objetivo de incrementar las 3
Justificacién del cumplimiento de las Elindicador es claro y conciso, indicando el porcentaje de propdsito del programa, ya que refleja El indicador es facil de calcular y requlere ; 2 : el las microempresas, pero debe
i g s 5 farma regular a través de los medios de oportunidades econdmicas de la S -

caracteristicas CREMAA microempresas que han recibido apoyo, directamente el impacto de las acciones de |de datos relativamente accesibles. e 3 complementarse con otros indicadore

i verificacion menclonados, pohblacidn, di :

apoyo a las microgempresas. para obtener una vision mas completa S|
1 impacte del programa.

Determinacidn de Metas

Valor Afio Perlodicidad: Semestral

Linea base

0% 024 Sentido del indicador: Ascendente

Comportamiento del Indicador: Ascendente

Metas Anuales
Acumulad
Elerciclo fiscal: 2026 2027 (matas no_“iba...w_..”ucxa._u Observaciones y/o comentarios /
Programada 100% 206
Realizada 25% ! 51 -




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas { Tadih
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic g :
Frogramada (Variable 1) 16 16 19 16 16 20 16 16 19 16 16 20 206
Programada (Varlable 2) 16 16 19 16 16 20 16 16 18 16 16 20 206
Realizado (Variable 1) 16 16 19 51
Realizado (Variable 2) 16 15 19 50
s C limiento del indicad
Parémetros de semaforizacion ot | | e | acepnble (Rl l| " rece e (Ramibads eaks o ghog
|
Explicaciones y causas de las variaciones al inc limi de la pr
i
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

I Primer Trimestre

Nombre del Munidplio:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrative de la MIR:

Programa Presupuestario:

Turismo sostenible impulsado.

Datos de [dentificacion del Programa Institucional
F& DESARROLLO ECONOMICO ¥ TURISMO

Unidad responsable:

SECRE TARIA DE TURISMO, CULTURA ¥ DESARROLLO FCONGMICO, DIRECCKIN DF DESARRDLLD ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

Nombre del indicador:

Datos

Porcentaje do hotebes certifigados con alyuna norma de sostenibilidad

de Identificacion del Indicador

Tipo de

Cestion

Descripeidn dqué mide el indicador

El avance hacia un turismo mas sostenible en el municipio de San PedraCholula,

i 130 dalindicad

Eficacia

i

Unidad Responsable del indicador del

SECRE TAR[A DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO,

Unidad de medida: Porcentaje de certificacionas Componente 1: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICE, DIRECCION DE TURISMO
§ Numerador Mimero de hoteles certificados: Cantidad de hoteles que cuantan con una certificacidn en alguna norma de sestenibilidad
: i (Variable 1) reconocids
Método de cileulo o Férmula del Indicad, { de hotel ifi [ Total de hoteles en @l municipio) * 100
] umﬂah.uﬁuw_ﬂ Total de hateles en el munidplo: Cantidad total de hoteles registrados en el municipio.

|

Media de verificacidn de las uariables

Numerader {Variable 1) Registro de em presas turisticas del municipio. / Listado de hoteles certificados por las di idades certificad 4 a hoteles para verificar la certificacion,
Numerador (Varlable 2) Directerlo de icas del ipla. / Secretaria de Turismao pal. / Camaras de comercho locales,
Claridad _ Relevancia Economia Monitoreable Adecuada Aporte marginal
Corncteristieas del indicador
X | X X X X X

CREMAA

Elindicador es claro y conciso, indicando el porcentaje de

Es altamente relevante para medir el
avanca hacia el objetive del companenta
“Turismo scstenible impulsado”, ya que

hotales que han

una cartiti

S ibilidad

reflefy directamente el compromisa de los
_EE__TM con practicas sosteniblas.

Elindicador es relativamenta facil de
calcular y requiere de datos accesibles a
través de los registros oficialesy las
entidades certificadoras,

El indicadar puede ser monitoreado de
forma regular a través de los medios de
wverificacién mancionados,

El indicador es adecuado para medir el

El indicador aporta informacion valiosa
sobre el progreso hacia un turismo mis

nivel de adopcion de practicas sosteniblas i

otros i

ible, pero debe I

que midan el d

en el sector hotelero del municipic.

hoteles.

ambiental, soclal y acondmico de Fa? @
|y

Elerdelo flscal:

Daterminacion de Metas

Periodicidad:

2025

2024

2026

Sentido del indicador:

Matas Anuales

Ascendente

Comportamlento del indicador:

Observaciones yfo comentarios

Regular

Programada

100%:

h o

24%




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta act lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nev Dic
Programada (Varlable 1) 2 2 4 2 7t 1 2 i1 4 2 2 5 34
Programada (Varisble 2) 2 2 4 2 2 5 2 2 4 7 2 5 34
Realizado (Variable 1) 2 2 4 “ 8
Reallzado (Variable 2) 2 % 4 ! 8
il Mayor o igual a 50% y : Mayor o 110% y s Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critica e ik .Lm_._ rigsgo Aceptable menor o fgual 120% En riasgo Critico an. iidenirala ok f u
5 i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida = Meta Iad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
1. Realizar 4 informes Progr. 1 ik 1 il 4
trimestrales de desarrollo /A
de rutas turisticas
sustentables Real. 1 1
2. Ejecutar 2 informes Progr. 15 1 2
on:_mm:.m_.mm de N/A
conservacidn del
patrimanio cultural Real. 1]
3. Implementar 12 Progr. i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
seguimientos mensuales a
: N/A
programas de turismo
responsable Real. 1 1 1 3
4
4. Elaborar 4 informes Froer: L 3 ! &
trimestrales de M/A —
certificaciones turisticas Real. 1 1
5. Generar 12 Informeas Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1 12
mensuales de vinculacidn /A > b
can prestadores de /
Wsn_nm Real, 1 1 1 3
Explicaciones y n!,.uwwqunu varlaciones al i imi de lapi i

1
!

SHBEHG i |
R S ¢ BES

3 L3 R
LAY
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Capacitacién y profesionalizacién para el empleobrindada.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: F6 DESARROLLO ECONOMICO ¥ TURISMO
[ Unldad responsable: | SECRETARLA DE TURISMO, CURTUIRA ¥ DESARROLLO ECONGMICO, DIRECCION DE DESARROLLD ECONOMICO, (NRECCION DE TURISMO 2|
Datos de Ide 4n de do
Nombre del indicador: Porcentaje de personas (apacitadas en el sector urlstion { Tipo de indicador: Cestion
Descripcion Jqué mida e indicador? Elavance hacla el objetivo de mejorar [a cualificacion de ks fuerza labordl en el sector turistico, Dimension del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del Indicador del | SECRETARIA DF TURISMO, CULTURA ¥ DESARROLLO ECONOMICO,

Unidad de medida:

Porcentaje de capacitacidn *

Componenta 2:| DIRECCION DE DESARROLLO ECONGMICO, DIRECCION DE TURISMO
Numeradar Nimaro total de personas capacitadas en el sector turistico: Cantidad total de individuos que han participado en programas da
g . e & & pral, f Variable 1! capacitacian
Métado da calaila o Férmula dal Indicador: {Numere total de parsonas capacitadas en al «nnn_”.m-mm.nﬂ__._ﬂ..nuo@_____u Poblacién acondmicamente activa en el sector Agoritmo s if
u_n.___.o.aummﬂq Poblacidn econémicamente activa en el sector turistico: Total de personas smpleadas sn el ssctor turfstico del municipio,
lariable
“ Medio de verificacidn de las variables
Numerador (Varlable 1) Listas de asistencia de talleres, cursos y programas de capacitacion. / Cartificados de participacicn, / Bases de datos de |os sistemas de gestion de aprandizaje _
Numerador (Variable 2) Datos del Seguro Social. / Directorio de empresas turisticas. | _
Claridad Relevancdia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador i
X X X X X x
Esaltamente ralavante para medir el logro g - El .:n_n..m_u_.uu.u:u:&n::m.n_oa s
it i3 .. .+ |Elindicador puede ser relativamenta ; g sobre el impacto de las acciones de
. A del objetivo del companente "Capacitacion 2 S : El indicador es adecuado para medir el S
El Indicador es claro y conciso, Indicando |a proporcién de fa ¥ 2 econdmico de calcelar, ya que muchos de | El indicador puede ser monitoreado da 5 - 3 capacitacion, pero debe complementarse
7 2 . i ¥ nBTmE:”_run_a: para el emplec ; 5 nivel de capacitacion an al sector turistico 3 5 L
Justificaclén del de las CREMAA |poblacidn econdmicamente activa en el sector turistico que ha 3 = los datos necesarios pueden obtenersede [forma regular a través de los medios de Ay con otres Indicadores que midan la calidad
T e 5 brindada®, ya que refleja directaments el : ) c o 3 ¥ su contribucion al desarrallo de [as e T . i
recibido capacitacion. L EARET los registros existantes, |verificacion mencionades. s de la capacitacion, la satisfaccion de los
pag las acciones de o tacion en competancias laborales. i :
S (O participantes y el impacto en el
i |desampaiio laboral
Determinacion de Metas
Valar Alta Perlodicidad: Mensusl /
linea base
s 2024 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador:
|
Matas Anuales
Ejercleio fiscal: 2025 2026 2027 Acumalada Ohservadones yfo comentarios
Programada 100% | 50
Realizada 25% 15

lar Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas 1 L L i
Ene Feb Mar .ﬁrb_: May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Programada (Variable 1) 5 5 5 5 o 5 5 5 5 i 5 5 60
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 (1]
Realizado (Variable 1) s 5 5 . \m\!l ‘H
Realizado (Variable 2) 5 5 5 \\ 39 _




= Mayor o igual s 80% y Mayor a 110% y ; Cumplimiento del indicad.
Parametros de semaforizaclén Critica iEhd s En rlesgo Aceptable mesior o gusl 120% En resgo Critico [Realizado entre lo prog do)
ler Trimestre 2do Trimestra 3ro Trimestre 4to Trimestre ;
Resumen Narrativo Unidad de medida - Meta d
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Progr. 1 ak 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1. Realizar 12 infarmes
mesuales de talleres de /A
capacitacién turistica
Real. 1 i 1k 3
Progr, 1 1 1 1 i i 1 1 i 1 i 1 12
2. Ejecutar 12 reportes
mensuales de cursos de N/A
atencidn al cliente
Real. 1 1 1 3
3. Implementar 12 Progr. i 1 i: 1 1 1 3 1 1 1 1 a3 12
seguimientos mensuales a
= N/A
programas de certificacidn
laboral Real, ) 1 1 3
Progr. 1 1 £ § 1 i 1 1 1 1 i i: 1 12
4. Elaborar 12 Informes
mensuales de vinculacién N/A
con el sector empresarial
Real. 1 1 1 3
Progr. 1 i 1 1 1 1 1 1 i it 1 1! 12
5. Generar 12 infarmes
mensuales de N/A
actualizacion profesional
Real, 1 1 1 3
Explicaciones y causas de las variaciones al i limi de la progr i

UNIDAD DE PLRREAGIEN
SN PECAO CHOLULA
2024-2077

SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027 _
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COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre dal Munidplo: San Pedro Cholula

Resumen Narrative de la MIR: | Inversidn local fomentada.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestarlo: F6 DESARROLLO ECONGMICO Y TURISMO
Unidad ...u...i_._m_ 1 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION D DESARROLLO ECONORICO, DIRECCION DE TURISMO

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre def indicador: Monto total de inversidn en proyectos Tipo de indicador: Gestion
Descripddn iqué mide el indicador? El avance hacia ol objetivo de fomentar la inversidn en al sactor turistica Dimensién del Indicador: Eficacia
2 Unidad Responsable del Indicador del | SECRE TARI DE TURISMO, CULTURA ¥ DESARROLLO ECONOMICE, DIRECCION DE
Unidad de medida: Monada lacal {MXN, pescs mexicancs) Componente 3:| DESARROLLO GMICO, DIRECCION DE TURISMO
] MNumerador Inversidn en cada proyecto: Montao total de recursos fi | i idos en cada turistico, incluyendo capital propio,
y Variable 1 financiamianto externc ¥ otros recursos,
Método de calcslo o Férmula del Indicador: Suma de las inversiones realizadas en todos los proyectos turisticgs durante el pericda aval Al ( 3 !
e Total del presupuesto an los proyectos de turismo
[Variable 2) il i
Medio de verificacién de las variables
MNumerador (Variable 1) Infarmes fi de los (] que evidencian el mento da los préstamos o subsidios otorgados a los proyectas, _
Numerador (Varlable 2) F P izado para los proy de turismo en 2025 _
Claridad _ Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X | X X X X X
m El indicador aporta informacién valiosa
Es altamenta relevante para medir el logre ) 2 sobre al impacto de las politicas da
bl =] puada ser !
El bisliomdcir as Cira  conthe b i sl manta toaet da dal abjetivo del componente "Inversicn émico da calcular, ya que los datos El indi puede ser lo de Elindicador es adacuado para medir al fomento a la inversion, pero debe
Justificacian del c de las o CREMAA i T mnhn:._:ﬂ_n‘o» local fomentada", ya que refleja SRR au.n‘;: el forma regular a través de los medios de nival de inversion en el sector turistico y su con otros indicadare
Lkt 5 dii el nivel da ion en el i . e _D“ﬁ verificacion menclonados. contribucion al crecimiento econdmico. que midan la calidad de los proyectos, la
sector turistico. it ! generacion de empleo y el impacto
econdmico local,

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Sentido del indicador: Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Observaciones yfo comentarlos

Realizada 25% e # Lol AR L= =




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Programada (Varlable 1) 5 o 5 5 5 5 5 5, 5 5 e 5 B0
Programada [Varfable 2) 5 5 5 y 5 o 5 5 5 5 c 5 5 B0
Realizado (Varlable 1) 5 5 5 15
Rualizado (Variable 2) 5 4 5 14
1
-
| 3 {7
i Mayor o lgual a 805 y : Mayora 110% y i Ci del
Pardmutros de semaforizacion Critico i En riesgo Acaptable wasacrs1gual 120% En resgo Critico e e io)
f lar Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida - Mata lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 12 informes Frogr. i ! : 1 ik 1 1 4 “_ 1 1 1 12
mensuales de gesticn de N/A
financiamientos Real. 1 o 1 2
2. Ejecutar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 12
mensuales de asesaria A
Sinpizsans Real. 1 1 1 3
A Tinplemantants Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
seguimiantos mensuales a /A
proyectos de inversidn Real. 1 1 1 3
4. Elaborar 12 informes Frogr 1 1 i 2 1 L * 1 + d 2 1 i
mensusles de promocion N/
SEenmic Real. 1 i 1 3
5. Generar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de desarrallo L
de proveedores locales Real. 1 1 1 3
Explicadones y causas de las variaci Int limi. de la progr i6n Las Actividades: F-6.3.1 dg Enero y Febrero, F-6.3.2 de Febrero y Marzo, F-6.2.3 da Enero y Marzo, fusron reprogramadas

Mario Al
SubDirector de
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COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Marrativo de la MIR: | Productes turisticos promovidos.,

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: F6 DESARROLLO ECONGMICO Y TURISMO
Unidad q.uta-_mn—-_w“_ SECRE TARIA DE TURISMO, CULTURA ¥ DESARROLLO ECONOMICD, DIRECCION DE DESARROILD | CONGMICO, DIRECCION DE TURISMOD

Datos de Identificacion del Indicador

Mombre del indicador: Forcentaje de nuevgs productos turisticos linzados Tipo de Indicador: Cestion
T
Descripcion fqué mide el indicador? El nivel de innovacion y renovacién de la oferta turistica. Dimensién del indicador: Eficacia
. 2 . o Unldad Respansable del Indlcador dal | SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA ¥ DESARROLLO ECONOMICD, DIRECCION DE
Unidad de medida: Porcentaje de innavacidn Compan ente 43| DESARROLLO EC ~|ON DE TURISMO
-.__._ Numerador Numero de nuevos productos turlsticos lanzados: Cantidad de nuevas productos turisticos introducidos al mercado durante el
. r . : oy Variable 1] perodo avaluado.
Método do e Pl d i ar: (MNimero de nuevos productos turisticos kanzados __?_.NMM_ de productos ) risticos ofrecidos en el municipia) i { - n__
i i
f Ll i e S productos turisticos ofrecidos en el munlcipio: Cantidad total de productos turisticos existentes an ol municipio.
| {Variable 2}
A Medio de verificacién de las varables
Numerador {Varfable 1) Registro de nueves productos turisticos desarrollados y promocionados, { Infermes de lanzamienta de nueves productos,
Mumerador [Variable 2) I io de prod turisticos del icipla, / Infarmacién de _u_m-mmn:._.;« da reserva en linea,
Claridad Relevancia Econamia Monitoreable Adecuadn Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
X X X X X X

Elindicador aporta informacién valiosa

IEvans
fenmrams Chante et medl sl eio |y e b alat o p o sobre la competitividad dal destine

El indicador es daro y conclso, indicando la proparcidn da del objetive del componente "Productas s puede sar lo de El es adecuado para medir el A
Tivasit a flot HER . B : econcmico de calcular, ya que muchos de - ", i % 2 3 turistico, pero debe complementarse ean
del de las CREMAA | nuevos productos turisticos respecto al total de productos turisticos promovidos”, ya que refleja : forma regular a través de los medios de nival de innovacién y renovacion de la T S : _

? Hr los datos necesarios pueden obtenerse de ¥ 2 3 otros que midan la
ofracidos. directamente ka innovacion y la i verificacion mencionados, oferta turistica. =

i . i 7 los registres axistantes. de los nuevos productos, su impacte

diversificacién da la oferta turistica, oo e
) acondmico y su sostanibilidad,

Determinacion de Metas

Perlodicidad:

Sentido del Indicador: Ascendente Compaortamlento del indicador:

Metas Anuales

Ejerciclo flacal: Observacionas yfo comentarlos

Programada 100%
Realizad 25%

52
S




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimastre 4to Trimestre
Mata lad
Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1) 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52
Programada (Variable 2) 4 4 5 4 4 5 4 4 L) 4 4 5 52
Reallzado (Variable 1) 4 4 — o 13
Realizado (Varlable 2) 4 4 5 13
2 Muyor o igual a B0y g Mayor s 110% ¢ i Cumplimiento del indicador
Param, forlzach Ci | Acepta bl Ei Criti
rametros de semal dn ritico . n 505 _m_._ riesgo ptable roigual 120% N nesgo ico Axaw:N-nn 2 uqow_.n:.un_n_
; - ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida - Meta acumulada
Ene Feb Mar . Abr May Jun Jul Age Sep Oct MNov Dic
1. Realizar 12 informes Progr. 1 - A 1 L . 1 1 L z & 1 12
mensuales de campafias NfA
de promocion turistica Real. 1 1 1 3
2, Ejecutar 12 reportes Progr. 3k i ik 1 1 T 1 al 1 1 1 : 12
mensuales de eventos A
culturales y fastivales Real. 1 1 1 I
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12
seguimientos mensuales a /A
estrategias de marketing
digital Real. 1 1 1 3
4. Elaborar 4 informes Progr. 1 1 1 ¥ 4
trimestrales de
participacidn en ferias /A
|turisticas Real, 1 t 1
5. Ganarar 12 informes Frogr. 1 i I 1 1 1 i 1 1 i ] 1 12
mensuales de desarrallo N/A
de productos turisticos Faat 1 1 1 3
i
Explicaciones y causas de las variaci ali limiento de |a prog i6n ! \

Nl Mario Al <
fff \ SubDirector de l#Onidad de Planeacién del.
D & o
...V B T Ayuntapfento de San Pedro Ch u_:_uE
e |

_mm:_mmu —

SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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1. Diagnostico del Programa presup :mmﬂm:o_

Datos de Em:mmnm_.uma: del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: oW RS 2025
Nombre del P stario: : { E7 CULTURA ;:

DIRECCION DE CULTURA

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicién del problema

San Pedro Cholula, como un municipio con un rico patrimonio cultural, enfrenta diversos retos en materia cultural. Estos incluyen:

- Escasa promocién y difusion del patrimonio cultural: A pesar de su riqueza historica y arqueoldgica, el patrimonio cultural no es suficientemente valorado ni promovido a nivel local y nacional.

- Limitada participacion ciudadana en actividades culturales: Existe una baja participacion ._“&m la poblacion en eventos y actividades culturales, lo que limita el desarrollo de una identidad cultural sélida.
- Infraestructura cultural insuficiente: Falta de espacios adecuados para la realizacion de actividades culturales, como teatros, centros culturales y museos.

- Falta de financiamiento para proyectos culturales: Los recursos destinados a la cultura son limitados, lo que dificulta el desarrollo de programas y proyectos culturales de calidad.

- Desconocimiento de las expresiones culturales locales: Existe una falta de conocimiento y valoracion de las expresiones culturales propias del municipio.

Justificacion del Pp

El programa presupuestario de Cultura busca atender estas problematicas y fortalecer el desarrollo cultural del municipio. Su objetivo principal es promover y preservar el patrimonio cultural, fomentar la participacién ciudadana en
actividades culturales, y fortalecer la identidad cultural de 5an Pedro Cholula.

Estado actual del problema

3 1
Actualmente, la problemdtica cultural en San Pedro Cholula se manifiesta en: |

- Baja afluencia a eventos culturales: Los eventos culturales organizados tienen una baja participacion de la poblacién.

- Deterioro del patrimonio cultural: Algunos elementos del patrimonio cultural se encuentran en estado de deterioro debido a la falta de mantenimiento.

- Escasa oferta de actividades culturales: La oferta de actividades culturales es limitada y no responde a las necesidades e intereses de la poblacién.

- Desconocimiento de los programas culturales existentes: Muchos ciudadanos desconocen los programas y proyectos culturales que se llevan a cabo en el municipio.

Evolucién del problema

I

%
La problemtica cultural en San Pedro Cholula ha evolucionado a lo largo del tiempo, agravada por factores como el crecimiento urbano, la globalizacién y la falta de politicas culturales a largo plazo. y 1

Experiencias de atencidn
En los tltimos cinco afios se han implementado algunas acciones para atender la problematica cultural, como la organizacién de eventos culturales, la restauracion de algunos monumentos histéricos y la creacion de espacios
culturales. Sin embargo, estas acciones han sido aisladas y no han logrado un impacto significativo en la problematica de fondo.




1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Identificacion de la poblacion objetivo |

La poblacion objetivo de este programa incluye:

- Ciudadanos de San Pedro Cholula: Toda la poblacién del municipio, sin distincion de edad, género o nivel socioeconémico.
- Artistas y creadores locales: Pintores, musicos, escritores, artesanos, etc.

- Instituciones educativas: Escuelas, universidades, centros de investigacion.

- Organizaciones de la sociedad civil: Asociaciones culturales, grupos artisticos, colectivos n\*:nmn_m:n_w.

- Sector turistico: Hoteleros, restauranteros, guias turisticos.
Fuentes de informacion

- Para recopilar informacidn relevante se utilizardn las siguientes fuentes: .
- Encuestas: Se realizardn encuestas a la poblacion en general, a artistas y creadores _onm_mmh a instituciones educativas y a organizaciones de la sociedad civil para conocer sus necesidades, intereses y expectativas en - materia cultural.
- Observacion directa: Se realizardn observaciones directas de las actividades culturales mx_..wawzﬂmm y de los espacios culturales.

- Revision documental: Se revisaran documentos oficiales, estudios previos, informes de proyectos culturales y estadisticas relevantes.

- Grupos focales: Se realizaran grupos focales con diferentes segmentos de la poblacion para profundizar en la comprension de sus necesidades y opiniones.

- Entrevistas a expertos: Se entrevistaran a expertos en materia de cultura y patrimonio para obtener una vision mas amplia de la situacion. %

|

Definicién y cuantificacién de los .na:nmuﬁom poblacionales del Pp

Cuantificacién: 138,433 habitantes censados en 2020
Poblacion Potencial Toda la poblacién de San Pedro Cholula. | eeeeesceeeescesseseecscessesseedescssesase s ssasas s e s s s s e
| Criterios de Residentes del municipio. / Personas interesadas en actividades culturales. /Grupos
I Focalizacion vulnerables
i
_ Cuantificacién: Alrededor de 50,000 personas.
Poblacién Objetivo Personas que participan activamente en actividades culturales. e R Participantes en talleres y eventos culturales. / Estudiantes de instituciones
Focaloncis educativas que ofrezcan programas culturales. / Miembros de organizaciones
ocguzacion culturales locales.
| Cuantificacion: Aproximadamente 20,000 personas han sido atendidas.
Poblacién atendida ! ) o) = I e T T T LR O A G Sk S
(beneficiarios) Personas han sido atendidas en los Gltimos afios a través de programas culturales. Critesios da Beneficiarios de programas de formacién artistica. / Asistentes a eventos culturales
Focalizacié organizados por el municipio. / Comunidades que han recibido apoyo directo en
acalizacion proyectos culturales. /r

UNIDAD BE PLANEAGION
SAN PEDRO CHOLULA
SAN PEDRO ounv iy o 2024-2027
20%
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Dutos de identificackn del Programa (Pp)
Nombre del Municplo: S ...m!. Pedro Cholula

Ejerciclo fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario; s 7 == = ey - = e N B B e :
Clave del Programa presupuesterio: E7

Dependencia o Entidad responsable del Pp: RECCION DE CULTURA

| ‘
_ 7 Oetmriona del pairimonio ol
]

\ ==
_ Desigualiad on o a0 3 b dutina
EFECTOS '
m 7 i de iianbdad natun 7
! ,

|
i |
PROBLEMATICA
IDENTIFICADA ~E= desarrollo y promocién de la cultura en ol municiple de San Pedro Cholula.
= !
! — _ 1
it Arasciamibarts para royectos Tacasa pavikcipesion chalsdans e Dbl arsculacin svwe los semes
i, scthidades uiburalss. i,

Ot cuitersl it y o divarsa
— Cwsonodmisnts del pairimonks ol loal. e

FINES

|

CBIETIVO Fortalecer al d flo cultural del de San _umn-* Cholula, pr lendo la participach fad presarvando el patrimonio cultural y generando una oferta cultural diversa y de calidad.
i
|
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

San Pedro Cholula

Ejercicio fiscal: “ 2025
MNombre del Programa p puestario: i E7 CULTURA
Clave del Programa presupuestario: ] E7

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetivo de la MIR

al fomento de la identidad cultural y el patrimonio histérico
del municipio mediante |a promocién y difusion de actividades culturales
que involucren a la comunidad y fortalezcan su cohesion social.

DIRECCION DE CULTURA

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos Metas

Meta 11.4: De

4

11: Cludades y lades sostenibles.

gestion de asentamientos humanos integrales.

a 2030, fortalecer los esfuerzos para protegery

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

La comunidad cholulteca participa en actividades culturales y artisticas
que fortalecen su identidad y cohesidn social, enrigueciendo la vida
cultural del municipio.

Propdsito

Meta 11.4: De aqui a 2030, f

11: Ciudades y comunidades sostenibles,

los asen

NS, y apoydr sus esfuerios er
gestion de i} I 5 les

sy mejorarn los servicios baslcos en

lecer s esfuerzos para protegery
do, tanto tangible

Iflcacion y

Eje 2. SAN PEDRO MAS PROSPERO Y CON CRECIMIENTO ECONOMICO

Objetivo

municipio como un referente regional de prosperidad.

mmﬁﬂmﬂmm-mm Estrategia 3. Fomento a la Cultura y patrimonio milenario.

|

Promover el desarrollo econémico sostenible de San Pedro Cholula mediante el fortaledmiento de sectores productivos, el turismo cultural, el apoyo a emprendedores e inversiones responsables, para mejorar la calidad de vida, reducir desigualdades y consolidar al




96. Implementar acciones de mediacicn artistica y cultural para fortalecer las _.n_m_ﬂ%mnrwm‘ la pertenencia y la participacién ciudadana, contribuyendo a la reduccian de la violeneia y la reconstruccién del tejido social.
57. Promover el acercamiento de la poblacién a la literatura, |a historia, la cultura, el arte y la academla, fortaleciendo estrategias de mediacin en temas de lectura y formacion de lectores a través de diversos medios.
98. Desarrollar acciones de inclusion social para acercar a la poblacién a la diversidad de oferta cultural del municipio.

99, Promover la diversificacion y uso de espacios culturales para la promocion, Q_Fn._n..: y acceso a manifestaciones artisticas y culturales,

100. Fortalecer el uso de herramientas digitales para la difusicn y acercamiento de _uw poblacién al patrimonio cultural.

101. Acercar a la poblacion infantil y juvenil a las diversas dreas de actuacion nc_ﬁcﬂ_ a través de actividades orientadas a la creacidn de nueves publicos.

Lineas de Accion 102. Generar programas de colaboracién y/o allanzas con Instituciones piblicas o privadas para el fortalecimiento, difusién y desarrello de practicas culturales.

103. Contribuir a la recuperacion economica de la ciudad a través de mecanismos n_m gestion cultural y artisticos

104. Construir modelos de gestion que reconczcan la diversidad de manifestaciones culturales para la toma de decisiones e implementacion de politicas publicas.

105. Apoyar la economia creativa a partir de la generacion de productos culturales de las diferentes expresiones artisticas.

106. Colaborar con la sociedad para la planeacion, organizacion, gestion, promocion y ejecucion de eventos y actos culturales que refuercen las tradiciones transmitidas de generacionalmente

107. Gestionar recursos para mantener, preservar, fomentar y difundir las tradicionas locales que refuerzan las creencias e identidad local.

108. Promover actividades que refuercen el sentido de pertenancia y orgullo por las tradiciones loeales, involucrande a todas |as generaciones en la celebracidn de las fiestas patronales,

|

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJE 1. HUMANISMO CON BIENESTAR

Tematica ARTE ¥ CULTURA

Objetivo 1.4.1 Garantizar el acceso inclusive a los derechos culturales en el estado, |

Estrategias 1.4.1.1 Fomento a las artes y al patrimonio tangible, intangible y comunitarios. *

1.4.1.1.1 Promaover las manifestaciones artisticas y culturales con especial atencion a los grupos vulnerables. 1.4.1.1.2 Fomentar la lectura y desarrollo editorial con inclusién social. 1.4.1.1.3 Fortalecer los esquemas de blenes y servicios culturales en los tres drdenes de
gobierno. 1.4.1.1.4 Impulsar programas y proyectos que promuevan la riqueza cult iral y humanista de la entidad. 1.4.1.1.5 Promacionar los espacios culturales y circuitos itinerantes para la inclusidn y la cohesidn sacial.
1.4.1.1.6 Promover la investigacion, conservacion, fomento y promecion del acervoeultural del Estado. 1.4.1.1.7 Posicionar a las y los artesanos como referentes culturales a nivel local, estatal, nacional e internacional. 1.4.1.1.8 Preservar el patrimonio cultural material

e inmaterial de |a entidad. 1.4.1.1.9 Fomentar la cultura y arte digital con el uso de u..._m:.w_.!.m:ﬁmm tecnoldgicas.
i

Lineas de Accidn

T
|

Indicadores indice de acceso a los derechos culturales,

_ Marlo Al
SubDirector de

7
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025

E7 CULTURA

EZ

DIRECCION DE CUITURA

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir al fomento de la identidad cultural y el patrimonic histérico del municipio
mediante la promocion y difusion de actividades culturales que invalucren a la
comunidad y fortalezcan su cohesion social,

Indicadores
{Nembre del indicador y
método de calculo)

Porcentaje de la poblacidn que reconoce y
valora el patrimonio cultural local

Medios de Verificacion

Encuestas de percepcion ciudadana, andlisis
de contenido en redes sociales, participacion
en eventos culturales.

Supuestos

Existencia de programas educativos sobre el patrimonio
cultural,

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

La comunidad cholulteca participa en actividades culturales v artistigas que Port ‘ i - : - :
4] ; ; i iy . entaje de participacion de la poblacion en | Registros de asistencia a eventos, encuestas ; : ; "
Muﬂwoﬂ_ su identidad v cohesidn social, enrig ) I vida del actuldad s cultUrales de participacién ciudadana, Existencia de una oferta cultural diversa y atractiva. O/.
B
Eventaesutial oG Forcentaje de asistencia a eventos culturales | Registros de asistencia, encuestas de Promocion efectiva de los eventos a través de diversos
Y s SHTA 1o & en relacion con la poblacion satisfaccion. canales.
T
Porcentaje de artistas locales que participan en | Listas de participantes en eventos, programas ; . : ; ;
Anes locales fomentadas. eventos organizados por el programa Hereas Existencia de una red de arfistas ocales activa y organizada.
1
3 Porcentaje de la poblacion que conoce y valora : . . Existencia de programas educativos sobre el patrimoni
Patrimonio cultural conservado. el patrimonio cultural Grupos focales, registros administrativos R
e ey : | Porcentaje de participantes en talleres, cursos | e , .. |Disponibilidad de recursos humanos capacitados para impa V.
Educacion y sensibilizacion cultural brindadas. _ y programas educativos Listas de participantes, informes de evaluacion. fos programas,
Informes mensuales detallados de cada Existencia de un formato estandarizado para los informes,
Realizar 12 informes mensuales de festivales artisticos y culturales NO APLICA festival, incluyendo asistencia, impacto en la personal capacitado para recopilar datos, y un sistema de
comunidad, gastos, etc. gestion de informacion accesible.
y Informes mensuales detallados de cada
1 s | presentacién, incluyende el nimero de Existencia de un calendario de eventos, contratos con artistas,
Ejecutar 12 informes mensuales de presentaciones escénicas : NO APLICA asistentes, criticas de la prensa, tas de |y un sk de registro de asistencia.
3 satisfaccion.
Informes mensuales de seguimiento que Existencia de un plan de seguimiento para cada programa,
Implementar 12 seguimientcs mensuales a programas culturales comunitanios NO APLICA incluyan indicadores de participacion, indicadores de desempefio establecides, y un sistema de
satisfaccion y logros alcanzados. monitoreo regular
: il _:_,omawm mensuales que incluyan dalos sobre Existencia de un registro de visitantes, encuestas de
Elabarar 12 informes mensuales de exposiciones temporales NO APLICA el nimero devisitantes, duracién de la SeHe el v aigl de gestion e S
~ exposicion, teméticas abordadas, etc. iy 5
Informes mensuales que incluyan datos sobre | Existencia de un inventario de eventos tradicionales, registros
Generar 12 informes mensuales de eventos tradicionales y ferias NG APLICA la participacion de la comunidad, impacto de participacion, y colaboracion con organizaciones

economico, y presevacion de tradiciones.

i

comunitarias.

.

7



ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2}

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 4)

Costo Total del Programa

Informes mensuales que incluyan el nimero de

Existencia de un plan de trabajo para cada taller, registros de

Reallzar 12 informes mensuales de talleres artisticos NO APLICA participantes, temdticas abordadas, materiales ‘ ; : S
_ utlizades, y fesultados obtenidos, asistencia, y evaluaciones de los participantes,
Informes mensuales que detallen los proyectos |- . ; e i
h wistencia de una convocatoria clara y transparente, un comite
Ejecutar 12 informes mensuales de apoyo a artistas locales NO APLICA apoyados, €l monto de las becas o apoyos i u
otorgados, y los resultados obtenidos. evaluador, y un sistema de seguimiento de los proyectos.
Informes mensuales de seguimisnto que Existancla de un plan de trabajo para cada proyecto,
|mplementar 12 seguimientos mensuales a proyectos culturales NO APLICA incluyan indicadores de avance, dificultades indicadores de desempefio establecidos, y un sisterma de
encontradas, y ajustes realizados. menitoreo regular.
Informes mensuales que detallen los artistas Existencia de acuerdos de colaboracion con otras instituciones,
Elaborar 12 informes mensuales de intercambios artisticos NO APLICA participantes, las actividades realizadas, y los  |un presupuesto asignado, y un sistema de evaluacion de los
resultados obtenidos intercambios
: _h_ﬂmh.ﬂwwﬂwﬂ%%ﬁanﬂMw_”MﬁM“%w_m:uo ade Existencia de un sisterna de identificacion de talentes,
Generar 12 informes mensuales de desarrollo de talentos locales NO APLICA farrrnea Ii o e programas de formacion adecuados, y seguimiento de la
(] macién realizadas, y los resu et e
i obtenidos. e !
Informes mensuales que detallen las
; ; itios histari NO APLICA actividades realizadas, los materiales Existencia de un plan de restauracion, contratos con
Realizar 4 informes mensuales de restauracion de sitios historicos utilizados, el estado de conservacion de los | especialistas, y un sistema de seguimiento de los trabajos.
sitios.
Informes mensuales que incluyan el nimero de | Existencla de un inventario de tradiciones, programas de
Ejecutar 4 informes mensuales de preservacion de tradiclones NO APLICA actividades realizadas, la participacion de la formacion para los portadores de [as tradiciones, y un sisterpa
comunidad, y los resultados obtenidos, de documentacion.
e LY
Informes mensuales que detallen los avances : : : :
Bk e 5 ] Existencia de un plan de documentacion, personal capagita
|mplementar 2 seguimientos mensuales a programas de documentacion cultural NO APLICA en la documentacion, los materiales ) y un sisterra de qu._mnm_._ma_mao el _gﬂhqﬁmn_u....
recopilados, y los resultados obtenidos.
3 [
. ﬁ:oﬁhw%%::wﬂm_wwHMLHEWW:%FﬂWM@Ma Existencia de un inventario de los acervos, un sistema d
Elaborar 12 informes mensuales de conservacion de acenvos . NO APLICA sequridad implementadas, y las actvidades de wwwwwwmmwwm_oon_o:mm. ¥ un espacio adecuada para su |
* restauracion. i
m_mznﬂﬁMMMMm n_s_w ﬂﬂ_ﬂwmﬂﬁ___ﬂ_%ﬁ_ﬁw_ﬁw das los | E¥istencia de un plan de mantenimiento preventivo, un \ﬂ/
Generar 12 informes m les de tenimiento a espacios culturales NO APLICA recursos utiizadas, v el estado de ! W“Mm%%cmws asignado, y personal capacitado para realizap m/,
consenvacion de los espacios. - 1
H Informes mensuales que incluyan el nimero de | &jeteneja de un plan curriular, materiales educativos, y un 4.
Realizar 12 informes mensuales de programas educatives culturale NO APLICA participantes, tematicas abordadas, y : t ! L
3 R S sistema de evaluacion de los programas.
Informes mensuales que detallen el nimero de ; a ig ) =58 ] /
s SR o te definids
Ejecutar 12 informes mensuales de visitas guladas NO APLICA visitantes, los sitios visitados, y la evaluacion M_“ﬁawn%mn__ﬂ_cmﬁmw M_cm_ﬂwﬂmﬂﬁmm {licass Ul capactadon: Y i
de los participantes. 3 /
|
Informes mensuales gue incluyan indicaderes |- ; 2 .
i L R ; : istencia de un plan de trabajo para cada taller, materiales
|mplementar 12 seguimientes mensuales a talleres de mgm_a__ﬁwo_om NO APLICA de participacion, cambios de actitud, y diilactons yiin m_nmﬁ.j e m{%cwn&_.. de los participantes
conocimientos adquiridos, 5 =
Informes mensuales que detallen el ndmero de 2 " s =
13 p : R S Existencia de un plan de formacion, profesore: itados,
Elaborar 12 informes mensuales de formacion artistica. NO APLICA participantes, las disciplinas artisticas el o._.wﬂmao_._ Eine Umnﬂ_vn_vmzﬁm S bEpac ¥
abordadas, y los resultados obtenidos.
— Informes mensuales que incluyan el alcance de | . ia da e ; s
1 £ n cién, matel
Generar 12 informes mensuales de difusién cultural NO APLICA las campafias de difusion, los canales Fisiencia de i plan o camtifcadion. riglegsisdiiion,

utilizados, y los resultados obtenidos.

y un sistema de medicion de la audiencia.

3,150,000.00 | §

Modificada:

3,150,000.00

Devengado:

L 0s

Ejarcida

Especificar:

1.1 Recursos Fiscales;
Aportaciones

Fuente de

Financlamiento

Especificar:

Especifi \

Pl




Manto Especifico (de la Fuente

dae Financiamiaento) 3,150,000.00 | & = 5 4 s 4

i

Clasificaclén Funcional y Programatica

Clasificacion Administrativa Programa presupuestario

Finalidad Funcién Subfuncién (letra maydscula)

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERC
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

2.4 RECREACION, CULTURA ¥
2 DESARROLLO SOCIAL OTRAS MANIFESTACIDNES 2.4.2 Cultura CULTURA
SOCIALES

USIDAD BE PLAREACSH
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027




__ TN Primer Trimestre

| n—-—o—lc; zn,___m Técnica del Programa presupuestario

{ FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

bre del Munidii San Pedro Cholula

|
Resumen Narrativo de la MIR: | Contribuir al fomento de la identidad cultural y el patrimonio histérico del _r_.:.:. pio mediante la promocién y difusién de actividades culturales que involucren a la comunidad y fortalezcan su cohesion social.

]

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario; | E7 CULTURA
Dependencia o Entidad responsable del AN R LTI
Pp:
e - T S "
) O O O D 4 fa i afs o
Nombre del indicador: | Porcentaje de la poblacion que reconoce y valora el patrimonio cultural local Tipo de Iindicador: Estratégicos
Descripeion ¢qué mide el indicador? | £l progreso hacia el logro del fin del programa Dimension del indicador: Eficacia
Unidad de medida: | Porcentaje de logro ! Unldad Responsable del indicador de FIN: DIRECCION DE CULTURA

. [ imero de loran el patri I local

{Ndmero de personas que reconacen y valoran el patrimanio cultural local / Poblacidh | (variable 1) Nibmero de personas que reconocen y valoran el patrimenio cultural local
Método de calculo o Formula del i 2 {

Indicador: total del municipio) * 100 = Porcentaje de la poblacidn que reconoce y valora el Algoritmo
805 atrimanio cultural local | total del
{variable 2)

T

| Maudios de verificacidn de las variables

e de s evaluacion de dese mpeio

Numerador (Variable 1}

Denominador (Varlable 2) Estadistica del sistema de Informacion para el Seguimiento a la Planeacion y Evaluacion del Desanolio, SPED. / INEGI, Encuesta Nacional de Victimizacion y Perce pekon sobre Seguridad Poblica (ENVIPE) 2024
Claridad mn_!_ni.w Economia Monitoreabla Adecuado Aporte marginal
C del Indicadh
X X X X X X
Elindicador es relevante para el fin del El indicador es relativamente econdmico (e o El indicadoer es adecuado para medir el
rograma, ya que mide directamente el de calcular, ue los datos necesarios Eullolcedurss monikaraatie) yaliellos progreso hacia el logro del fin del Elindicador aporta infarmacidn valiosa
Justificacion del cumplimiento de las La fdrmula es clara y concisa, y el indicador es facilmente PIoEr ! J 3 i g datos necesarios pueden recopilarse de 8! L = i
x T s S grado en que la ppblacidn reconoce y pueden obtenerse a través de encuestas y g i programa, ya que proporciena una medida | para evaluar el impacto del programa y
caracteristicas CREMAA Se entl c lo que se estd midiendo. b 7 manera periddica a través de encuestas y 2 7 2 i K
valora su patrimanio cultural, lo cual es un | datos censales. directa del grado en que se estd realizar ajustes si es necesario.
£ensos. ; :
objetivo central del programa. fomentando la identidad cultural.

Determinacion de Metas

Periodicidad:

AR

Ascendente

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:

Metas Anuales

Acumulada
{metas de la Administracion)

Programada 100% | 1
1
Realizada 0% 0 /

Observaciones y/o comentarios

Ejerclclo fiscal:




Programacion de Maetas subanuales

ler Trimestre 2do Trimastre 3ro Trimestra 4to Trimestre Meta Anual
Metas I Laclal
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic " ;
Programada (Variable 1) 1 1
Programada [Variable 2 ak 1
i€ [Va )
Realizado (Variable 1) 0
Realizado (Varlable 2) 0
i Mayor o igual a 80% y ) Mayer a 110% y Cumplimiento del indicador No
Parametros de un.._amoh_n-s“l Critico S En riesgo _ - Aceptable menr algual 120% (Realtzado antralio p do) Programada
1
Explicaciones y causas de las variaciones al i plimiento de la p ion |
1
== 1 .

N

SECREVARH O TURISHD,

ATURE  DESHRILLO JKIDAD BE PLANEAGICH

sag 26 - ﬁ SAY PEORO CHOLULR

A PEIRE CROLULE | 20242077
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Primer Trimestre

n—-—O—lc; _nmn___:m Técnica del Programa presupuestario

———u GORIERND MUNICIPAL 2024 - 2027 8——

| PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores [FTSI)

Mombre del Municlplo: San Pedro Cholula

tdad cholult idad

Resumen Narrativo de la MIR: Laco a participa en acti culturales y artisticas que fortalecen su identidad y cohesion social, enriqueciendo la vida cultural del municipio.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

ET CULTURA

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

DIRECCKIN DE CULTURA

Datos de identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de participacion de la poblackin en acthvidades cultuiales

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcion {qué mide el indicador?

acia el oy

Fvalua e | progres oposito del programa

Dimensidn del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

DIRECCION DE CULTURA

Unidad de medida: | Porcentaje de participacion
PROPOSITO:
i Numerador nedmero de personas qua en ac hurales: Esta variable se obtiene a partir de registros de asistencia a eventos
Método de calculo o Farmula del | (NUmero de personas que participan en actividades culturales / Poblacidn total del [arlahia 1) culturales, talleres, cursos y ofras actividades organizadas por el programa,
Indicador: | municipio) * 100 = Porcentaje de participacidn de la poblacidn en actividades culturales BOGEHO
i (Varlable 2} blacion total del Idplo: Esta varlable se obtiene de kos datos censales mas iecientes o de estimaciones demograficas oficiales.

Madios de verificacidn de las varlables

Numerador (Variable 1)

Registros de asistencia: Libios de firmas, listas de asistencia, conteo de boletos, registios e lect

Onlcos, e1c., para eventos cubturales, talleres y cursos

o

(Variable 2)

Datos Censales

k=10

Claridad

&u_n_.i..a_n

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aportamarginal

X

X

Justlficacidn del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

La farmula es clarz y concise. El indicador mide directamente al
nivel de participacidn de la poblacidn en actividades culturales, lo
cual es ficil de entender.

Elindicador es relevante para el propdsita
del programa, ya gue |a participacicn en
actividades n:::_ww_mm &5 UN componente

El indicador es relativamente econdmico
de calcular, ya que los datos necesarios

clave para fi el turismo ible y
apoyar iniciativas comerclales relacionadas
con la cultura.

pueden ab @ través de reglstros
existentes y encuestas.

El indicador es adecuado para medir el

Elindicader #s monitoreable, ya que los
datos pueden recopllarse de manera
periddica a través de los registros de

progresa hacia el logro del propdsita del
programa, ya que proporciona una medida
directa del nivel de participacidn de la

El indicador aporta informacion valiosa
para evaluar el impacto del programa y
realizar ajustes si es necesario.

asistencia y las encuestas.

comunidad en las actividades culturales.

Linea base

Determinacion de Metas

Perlodicldad:

Sentido del indicador:

Maetas Anuales

Ascendente

Acumulada

Comportamlento del indicador: Ascendente

Observaclones y/o comentarios

E] icio 5 205 2026
Jercicio fiscal s (metas de la Administracion)
Programada 214 Sk /
Realizada 25% 3 X

S——




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre _ 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Nstas = (acumulada)
Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Die

Programada (Varlable 1) 17 17 19 17 17 20 17 17 19 17 17 20 214

Programada (Variable 2) 17 17 k2] 17 17 20 17 i 19 17 17 20 214
Realizado (Variable 1) 17 17 19 53
Realizado (Variable 2) 17 17 19 53

| c e 1o
Pardmetros de semaforizacion Critico —._w._”le__“:nm_mﬂh.ﬂm i En riesgo Aceptable !“ueoq&“h“a“wﬁ& En riesgo Critico (Real S e ﬂﬁoﬂ do)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacian

GLTU#Y T [5R8R0LL0 h

&K PEISE CHOLULA
2098 2097




TR Primer Trimestre

n—-—o—lc; Ficha #.mh—u_.:am de Seguimiento de Indicadores

— GOBIERNG MONICIPAL 2004 - 2017 = |

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munidpio: ] San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Eventos culturales promovidos.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: i E7 CULTURA
Unidad Ev.!n_u_s_ | HRECCHIN DE CULTURA
Datos de |dentificacion del Indicador
Nombre del indicador: Forcentaje de asistencia a eventos culurales en selacion con b poblaciin Tipo de indicador: | Gestién
Descripcion {qué mide el indicador? El éxito dal comp “Evantos [ H { Dimension dal indicador: Eficacia
T
Unidad de medida: Porcentaje de asistencia [ R DIRECCION DE CULTURA
| Components 1: -
{ Numerador Niimero total de asistentes a eventos culturalus: Esta variable se obtiene sumando fa asistencia a todos os eventos culturales | N, | ©
total d tas culturales | Poblacidn total del io) = 100 =F de (Variable 1) organizados en el periodo evaluado
Miétoda de cileuls o Férmula del Indicadar: g i _. et ,_u " r_ﬁ Sl Algoriine - ]
asistancia a eventos culturales en relacion con la poblacian Denominador Poblad 6n total del municiple: Esta variable se obtiene de los datos censales mas recientes o de estimaciones demaograficas
{Marfable 2) oficiales.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registros de asistencia: Libros de firmas, listas de asistencia, conteo de boletos, registros electronicos, etc,, para cada evento cultural, m
Numerador (Varlable 2) Datos censales: Informacian sobre la poblacion total dal icipio, desa; da por edad, sexo y otras variables ral _
T
Claridad A‘ Relevandia Ecanomia Monitareable Adecuado Aporte margin sl

Caracteristicas del indicador

X X X X X X

El indicador as altamanta relevanta para el El indicador es adecuado para evaluar el

El indicadar as ralath Smi El indicador es i b ue los lindicadar i I
Laférmula es elara y concisa. El indicador mide directamente la | componente "Eventos culturales ity progreso hacia el objetivo de promever Eliy OF porta __.._q.o_d.mn_o_._ G
“ o e 7 et R o de calcular, ya que los datos necesarics datos puaden ecopilarse da manam § para evaluar la efectividad de las
dal de las CREMAA | proporcion de la poblacion que asiste a eventos , o pr L ya que mide el 5 2 i 7 = evantos culturales, ya que proporciona una z 2 i
e R puaden obtenarse a partir de registros pericdica atraves de los registros de 2 P | estrategias de promocion y difusion de los
cual ez ficil de entendear alcange de las actividades arganizadas y su . i medida diracta del nivel da participacion
i existentes y encuestas, asistencla y las encuestas, wvantos culturales,

impacto en la comunidad. de la comunidad.

Valar Afio Perlodiddad: | Mensual

Linea base
100% 2024 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamlento del Indicador:

Regular \

Metas Anuales

Observadones yfo comentarios

Ejerciclo flscal:

Programada 100%, 60 Sa logra el 100% 1oda vez que es una meta de resultado constante por ser

chon de serviclo y
PO 5K, | 15 que lo establecido en este nivel es bajo demanda




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4Ato Trimestra
Metas Meta lad.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
Programada (Varfable 1) 5 5 L | L 5 5 5 5 5 5 5 5 &0
Programada (Variable 2} L] 5 L] ,_. 5 5 5 5 g9 5 5 5 5 B0
Realizado (Variable 1) L} 5 5 ! 15
Realizado (Variable 2) 5 5 5 ! 15
I Mayor o igual  80% y Muyor s 11036 y = Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion R mencr s 90% Al Acaptabls menor o igual 120% L, EIREs (Realizado entre lo programado)
Actividades
N ) ler Trimastre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre e
Resumen Narrative Unidad de medida Meta
Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 12 informes Brogh : = L 4 3 E & > y & 4 = 32
mensuales de festivales NfA
artisticos y culturales Real. 1 1 i 3
2, Ejecutar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 i § 1 i | 1 1 1 14 12
mensuales de NfA
presentaciones escénicas Real. 1 1 1 3
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 it 1 12
seguimientos mensuales a -
NfA
programas culturales
comunitarios Real. 1 1 1 3
1. Elborariz friornies Progr. Ak il 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 12
mensuales de NfA
exposiciones temporales Real, 1 1 1 3
5. Generar 12 informes FEORT: 2 = & & % e H E g & & % 12
mensuales de eventos N/A
tradicionales y ferias Haal. 1 1 1 3
Explicaciones y causas de las variaci ali plimi de la prog) idn
1 DO : |
(= 7 |
™ ; ] |

= -

SEeReTLe OF TURISAI0, UNIDAD BE w;mmnﬁms
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Primer Trimestre

Nombre del Munidpio:

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario;

Artes locales fomentadas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

E7 CULTURA

Unidad responsable: _

DIRECCION DE CULTURA

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicadar: Forcentaje de artistas locales que participan en evenios organizados pos el programa Tipo de Indicador; Gestion
= 2 dqué mide el indicador? El énito del ta "Artas locales fi das”, | Dimenslén del Indicador: Eficacia
| bl di s
Unidad do medida Porcentaje de artistas | SHERAR ot Ipdicad ol DIRECCION DE CULTURA
Componente 2:
Mumerador 5 i . i
(Variable 1) Numero de artistas locales que participan en eventos: artistas locales que han sido invitados o seleccionados para participar.
s o s . o
M P e SR i S mz..z-muE de artistas locales que participan en eventos [ Ndmero total mi artistas que participan en eventos) Algarie
100 = Parcentaje de artistas locales que participan en evantos organizados por el programa Denominador Numero total de artistas que participan en eventos: Este dato incluye a todos los artistas que participan en los eventos
n {Variakle 2) organizados, tanto locales como nacionales o internacionales.
1 Medin de verificacion do lus varlables
1
Numerador (Variable 1) Reglstros de participacion en eventos: Listas de participantes, programas de mano, eontratos con artistas, etc, _
I 2) Base de datos de artistas locales: Un registre actualizade da los artistaslocales registrados en el _
Oaridad _. Relevance Economia Monitoreable Adecuada Aporte marginal
Carnctesisticas del Indicador i !
X ! X X x X X _f;ﬂ/
i Hta t ; El indi i I h decuade
: ; > El _:m_ﬁ-no_. m__m altamente qw_m,a.aw u!w al Elindicato as relitiasrante standiaic indicador as axu:..‘nu..mmw &, ya que los El Indicador es adecua b para avaluar al Etinidicatioraport IS vlics
La férmula es clars y concisa. El indicadar mide directamente la | ¢ Artes locales N e datos pueden recopilarse de manera progreso hacla el objetive de fomentar las e
Justificacién del l de las fcas CREMAA ion de artistas locales que participan en los eventos ya que mide directamente el impacto da Y i : periddica a travas de los registros de artes locales, ya que proparciona una 5 i
i . . | pueden obtenarse a partir de registras At R U | estrategias da apoyo a los artistas locales y
organizados, la cual es facil de entender, las acciones del programa en |z promacian N participacicn y la base de datos de artistas | medida directa del nivel de participacién e A e e
de |og artistas locales. 2 lacale de |os artistas locales en los eventos, pila Prog i

Determinacion de Metas

Perlodididad:

Sentido del indicador:

Metas Anualas

Ascendente

Comportamiento del indicadar:

Regular

Ejerdicio fiscal: iz Bk 2027 Acurnulada Observaciones y/o comentarios
I
Programada 100% | o L i =y 60 Se logra el 100% toda vez que es una neta de resultado constante por ser pi
Realizada 25% 15 que lo establecido en este nivel es bajo demanda

e




Programacion de Matas subanuales

menor & M

menor o lgual 120%

Actividades

1er Trimestre 2do Trimestra 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumul

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
Programada {Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80
Programada (Varlable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Realizado (Variable 1) 5 5 5 15
Reallzado (Variable 2) 5 5 =i 15

i T PRI

Parametros de semaforizacicn Critico Diic st & BCy En riesgo Aceptable ekt En riesgo Criti 3 del

i s ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 1
Resumen Narrativo Unidad de medida - Meta act
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
1. Realizar 12 informes Rrogn E 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de talleres N
artisticos Real, 1 1 1 3
2, Ejecutar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de apoyo a N/A
artistas locales Real. 1 1 1 3
3, Implementar 12 Frogr. 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 12
seguimientos mensuales a N/A
proyectos culturales Real. 1 1 1 3
4. Elaborar 12 informes rroar L . L 2 1 1 1 1 1 1 1 2
mensuales de A
intercambios artisticos Real. 1 1 1 3
5. Generar 12 informes fircays e g x 1 1 1 1 ¥ 1 1 1 2
mensuales de desarrollo A
de talentos locales Real. 1 1 1 3
i
Explicaciones y causas de las al inc dimi de la prog i6n 0

,ﬁmgag

Mario Al
SubDirector de

SAE vmmna QBEE
2024-2027




Primer Trimestre

Ficha qm..ninm de Seguimiento de Indicadores

' CHOLULA

e GOHERND MUNICIPAL 2024 - 2027 =

| COMPONENTE 3

Nombre del Munidpio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Patrimonio cultural conservado.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
E7 CULTURA

DIRECCION DE CL

Programa Presupuestario:
Unidad responsable: |

Datos de Identificacion del Indicader

Gestidn

Tipo de indicador:

nio cultural

Nembre del indicador: Forcentaje de la poblacion que conoce y valora o pat

Descripeion iqué mide el Indicador? Evalua la efiicacia del com ponents “Patrimonio cultural consenada Dimenslén del indicador: Eficacia

Urkac Rasponsable dal indlcador del DIRECCIGN DE CULTURA

Unidad de medida; Porcentaje de poblacian. Compohnta 3:
[Mimero de personas qua conocen y valoran el patrimenio cultural / P : lacion total del municipio) * 100 = ﬂ___.__w:h“_u..”_“m NiTem S RaRi ER o ooy Veloret M s monl sl
Miétodo de calculo o Férmula del Indicador: Porcentaje de la v....r-w”_o._._ qua S:Mnm  valora M_ patrimonic cultural nw e SlgiE S Denominador
{Variable 2) Poblacién total del municiplo
. Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Informes mensuales de medios de verificacion / Partes inf / Bita. /[ Tarjetas infi _
Numerador (Varlable 2) Detos Censales de Foblacién. | s |
T
—| Clarledad Relevancia Economia Plonitoresble Adecuada Aporte marginsl
Caracteristicas del Indicador ==
X | X X X X X

ion dal ! de las CREMAA

AT

El Ind|cador es altamente relevante para el
"Patrimonio cultural

Lafdrmula es clara y concisa. El mide di ol
nivel de conocimiento y valora del patrimonic cultural por
parte de la poblacian, lo cual es facil de entender,

S:Mn..._.cm do”, ya gue mide el Impacto da
las aggiones de conservacidn en la
nc_._nﬂ_._n_m yvaloracian de la poblacion.

El indi 3 rofati

de calcular, ya qua los datos necesarios
pueden obtenerse a través da encuestas y
datos cansales.

Elindicador es monitoreabls, ya que los
datos pueden recopilarse de manera
periddica a través de encuastas,

El indicador es adecuado para evaluar el
progreso hacla el chjetivo de conservar el
patrimonio cultural, ya que proporciona
una medida directa del nivel de

conocimientoy valeracién da ka poblacién,

Elindicador aparta informacion wvalicsa

para avaluar la efecthidad de las

estrategias de consenacicny
i ion sobre el pat

cultural,

)

Ejercicio fiscal:

Determinacion de Metas

Perlodicidad:

Sentido del Indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Observaciones yfo comentarios

Regular

=

100%:

24%

RN

“




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestra 4to Trimestre
Metas | Meta lad
Ena Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sap Oct Now Dic
Programada {Variable 1) i 2 4 2 2 5 2 2 4 2 2 5 34
Programada {Vaclable 2) 2 2 4 & 2 5 2 2 4 2 2 5 34
Reallzado (Varlable 1) 2 2 4 { 8
Realizado (Varlable 2) 2 2 4 B
i Mayor o igual a 80% y ; Mayor s 1108% y ! ek Cumplimi del indicad
Pardmoetros de semaforizacion Critico e En riasgo Aceptable menor o Igual 120% En riesgo Critico {Realizado entre lo prog! o]
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta lad
Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
1. Realizar 4 informes Progr. 1 1 1 a 4
trimestrales de N/A
restauracicn de sitios
histéricos Real. 1 :
2. Ejecutar 4 informes Progr. 1 1 1 it 4
trimestrales de
G NfA
preservacidn de
tradiciones Real. 1 1
3. Implementar 2 Progr. 4 ; i
seguimientos mensuales a
N A
programas de
documentacidn cultural Real. ]
4. Elaborar 12 informes EroRE 1 & H i 3 1 ! 1 1 & 1 x 12
mensuales de MNJA
conservacidn de acervos Real. 1 1 1 e
5, Generar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 . 15 1 1 1 1 1 12
:._m_..u.._m._mm. de ) /A
mantenimiento a espacics
culturales Real. 4 1 1 2
Explicaciones y causas de las variaci ali it de la progr 46

Marlo Alberto
SubDirector de la Unid;

UNIDAD BE PLANEACION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027




TN Primer Trimestre |
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- GOBIERNG MUNICIPAL 2024 - 2007 o

. COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipia: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Educacidn y sensibilizacién cultural brindadas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupusstario: E7 CULTURA

| Unidad responsable:| | DIRECCION DE CLILTURA
| |
Datos de Ide on del Indicado
Nombre del indicader: Porcentale de participantes en talleres, cursos y programas educativos Tipo de Gestion
Deseripcién dqué mide el indicador? El impacto de las actividades culturales en el municipio de San Pedro Q_w_.._w_ N del Indicador: Eficacia
1
z | Unidad Ind .
Unidad de medida: Parcentaje de participantes | SAbweatiai cethi e gonow DIRECCION DE CULTURA
| Componente 4:
MNu
(v _....”h._wn_““ Nimaro total de participantes en talleres, cursos y programas educativas
‘ L3 i A ariable
M I R _»2: maro total nm. _umn_n_um..—..aaaz tallares, cursos y programas educativas ____ Poblacidn objetive dal programa) A =t
100 = Porcentaje de participantes en talleres, cursos y programas edugativos Denaminador
5 Poblacian objetivo del am
(Variable 2) i sl
| Medio de verlficacida de las variables
Numerador (Variable 1) Ragi: de asl Listas de asi ia, registros al. Snicos, mun.,a_.umD cada taller, curso y programa educativo, _
Numnaerador (Variable 2) Datos d 3 de los partici Informacidn sobre la edad, a&__o. ocupacion, etc., de los participantes para determinar si se esta alcanzando a la pablacion cbjetiva, _
T
= e — T
Claridad | Relevanda Economis Monltoreable Adeciedo Aporte marginal
Caracteristicas del Indlcador
X X X X X X
El ._._arao_. es altamente relevants par al Hind Pl smica | El indicador as . s El indicador es adecuado para evaluar el Elindicadar aporta informacidn valiosa
3 A h S L] PR S e z :
st " i = 3..3.._& Bz oy o m._ i ieon 3_n._m. = i i b de calcular, ya que los datos necesarios datos pueden recopilarse da manera PR Daci a_.o.E.wz—.:.u O brmdar g m<m._..m_. = w?nn_..u_..u_mn A s
del de las CREMAA da la pobl objetive que participa en las cultufal brindadas”, ya que mide B i 2 * educacicn y sensibilizacicn cultural, ya que |estrategias de educcidn v sensibilizacion v
o i i pueden obtenerse a partir de registros periddica atravas de los registros de 2 z 5 gl
actividades educativas, lo cual es facil de entender. directamente el alcance de ks actividades 4 5 praporciona una medida directa del nivel  |su impacto en el conocimienta y
g 75 existentes y encuestas. asistencia y las encuestas, ESE S e
educativas y su Impacto en la pablacidn. de dela P de la cultura,
Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Mensual
T
Linea base
0% 04 Sentido del indicador: Ascendanta Comportamiento del Indicador: Regular
Metas Anuales
Ejerdicio fiscal: 2005 2026 2027 Acumlada Observaciones yfo comentarios
P d: 100% ] 60 St logra el 100% toda vez gue s una meta de resubado constante por ser gefitacion de servicio y
que lo establocido en este nivel es bajo demanda
Realizada 25% 15 L

g i B 3 7




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimastre
Metas Meta lad;
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
Programada {Varlable 1} 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 &0
Programada {Varlable 2) 5 5 5 5 Lt 5 5 5 5 5 5 5 &0
Realizado (Varlable 1) 5 5 5 i 15
Realizade (Variable 2) 5 5 5 1 15
: - M 110% 4 Ly Cumpl del indicad
Parsmetros da semaforizacidn Critico Mirofc i xcrer £n riesgo Aceptable B En riesgo Critico (Reslizado sntra 1o Yo
prog|
Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre LT
Resumen Marrativo Unidad de medida Meta ac
Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
1. Realizar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de programas N/
educativos culturales Real 1 1 1 3
2. Ejecutar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de visitas N/A
Zulacits Real. 1 1 1 3
3, Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3L 1 1 12
seguimiantos mensuales a N/A
talleres de sensibilizacion Real. 1 1 1 3
4, Elaborar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 A 1 1 Al 1 1 1 12
mensuales de formacidn N/A
artistica Real, 1 1 ! k 3
5. Generar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de difusidn LS
it Real, 1 1 1 3
Explicaciones y causas de las variaci alinc limi de la prog| i

iento de San
{Revisa) -

A. -

| UNIDAD BE PLANEAGION
SAN PEDRO CHOLULA
92024-2027




; ﬂ—.—o_lcs Ficha Técnica del Programa presupuestario

== GORIERND MUNICIPAL 2024 - 2007w

1. Diagnéstico del Programa presupuestario

San Pedro Cholula
2025

K8 ns.,__m;_o: Publica : ; -

K8

~ SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA 55C, SECRETARIA DE
3 a:.r—n-,.__ﬁh.....n INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR

B <OCIAL

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicién del problema

San Pedro Cholula ha enfrentado desafios significativos en su capacidad para atraer y gestionar inversiones publicas. Histéricamente, |a falta de infraestructura adecuada, la burocracia y la escasez de recursos han limitado el
desarrollo de proyectos que beneficien a la comunidad. La inversién publica es crucial para mejorar la calidad de vida, fomentar el desarrollo econémico y fortalecer |a infraestructura urbana.

Justificacion del Pp

La justificacién para un programa presupuestario en inversién publica radica en |a necesidad de impulsar el crecimiento econémico local y mejorar los servicios publicos. Este programa busca optimizar el uso de los recursos
disponibles, priorizando proyectos que atiendan las necesidades mas urgentes de la poblacién y que promuevan un desarrollo sostenible.

Estado actual del problema

En la actualidad, el municipio presenta un panorama donde las inversiones son insuficientes para cubrir las necesidades basicas en infraestructura, salud y educacidn. La falta de un plan estratégico claro ha llevado a una dispersitn de
esfuerzos y a un uso ineficiente del presupuesto asignado. Ademds, los proyectos existentes a menudo enfrentan retrasos debido a problemas administrativos y falta de financiamiento.

Evolucién del problema

En los dltimos cinco afios, se ha observado una evolucién negativa en términos de inversién plblica. A pesar de un aumento en el presupuesto general (712 millones de pesos para 2025, un incremento del 13% respecto a 2024} 3, la
ejecucion efectiva de proyectos ha sido limitada por factores como la ineficiencia administrativa v la falta de coordinacién entre diferentes niveles de gohierno.

Experiencias de atencion

Se han implementado diversas iniciativas para mejorar la inversién publica, pero muchas han fracasado o no han alcanzado sus objetivos. Proyectos como la mejora en infraestructura vial y espacios publicos han sido anunciados, pero
su ejecucion ha sido lenta y muchas veces incompleta. La participacion ciudadana en el disefio y seguimiento de estos proyectos ha sido escasa, lo que ha contribuido a una desconexién entre las necesidades reales de los ciudadanos y

las acciones del gobierno.




Poblacién Potencial

La metodologia para identificar a la poblacién objetivo del programa presupuestario incluira:
- Analisis Cuantitativo: Utilizacién de datos demogréficos y socioecondmicos del INEGI para identificar dreas con mayor necesidad de inversidn,

- Encuestas Comunitarias: Realizacién de encuestas para recoger opiniones sobre las prioridades en inversién piblica directamente desde los ciudadanos.
- Revision Documental: Andlisis de informes previos sobre inversiones realizadas y sus impactos, asi como estudios sobre necesidades no atendidas.

La poblacién potencial del programa de inversién priblica es la totalidad de
habitantes del municipio de San Pedro Cholula.

Poblacion Objetivo

iLa poblacién objetivo son aquellos habitantes que se encuentran en
:situacion de vulnerabilidad o que habitan en zonas con carencias de
servicios basicos e infraestructura.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacién.,

Definicién y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 138,433 habitantes

Criterios de mzo Aplica

Focalizacion

i Cuantificacion:

Criterios de
Focalizacién iespacios puiblicos y equipamiento urbano.

Poblacién atendida
(beneficiarios)

mﬁwfwwwa?

La poblacién atendida sera aquella que se beneficie directamente de los 2

ANBOg

%mm:
{ p

Cuantificacién:

imadamente 25,000 personas han sido atendidas a través de

ecibido apoyo directo en proyectos especificos.

Criterios de MM i 7
“os_mw&x Q

2SS
NN

iento de San Pedro Cholula
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:
Fjerciclo flscal:

Kombra del x_.un...r-_- w..i!!!mhan"

SECRETAR[A DE FINANZAS, SECRETARIA DE c SUBSECRETARIA DE DIRECCION
SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

San Pedro Cholula

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presug ario: KB in Publica

Clave del Programa presupuestario: K8

Pependencia o Entldad responsable del i PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCICON DE BIENESTAR SOCIAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030
Nivel de objetivo de la MIR ‘

Objetivos

SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA S5C, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

- ey i 8.1 D fiables, ¥ dia
ir a optimizar el uso de recursos publicos mediante la calidad, induidas i i y trar para
planificacion e implementacion eficiente de proyectos que mejoren la apayar &l d o y el bi humana, h J y
infraestructura y los servicios municipales, contribuyendo al desarrollo |8, Construir inf il Ia iy 4 mmwvwww___ﬂﬂ_wm_w_» enel mﬂnwmurmmmnzﬁ_m ¥ equitativo vm-w._..u todos lgualdad mm_wﬁnwa‘ww__.wrﬂwﬂao;mm ﬁ:ﬂwm_mghomﬂc al a.ﬁ.._zwwﬂaa Y
sostenible del municipio de San Pedro Cholula mediante acciones de Kieldalvy eostenitisry fomaniac o iovacidn. & los palsss en desarrollo mediante un mayar apoyo financier, darechos humanos y 1as libertades fundamentales
Infraestructura social bsica y de fortalecimiento municipal con enfoque tecnolbgico y técnico a los paises africancs, los paises mencs
de género, adelantados, los palses en desarrollo sin litoral v los pequefios
Estados insulares en desarrolio
5.1 D i fiables, i yde
calidad, mcluidas | i ¥ fi , para
La poblacién de San Pedro Cholula se beneficia de una infraestructura apayar el T y &l bi :...__.a.u_.s. ; ) -
piiblica basica adecuada, gracias a una asignacién eficiente de recurses |9 Construir i liente, Ia industrializacian Mmﬂ._uw.w_m_ _.__:ﬁwu_w Ao mﬂuam.mu asequibla y equitalivo para todos Igualdad mcmﬁnw”w__.mm P S:Mwm_amwnhww w__._._._ugwo yny
e = i = . gl 8! ¥ eicio de los
que mejora los servicios y eleva |a calidad de vida de los hombres ylas inclusiva y sostenible y formentar la innovaciten, enlos palses en desarrolls mediante un mayor apoyo e i isa 1 beearies TUndATBAEAIEE
mujeres que habitan el municipio eon iguzldad de oportunidades. tecnaldgico y técnico a los paises afficancs, los palses mencs
. los paises en sin litoral y los
Estados insulares en desamrollo

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

mh.w 5. 5AN PEDRC GOBIERMO HONESTO, PARTICIPATIVO E INCLUYENTE

Objetivo

piiblica y pramever el bienestar colectivo

Cansolidar un goblerne municipal gue impulse la honestidad, la participacian social v la Inclusidn, fortaleciendo la transparencia, la rendicdn de cuentas, la planeacién estratégica, la asesoria juridica y |2 comunicacion efectiva, con el propdsito de generar confianza ciudadana, fomentar la corresponsabilldad en la gestisn

Est rategias Estrategia 3, Formacidn y capacitacidn, E ia 1, Finanzas piblicas transparentes

24. Famentar la profesionalizacion de |a palicla mediante la actualizacidn ¥ fortalecimienta del plan de estudios en ks Academia de Policia, para que los puedan des y
25. Generar gue fi el de valores éticos, humanes y profesi en los el et fa cludadana, para que puedan far su labor con v
26. Fortalecer |a capacitacién de |os policias en protocolos de actuacién con enfoque de derachos humanes, para garantizar Lma atencién adecuada ¥ respetuesa d [as victimas de viole

especializados,

27. Instaurar un programa de certificacion policial que involucre la | i , para que los ek peliciales cumplan con los estd de calidad y d pefi
31. Implementar un programa de obra pdblica en las Juntas A s {Compromiso 3: Obea Plblica en todos los Barrios y Juntas Ausllares)
entificar y ejecutar proyectos de infranstructura que mejoren la calidad de vida de la pablacion, como re he agua potable, drenaje, #ny N en ld; EOM Mayor refago.

. Garantizar que los proyectos de infraestructura criterios de para parsonas con discapacidad, adultos mayores y otros grupos vulnerablos,
ehabilitacidn de infraestructura existente para optimizar recursos v proforgar |a vida Gtil de fas obras.

priorizacidn y supe e proyectos de obra pablica, U alas o reabes de la comunidad,
. Integrar paneles solares y sistemas de energla renovable en edificios e infraestructura municipal para reducir la dependencia de fuentes de energia no renovables.
. Implementar proyectos de urbanismo tictico gue optimicen los espacios pliblicos, fomenten la movilidad activa y |a interaccion comunitaria.
. Mejorar las vias de comunicacidn y los espacios I teriales d ¥ i su i a largo plaze,

Lineas de Accién

ook en acclones priortarias y trascendentes para el municipio.

-as fiscales que garanticen la eficlencla del gasto y fortalezcan la hacienda municipal.

. Provear informacidn clara y accesible sobre |a administracion de fos recurses municipales.

. Coordinar la administ on entre las d iasy dades del Ay el uso eficlente de los recursos a través de las estrecturas y normativas vigentes.

- Anallzar la estructura y asignacidn de recursos para fortalecer la planeacicn y &l fogro de objetivos

55. Establecer un sistema de seguimlento presupuestal para reasignar, rearientar o fortalecer Presuplests gue permita atender las necesidades sociales y operativas del gobierno municipal

Familiar, de género y grupes en situacidn de vulnerabilidad.




m__m EJE 1. HUMANISMO CON BIENESTAR, EJE 2. PROSPERIDAD ¥ ESTABILIDAD ECONCMICA, EIE 3. ESTADO DE DERECHD, SEGURIDAD Y TUSTICIA, EIE 5, GOBIERND TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Tematica BIENESTAR, AGROPECUARIO ¥ RURAL, SEGURIDAD PUBLICA, GOBIERND DE RESULTADOS

OW&N»_ 0 sostenibilidad fiscal del Estado.

sar ¢ bienestar integral de la poblacian con bioética social y humanisme mexicano., 2.1.1 Contribuir al bienastar de la

rural con il Bioética Social y Mexicano., 3.2.1 Reducir la incidencia delictiva para construir una Puebla segura con paz social., 5.1.1 Fortalecer (2

Estrategias 1.1.1.1 Impulso de programas de desarrolio social

para ¢f bienestar integral,, 2.1.1.2 Impulso de |a productividad del sector agropecuario. 3,2.1.1 Coordinacién estratégica entre los tres érdenes de gobierno., 5.1.1.3 Administracidn Integral eficiente y oportuna de los recursos.

~ 1.1.1.1.1 Mejorar |2 infraestructura comunitaria,
Lineas de Accidn funcionaméenta de las instituciones.

Blenes o servicios bisicos con identidad poblana,, 2.1.1.2.1 Promover el use sostenible de los recursos genéticos, sueko y agua,, 3.2.1.1.1 Fortalecer el mando coordinadn., 3.2.1,2.1 Promaover |a capacitacién y certificacion policlal, 5.1.1.3.3 Fartalecer la organizacion y

iento de 5an Pedro Cholula
{Revisd)
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

San Pedro Cholula

2025

K8 Inversion Publica

K8

SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a optimizar el uso de recursos plblicos mediante la planificacidn e
implementacion eficiente de proyectos que mejoren la infraestructura v los
servicios municipales, contribuyendo al desarrollo sostenible del municipio de
San Pedro Cholula mediante acciones de infraestructura social basica y de
fortalecimiento municipal con enfoque de género.

_:rmnma_n_.mm
(Nombre del indicador y
_.:mﬁo_no de cdlculo)

Porcentaje de inversidn ejecutada en
infraestructura social basica y fortaleci o

Medios de Verificacion

Informes de ejecucidn presupuestaria, registros
bles, reportes de actividades de los

municipal con enfoque de género con respecto
al presupuesto asignado

responsables de ejecucidn del Programa e
Informe Anual de Gobierno

Supuestos

Que no existan conlingencias presupuestarias mayores a las
previsias, que los procesos de licitacin y contratacion se lleven
a cabo de manera oportuna y eficiente, y que no ocurran
eventos externos que impidan la ejecucion de los proyectos,

La poblacidn de San Pedro Cholula se t de una infraestructura pablica
bésica adecuada, gracias a una asignacicn eficiente de recursos que mejora los
servicios y eleva la calidad de vida de los hombres y las mujeres que habitan el
municipio con Igualdad de cportunidades.

PROPOSITO

Porcentaje de poblacién con acceso a servicios
publicos basicos, infraestructura urbana basica
¥ programas sociales con enfoque inclusivo.

Informes de ejecucitn presupuestaria, regisiros
contables, reportes de actividades de los
responsables de elecucion del Programa e
Informe Anual de Goblemo

Disponibilldsd presupuestaria: Se cuenta con los recursos
financieros suficlentes para ejecutar los proyectos de inversicn
programados.

Capacidades institucionales: Las instituciones encargadas de la
ejecucion de los proyectos cuentan con la capacidad técnica y
administrativa necesaria.

Participacién cludadana: La ciudadanfa participa activamente
en la identificacion de las necesidades y en el seguimiento de
ios proyectos.

Candiciones climéticas favorables: Las condiciones climéticas
no afectan sigrificati fe |a ejecucion de las obras,

Marco nomativo estable: El marco legal y regulatorio que rige
la inversion publica se mantiene estable y no presenta cambios
que impldan la ejecucion de los proyectos.

Acciones dirigidas a reducir el rezago social, priorizando el uso de recursos del
Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM) y aplicando un enfoque de
género, implementadas.

Porcentaje de avance en el combate al rezago
social con priorizacion de recursos FISM, con
enfoque de género.

Informes de avance fisico, actas de entrega-
recepcidn, Padrones de baneficiarios, reportes
de ejecucion de programas.

Disponibilidad de recursos financieros,
condiciones climaticas favorables.

permisos municipales,

Ejecucion de actividades para el fortalecimiento de la Administracién Plblica
municipal, con énfasis en la asignacién pricritaria de recursos del Fondo para el
Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN) v considerando la perspectiva de
género, realizadas.

COMPONENTES

Porcentaje de poblacién beneficiada por
programas sociales

Estadisticas del Sistema Nacional de
Seguridad Pablica, reportes paoliciales,

Disponibilidad de recursos flnancieros,
poblacitn an los programas,

participacién de la

Desamollo de acciones para la mejora de la infraestructura municipal, utilizando
recursos provenientes de ofras fuentes de financiamiento (come recursos
fiscales, participaciones, fondos adicionales, convenios o incentivos), con un
enfogue de género, implementadas,

Porcentaje de Acciones de mejoramiento de
infraestructura municipal con priorizacion de
recursos de recursos de otras fuentes de
financiamiento (recursos fiscales,
participaciones, otros fondos, convenios yio
incentivos), con enfoque de género

Informes financieros, registros contables.

Disponibilidad de recurses financieros, eficiencia en los
procesos administrativas,




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Realizar informes frimestrales del avance obras de vialldad y caminos
ejecutadas

NO APLICA

Informes de avance fisico, actas de entrega-
recepcion, folografies, registros de pagos,
Reportes SRFT y MIDS.

Actualizacién de las Reglas de Operaclén de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de gue el Programa considere el efercicio del Rama,
Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y ofras, Conflictos sociales y Actualizaciones v
recortes a nivel macro

Ejecutar reportes trimestrales de seguimiento de infraestructura social bésica ¥
complementaria,

MO APLICA

Hitacoras de supervision, reportes de
inspecciones, folografias, Reportes SRFT y
MIDS.

Actualizacion de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Minisiraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones v
recortes a nivel macro

Implementar 4 saguimientos al afic a proyectos de alumbrado publico.

NOAPLICA

Informes de seguimiento, actas de reuniones,
planos de obra, Reportes SRFT y MIDS.

Actualizacion de |as Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el elerciclo del Ramo,
Delimitacion de ZAF, Actualizaciones del Presupuesto de
Egrasos, Ministraciones de Ramo 33 y Participacicnes
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Elaborar informes trimesirales de mantenimianto y mejoramiento de espacios
urbanos.

MO APLICA

Ordenes de trabajo, reportes de

imiento, inventarios de equipos,
Reportes SRFT y MIDS.

Actualizacién de las Reglas de Operacidn de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 23 y Participaciones
desfasadas de calendarip, Contingencias por desastras
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Generar 4 reportes al afio de la priorizacién v desarrollo de Infraestructura
diversa contempladas en reglas de operacion,

NO APLICA

Informes de avance de proyectos, estudios de
factibilidad, Reportes SRFT y MIDS.

Actualizacitn de |as Reglas de Operacidn de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de gue el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingenclas por desasfres
naturales y otras, Conflictos soclales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Realizar 1 informe por trimestre del seguimiento del page de obligaciones
financieras, administrativas y tributarias.

WO APLICA

Reportes de ejecucién presupuestaria,
informes de estados financieros, Reportes
SRFT.

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacién de ZAF, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Ejecutar 4 repartes al afio de equipamients de seguridad e infraestructura de
video-vigilancia.

NO APLICA

Inventarios de equipos, facturas de compra,
registros de mantenimiento, planos de
instalaciones, registros de funcionamiento,

Actualizacion de |las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Pricrizacion de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere &l ejercicio del Ramo,
Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Rama 33 y Particlpaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos scciales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 3)

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la Fuente
de Financiamiento)

Implementar 4 seguimientos a programas de capacitacion, formacién y
profesionalizacion, asi como a evaluaciones de contrel y confianza.

WO APLICA

Informes de seguimiento a convocalorias,

de asist de
_.mm&pmaom de evaluaciones,

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacién de ZAF, Actualizacicnes del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Rame 33 y Parlicipaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desasires
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

espacios pdblicos

Elaborar 4 informes de priorizacion de obras y accicnes de mejoramients de

NO APLICA

Informes de avance fisico de cbras, actas de
entrega-recepcion, padrones de beneficiarios

Actualizacion de |as Reglas de Operacitn de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de gque el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Parlicipaciones
desfasadas de calendario, oo_.&_._nm,._n_mw por desasires
naturales y olras, Confli YA iones y
recories a nivel macro

diversa contempladas en reglas de operacion.

Generar 4 reportes al ano de la priorizacién y desarrollo de infraestructura

NO APLICA

Informes de avance de proyectos, estudios de
factibilidad, Reportes SRFT y MIDS.

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Parlicipacionas
desfasadas de calendario, Contingencias por desasires
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

fondos, convenios yio incentivos)

Dar 1 seguimiento trimestral & la priorizacidn de obras y acciones de fuentes de
financiamiento diferentes a Ramo 33 (recursos fiscales, parficipaciones, otros

NO APLICA

Informes de avance de proyecics, estudios de

factibllidad, Reportes de avance programético.

|recories a nivel macro

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de gue el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Parlicipaciones
desfasadas de calendario, Contingencles per desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y

Aprobado:

130,553,859.36 | 5

Modificado:

130,953,859.36 |

Devengado:

5,851,136.00 | §

5,851,136.00

1.5 Recursos Federales;

1.5 Recursos Federales;

FORTAMUN

Aportaclones

48,649,825.21

P
n

82,304,034.15 | §

Clasificacion Administmativa

3.0.0.0.0 mmw.qo
3.1.0.0.0 SEGTOR PUBLIGG NO _mﬁo

3.1.1.0.0 GOBIERN® GENERAL zczﬁ_mbn\
3 A ,« 1 u e :%Eum_

Finalidad

2 DESARROLLO SOCIAL

Clasificacion Funcional y Programética

Funcién

Subfuneién

Programa presupuestario
tra mayiscula)

INVERSION PUBLICA
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

[ Reportei .|

Primer Trimestre

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: i 5 = il 4
acciones de infraestructura social bdsica y de fortalecimiento municipal con enfoque de génera.

Contribuir 2 optimizar el uso de recursos pablicos mediante |a planificacion e implementacién eficiente de proyectos gue mejoren la infraestructura y los servicios municipales,

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

contribuyendo al desarrollo sostenible del municiplo de San Pedra Cholula mediante

Programa Presupuestario: |

KB Inversion Pablica

o Entidad

del
Pp:

SECRETARA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCICN DE BIENESTAR SOCIAL

CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIDS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE,

D

Nombre del indicador: :
presupuesto asignado

atos de Identificacion del Indicador
Parcentaje de inversién ejecutada en infraestructura social basica y fortalecimiento municipal con enfogue de género con respecto al

Tipo de indicador:

Estratégicos

Lai

Descripelén dqué mide &l indl i para el bi social municipal,
P

Dimensidn del indicadar:

Eficacia

al, Secretaria de S

eguridad Cludadana, Secretaria de

Unidad de medida: | Porcentaje de inversidn Unidad Responsable del indicador de FIN: tructura y Servicios Pablicos Cenerales, Secretaria de Bienestar
Sustentable v Sostenible
Numerador i g
Jable 1) Gasto efecutado: Manto total de recurses utilizados para la &js de las actividades del programa hasta una fecha determinada.
Método de ciloulo o Farmula del ; : o i =
Indadac [Gasto ejecutado / Presupuesto asignado) * 100 = Porcentaje de inversidn ejecutada Algaritmao
> |Denominador z S : 2
|ivariatie 2) Presupuesto asignado: Monto total de recursos financleros asigradas al programa.
Medi de
Numerador (Variable 1) Reportes de ejecucion presupuestaria, comprobantes de pago, estades de cuenta bancarics.
Denominador [Variable 2) Pre- dh ificaci i
Claridad Relevancia Econamia Monltoreable Adecuado Aporte marginal
© del indicadar |
X X X x X X

Justificacidn del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA.

El indicador es claro y conciso, Indicando ¢
busca medir.

lo que se [ , ¥a que mide directamente el
impacto del programa en la parcepcidn

seguridad de |a poblacidn.

Es altamente relevante para el objetivo del

da La férmula es sencilla y

El Indlcador es facilmente monitoreable a

facil de caleutar. ; i
schdecalclar i de enclastat bariadicas.

El indicader es adecuado para medir el

es un resultade esperado del programa.

cambio en la percepeidn de seguridad, que

Elindicador aporta informacidn valiosa
sobre el éxito del programa en alcanzar su
objetivo principal,

Determinacion de Meta:

Periodicidad:

-3

Ejercicio fiscal:

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada
[metas de la Administracian)

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Programada 10056

Realizada 0%

i




Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas P 1=l
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic

Programada (Variable 1) g: 1
Programada (Variable 2) 1 1

Realizado (Variable 1) a

Realizado (Variable 2) 0

; Cumplimiento del indicador No
Pardmetros de semaforizacin Critlco Zn«”.__nﬂ_wuuqu“g,. Enipieseo ficemale .:”__.-”‘”—__&“_He“mur En :mmmtﬂ: e —ﬂ i -_ io entre lo io) Pr

yuntamiento de San Pedro Cholula
(Revisd) o C e

0 CHOLULA
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CHOLULA

——n GOBIEAND MUNICIPAL 2024 - 2027 =

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrative de la MIR

Programa Presupuestario: |

oportunidades,

La poblacion de San Pedro Cholula se beneficia de una infraestructura piblica basica adecuada, gracias a una asi

a Institucional

Datos de |dentificacién del Program

K8 Inversidn Publica

gnacian eficiente de recursos que mejora los servicios y eleva la calidad de vida de los hombres y las mujeres que habitan el municiple con igualdad de

Dependencia o Entidad respansable del

SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CJ
Pp: | DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

UDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE ¥ SOSTEMIBLE,

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: | Parcentaje de poblacion con acceso a servicios publicos basicos, infraestructura urbana bdsica y programas sociales con enfaque inchusivo, Tipo de indicador: Estratégicos
Dascripcién dqué mide el i ?[La 5n defa pobl que tiene acceso a servicios bdsicos ¢ infraestructura urbana considerados de calldad. idn del Eficacia
Secretaria de Finanzas, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretaria de
d \
Unidad de medida:| Porcentaje que representa la peaporcidn de la pablacion nue tlene acceso a servicios basicos considerados de calidad, B | Fraecir vt v Sevicios Priblicns Cienera|as, SAcretaria g B star
PROPOSITO: (| & = e .
v Sostanible
Numerador MNimero de habitantes con acceso a serviclos bdsieos de calidad; Esta variable se reflers al ndmero de personas que tlenen accesa a serviclos
Métado de cilculo o Férmuta del | (Ndmero de habitantes con acceso a servicios bsicos de calidad | Poblacion total) = algont {Variable 1) basicos coma agua potable, drenaje, etc,
Indicador: | 100 = Porcentaje de poblacién con aceeso a servicios basicos de calidad i Denominador
blacién total: ol total de del municipic de San Pedro Cholula.
[variable 2}
Medios d s bl
N rador (Variable 1) | Registros administrativos de servicios piblicos {agua, electricidad, atc.). / Informes del INEGI y otras entidades gubernarnentales.
Denominador [Variable 2} Datos del INEGI. / Censos y encuestas poblacionales.
Claridad Relevancia Economia Monltareable Adecuado Aporte marginal
= del indicador
X % X x b %

Justifleacidn del cumplimients de las
caracteristicas CREMAA

a serviclos bisicos de calidad,

El indicador es claro y conciso, midiendo directamente el acceso

Es altamente relevante para el propasito
del programa, ya que el acceso a servicios | recopilados por instituciones
bidsicos es un o nite fi de |gub
Ia calidad de vida.

Requiere de datos que generalmente son

B . o que reduce los costos
de obtencién de informacidn,

Puede ser monitoreado de manera
periddica a través de los censos, encuestas
¥ reglstros existentes.

Aparta informacion valiosa sobra las
condiciones de vida de la poblacién y
permite identificar las dreas donde se
requieren mayores esfuerzos de imversicn.

Es un indicader adecuado para medir el
progrese hacia el objetivo de mejorar la
talidad de vida de la poblacién.

Linea base

Determinacidn de Metas
Periodicidad:

Semestral

2024

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador: Ascendente

Ejercicio fiscal: 2026 2027 (iti nnﬂ.:._ _.__ a_._h_n. seacida] Observaciones yfo comentarios
Programada 100% 40
ada | 3 \
Realizada 25% 10 A

\



Programacidn de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Meta Anial

Metas 1 Tl

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ;
Programada (Variable 1) 0 0 10 0 0 10 0 1] 10 0 0 10 40
Programada (Variabie 2) 0 1] 10 0 0 g 0 o g a 8] ) 37
Realizado (Variable 1) 0 o 10 4] 0 o (4] ] 0 0 0 o 10
Realizado (Variable 2) 0 ] 10 0 0 o o [v] 1] 0 a (1] 10

Pardmatros de semaforizacitn Critica izl En rlesgo Aceptable zh..ﬂﬁ_w_ﬂ_ow»...vx Entlesgo Critico En__w.__u_ma._mow_.__.”um .“” _1_:.“_,"»“_0“, )

Explicaciones y causas de las varfaciones al incumplimiento de la acion
v N5

5 35
N
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Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

CHOLULA

w—en GOBIERNG MUNICIPAL 2024 - 2027w

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

San Pedro Cholula

Nombre del Municipio:
Resuman Narrativo de la MIR: Acciones dirlgidas a reducir el rezago social, priorizando el uso de recursos del Fondo de Infraestructura Social Munielpal (FISM]} y un enfoque de génera, impl f;
Datos de Id o Pro o
Programa F K8 Inversion Piblica
» | SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETAR(A DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CILIDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE ¥ SOSTENIALE,
Unidad responsables| ;v b piEnEsTAR SOCIAL

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance an el combate al rerago social con priorzacian de re

ntificacidn del Indicador

Datos de Ide

cursos FISM, con enfogue de génern,

Tipo de indicador:

Gestidn

ipcidn ¢ qué mide el Indicador?

El progresa de los proyectos de Infraestrectura,

Dimension del Indicadar:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador del

Secretaria de Infraestructura y Sei

05 PlUblicos Generalos, Secretaria de

SN e Perpentale daavance Componente 1: | Bienestar Sustentable v Sostenible,
“,,_._.“M”Hn_ﬂ Actividades del prog Las actividades [informes , sup
e
Mitodo de cileulo o Farmula dal Indicador: {Avance fisico real / Avance fisico programado) * 100 = Porcentaje de avance fisico de las obras Algori
(] nadi del it + El indicador puede desagregarse por tipo de obea o per zona geografica para analizar el progreso en
(Variable 2) diferentes dreas del municipio.
Medlo de verificacién da las variables
Numerador {Variable 1) Informes de avance de obra, actas de revisidn, fatografias, madiciones en sitio. _
Numerador (Variable 2} Programacién de obra, crenograma de actividades, disefio téenico, _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caractesisticas del Indicador
X X X X X X

de las CREMAA

Pregramacion de obra, cronograma de actividades, disefio
técnico.

Es altamente relevante para el
componentea de infraest
mejorada, ya que p
avance de los proyectos y detectar
paosibles retrasos,

|registros de obra y los i

| supervisldn.

La informacidn requerida para calcular este
Indlcadaor suele estar disponible en fos

Puede ser monitoreado de manera
periddica a través de las inspecciones de

informes de
e obra v |os reportes de avance,

Es unindicador adecuade para medir e
o de [as obras, pero no
necesariamente reflefa la calidad de la
obra o suimpacte en la comunidad.

Aporta Infermackin valiosa sobre el avance
de los proyectos y permite Identiflcar
posibles problemas que requiecran
atencién.

Linea base

Determinacidn de Metas

Periodicidad:

Mensual

1026

Sentido del indicador:

MetasAnuales

Ascendents

Acumulada

Compartamiento del Indlcador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

Eferciclo fiscal: 2025
P 100% 20
Realizada 25% 5 k\.




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 4] 5 o (1] 5 0 (1] 5 o 1] 5 20
Programacda [Variable 2) 1] o 5 (1] a 5 0 [ 5 0 a 5 20
Realizade [Variable 1) i) ] 5 5
Realizado [Varlable 2) 0 (1] L 5
Parimetros de semaforizacién Critico E‘HhﬁwMMS.; En riesgo Aceptable iﬁ”ﬂmﬂm_ﬁf En riesga Critico uxn..u_u__.:_r._cm“_”_ 1~=n_na._o«~ )
dad
1er Trimestr 2Zdo Trime 3ro Trimestre Ato Tri
Resumen Narrativo Unidad de medida Estie Sthe o - Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar informes Progr. 1 al 1 1 4
trimestrales del avance NJA
obras de vialidad y i
caminos ejecutadas Real. 'k 1
2. Ejecutar reportes
trimestrales de Progr. 1 1 d i 4
seguimiento de Ni&
infraestructura social Real. 1 1
bdsica y complementaria,
3. Implementar 4 Progr. 1 i L ; s
seguimientas al afio a /A
provectos de alumbrado
plblico. Real. 1 1
4. Elaborar informes
trimestrales de Progr. L d 1 e *
mantenimienta y NiA
mejoramiento de espacios Heal 1 1
urbanos. G
5. Generar 4 reportes al
afio de la priorizacidn y Progr. 1 1 i it &
desarrollo de n
Infraestructura diversa i :
contempladas en reglas Real ! DO 1 1
de operacién. ; : Gl
AL =
Explicaciones y causas de las variaciones al
—

ento de San Pedro Cholula
(Revisg) = =




TN Primer Trimestre

: _h CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

e G ORIERNG MUNICIFAL 2024 - JOIT s

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munidpio: San Pedro Cholula
Resumen Narrative de la MIR: Ejecuclén de actlvidades para el fortal de la Admini: ién Piblica municipal, con énfasis en la prioritaria de del Fondo para el Fortalecimlente Municipal (FORTAMUN) y do la perspectiva de género, realizad
os de Id dan de 0
Programa Presupuestario: KB Inversidn Pablica
SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD O , DIRECCION 55C, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE ¥ SOSTENIDLE,
Unidad responsables | e o\ s b ienestan sociaL

Datos de Identificacidn del indicador

Nombre def indicador: Parcentaje de poblacién beneficiada por programas soclakes Tipo de Indlcador: Cestign

dqué mide el Cobertura de programas sociales Dimensidn del indicador: Eficacia

Tesoreria Municipal, Secretaria de Sequridad Ciudadana, Secretaria de

Unidad Responsable del Indicador del

Unidad de medida; Porcentaje de beneficiarios Infraestructura y Servicios Pablicos Generales, Secretaria de Bienestar
Componente 2 3 :
Sustentable y Sostenible
Numerador Nimero de beneficiarios de programas sociales: Cantidad total de personas gue se han beneficlado de los programas sociales en un
R 7 . o Variable 1) iodo determinado.
Método de cilculo o Férmila del Indicadar: _“z_u‘:..w-.o de beneficiarios de programas seclales / Poblacidn total) * 100 = Porcentale de poblacidn ) { ) Lizeol
beneficiada por programas soclales Denominadar
2 Poblaclén total: Nimero total de habitantes en la zona geografica considerada.
{Variable 2}

Medlo de verificacién de las variables

Numerador (Variahle 1) Padrones de beneficlarios, registros de asistancia, encuestas de satisfaceidn. _
MNumerador [Variahle 2) Censos de pobl proyecciones d i _
Claridad Relevancia Economia Monitareable Adecuada Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el % 5 = o 5 =k 3
_.a:.un;..wz_._M BT E:v.“m i La infarmacian requerida para calcular este | Puede ser monitoreado de manera Es un indicador adecuado paramedirla | Aperta informacion valiosa sobre el
i S et isticas CREMAA El indicador es claro y conciso, midiendo directamente a P ﬁ_u :wn P e indicador sugle estar disponible en los periédica a través de los padrones de cobertura de los programas sociales, pero | alcance de los programas sodales v
cobertura de los programas sociales. aldeh iy |registros de los programas sociales. benel 05 ylas encuestas de ne necesariamente reflefa la calldad de los | permite identificar las areas con menor
alcance de las intervenciones y su impacta
{seguimienta. servicios o el Impacto a largo plazo cobertura.

en la poblacién,

Determinacién de Metas

Linea base

Ascendents Comportamiento del Indicador: Regular

Ejerciclo fiscal: 028 2025 Acumulada Observaciones yfo comentarios

Programada 100% 16 - \
25% - %




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 4to Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Nov
Programada [Variable 1) o (i} 4 o 0 4 0 16
Programada {Varlable 2) 0 o 4 0 0 4 0 16
Reallizado (Varfable 1} 0 0 4 4
Realizado (Variable 2) o] (1] a4 4
g i Mayor o igual a 80% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacidn Critico it En riesge Aceptable (Realizado entre Iop
Actividades
2 4
Resumen Narrativo Unidad de medida HoTimcstre o THimesro Meta ac
Ene Feb Mar Abr May lun Now
1. Reallzar 1 informe por
trimestre del seguimiento Progr. 1 1 i 4
n.w_ _um.mn de obligaciones N/A
financieras,
administrativas y Real. 1 1
tributarias.
2. Ejecutar 4 reportes al
afio de equipamiento de Frogr. 1 1 4
seguridad e NfA
..a..._man.EnEE de video- Real. 1 1
wvigilancia,
3. Implementar 4
seguimientos a Progr. 1 i 4
programas de
capacitacion, formacion y NfA
profesionalizacién, asi
como a evaluaciones de Real. ik i
control y confianza,
4. Elaborar 4 informes de Progr. 1 1 i
priorizacion de obras y N/
acclones de mejoramiento
de espaclos poblicos. Real. T 1
5. Generar 4 reportes al
afo de la priorizacién y Progr. 1 1 4
m_m..m_.au_o de N/
infraestructura diversa
tontempladas en reglas Real. 1 1
de operacién.
STITETS
- - S &m i
N A s, =T~
Explicaciones y causas de las variaciones af'in %ﬁ v,f&.h-mm.mnaa \
T RN e e «

-

ro Cholula
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ristmis TS s it Desarrollo de acciones para la mejora de la infraestructura ) recursos p de otras fuentes de financiamiento (como recursos fiscales, participaciones, fondos adiclonales, convenios o incentivos), con un enfogque de género,
implementadas.
D de Id én del Prog
Programa Presupuestario: K& Inversidn Plblica
Unidad responsable:| SFCRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DF SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARLA DE SEGURIDAD C , DIRECCION S5C, SECRETARIA DE JETURA ¥ SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTARLE ¥ SOSTENIBLE,
s " | DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
Datos de Identificacién del Indicador
o RSt s Desarrollo de mnm_nsmm para la Bn_......a de la wz.ﬂ_.mmﬂ:.ﬁca 3::_2_8._. .:__._B:nnm recursos provenientes de otras ?wawm de financiamiento Tino de indicadar: Gestitn
[como recursos fiscales, participaciones, fondos adicionales, convenios o incentives), con un enfoque de género, implementadas,
Des n équé mide o Indiador? H”..W“N__u_.mm o acclones ejecutadas con recursos de otras fuentes de financiamiento {recursos fiscales, participaciones, otros fondos, convenios /o Dimensisn del Indicadar: Eficacia
Tesoreria Municipal, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretaria de
Unidad de medida: Porcentaje la poblacién beneficiada con las acciones de mejora de la infraestructura municipal, Unidad Responsable amhn_.ﬂ.“_ ..n.“_ﬂ”,nw_. Infraestructura y Sernviclos Publicos Cenerales, Secretaria de Blenestar
P “|Sustentable y Sostenible
Numerador Nimero de beneficiarios de programas sociales: Cantidad total de personas gue se han beneflelads de las acciones de
; : hste : - e . (Variable 1 dela i icipal en 2025
Métods da caloulo b Eérmuda del Indicador: {Nimero de n_m.-_m:n__w_.unm :.m. snn_a_._m.“ ..._n mejoramiento n_.m la m_._—Ewn:_._n:._; municipalf Poblacidn total) A L \ )
100 = de beneficiada por programas sociales Denominador
Poblacidn total: Nimero total de habitantes en la 2ona geografica considerada
[Variable 2)
Medio de verificacitn de las variables
Numerador (Variable 1} Nimero de Acclones de de mej i de infraestructura municipal con priorizacién de de otras fuentes de financiamiento (recursos fiscales, participaciones, otros fondos, convenios y/o Incentivos), con enfoque de género en 2025 _
Numerador [Varizhle 2) Censos de poblacidn, proyecclones demogrificas. _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuada Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X 4 X X

Es altamente relevante p3 | . i < :
b La Informacidn requerida para calcular este | Puade ser moritoreado de manera Es un Indicador adecuado para medirla | Aporta informacidn valiosa sobre el

. compenente de programas sociales i = = S 5 -2 i
del —— o AR El indicador es claro y conciso, midlendo directamente |a n_mmm_”“.“_munm mnn_.a. perrrita avaluar el indicador suele estar disponible en les periddica a través de los de de los aleance de los programas sociales y
cobertura de los programas sociales, \..___ Eih registros de los programas sociales. beneficiaries v las encuestas de no necesariamente refleja la calidad de los | permite identificar las dreas con menor
alcance de las intervenciones y su Impacto 3 ST k
saguimiento. servicios o el impacto a largo plazo, cobertura,

en la poblaclén.

rminacidn de Metas

Detel

Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indlcadar: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2035 2026 2027 Acumvulada Observaclones y/o comentarios
e ) \
Realizada 25% 1 P

\%
J



Programacion de Metas subanuales

der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta a lad:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
Programada (Variable 1) ik 1 1 1 4
Programada [Variable 2) 1 1
Realizada (Variable 1} 1 1
Realizade {Variable 2) 1 1
Pardmetros de semaforizacidn I Critice S-ﬂ-s“ﬁ.uuaag( En resgo l Aceptable iﬂ”ﬂ.ﬁeﬂaﬂ? En riesga I Criticn .!h:.qu_v_“_«..”“.“” M-n_1_=n._._nmn_o~. 1 '
ler Trimestre 2 3ro Tri tre
Resumen Narrativo Unidad de medida Ll o Trimestre igtliiily Ao Tmests Meta lad:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1, Dar 1 seguimiento
trimestral a la priorizacién
de obras y acciones de Progr. 1 1 1 1 4
fuentes de financlamienta
diferentes a Ramao 33 MR
(recursos fiscales,
participaciones, otros Real. 1 1
fondos, comenios y/o
incentivos)
Explicaciones y causas de las variaciones al .:a:iaam._._an..ﬁ

{Revisd) S

UNIDAD of PLRSERCION
SAN PEITR0 CHOLULA
2024-2027
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ﬂ—.—O—l—.—; Ficha Técnica del Programa presupuestario

———= GOBIERNO MUNICIPAL 2024 < 2027 we—e

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: E9 SERVICIOS PUBLICOS
Clave del Programa presupuestario: | £9

1
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Dependencia o Entidad responsable del Pp: j
GEMNERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicién del problema

San Pedro Cholula ha experimentado un crecimiento demografico y urbano significativo en los Gltimos afios, lo que ha generado una creciente demanda de servicios ptblicos. La problemética principal radica en la insuficiencia y la
falta de calidad en la prestacion de estos servicios, que incluyen drenaje pluvial, recoleccion de basura, alumbrado publico y mantenimiento de espacios ptblicos.

Justificacion del Pp

La justificacion del programa radica en la necesidad de garantizar un acceso equitativo a servicios publicos de calidad, que son fundamentales para el bienestar de la poblacion. La mejora de estos servicios no solo contribuye a la
calidad de vida de los ciudadanos, sino que también promueve el desarrollo econémico y social del municipio, asi como la sostenibilidad ambiental.

Estado actual del problema

En la actualidad, los servicios publicos en San Pedro Cholula enfrentan desafios significativos:
- Drenajepluvial : Sistemas obsoletos que generan inundaciones y problemas de salud publica.
- Recoleccion de basura: Frecuencia y cobertura inadecuadas, lo que provoca acumulacion de desechos.
- Alumbrado publico: Areas con deficiencia en iluminacion, afectando la seguridad y la movilidad.

- Espacios publicos: Mantenimiento deficiente que limita su uso y disfrute por parte de la ciudadania.

Evolucién del problema

‘, _ : ‘. ,_ ,_ _ \ \.. , , , .
mn_Om:_:SOmn_znomsom‘_mv_.ow_m_._._m:nmnmuommmqq_n_omvcc:nom:mm<o_:n_o:mmoam_.=m:manqmon:_umsﬂm.nos:zmcamiom:um nm:._m_._n_mn_cm:o.macmnoﬁ_umw_mn_oamE..m_,:qumm_.__m_inmmchnn:-miaqmnc.owa_w_uo:__u_mm,
Esto ha llevado a un deterioro progresivo en la calidad de los servicios, generando descontento y desconfianza en la gestion municipal. { ]




Experiencias de atencion

|
Para identificar a la poblacion objetivo y definir fuentes de informacion relevantes para el @_mmzoﬂ__no del programa presupuestario "SERVICIOS PUBLICOS", se utilizara una metodologia mixta que combina enfoques cuantitativos y

cualitativos: |
_Entrevistas con lideres comunitarios: Se llevardn a cabo entrevistas semiestructuradas no_w lideres comunitarios y representantes vecinales para obtener una perspectiva mas profunda sobre las problematicas especificas que

enfrentan las comunidades.
- Andlisis documental: Se revisaran documentos oficiales como reportes anuales del gobierpo municipal sobre servicios piblicos, asi como estadisticas proporcionadas por instituciones estatales y federales.

ardn herramientas geoespaciales para mapear areas con deficiencia en servicios ptblicos y determinar las zonas mas afectadas.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacién.

Para identificar a la poblacion objetivo y definir fuentes de informacion relevantes para el “-wm_._ou:no del programa presupuestario "SERVICIOS PUBLICOS", se utilizara una metodologia mixta que combina enfoques cuantitativos y

cualitativos:
_ Entrevistas con lideres comunitarios: Se llevardn a cabo entrevistas semiestructuradas con lideres comunitarios y representantes vecinales para obtener una perspectiva mds profunda sobre las problematicas especificas que

enfrentan las comunidades.
_ Analisis documental: Se revisaran documentos oficiales como reportes anuales del gobierno municipal sobre servicios publicos, asi como estadisticas proporcionadas por instituciones estatales y federales.

- Revisién geoespacial: Se utilizaran herramientas geoespaciales para mapear areas con am.ﬂ_n.,mnn_m en servicios publicos y determinar las zonas mas afectadas.

Definicidn y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp

_ . : . Cuantificacion: 148,433 habitantes aproximadamente
oy < La poblacién potencial del programa son todos los habitantes del municipio de San
Poblacién Potencial P M chiol _u G 5 -
ediothciuid | Criterios de Se considerardn criterios como ubicacion geografica (zonas urbanas vs rurales),
— Focalizacién nivel socioeconémico y acceso previo a servicios basicos.
g ittt L AR R S e T
! Clarifioacion: Aproximadamente »oo.coo,:_mv:m&m,m {aquellos que actualmente no tienen acceso
Poblacion Objetivo La poblacién objetivo son aquellos habitantes que presentan mayores carencias en adecuado a uno o més servicios publicos).
el acceso a servicios publicos de calidad _ Criterios de Se priorizaran areas con alta densidad poblacional y reportes frecuentes sobre
‘. Focalizacion deficiencias en el suministro de servicios basicos.
: .
| i Aproximadamente 80,000 habitantes (aquellos recibirdn mej dire
Cuantificacion: pro) m (ag que recibiran mejoras directas
mediante el programa).
Poblacién atendida La poblacién atendida son aquellos habitantes que se beneficiaran directamente -
En:mmnmmzcm_ de las acciones del programa Criterlos de Se enfocara en comunidades identificadas como prioritarias durante el diagnostico

Focalizacién
p
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2, Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de i del Prog io (Pp)
T Sl L e b e
Ejercido Ascal: 2025
e L= * A T e : T PRI
Clave del Programa presupuestario: y E3
dencia o Entidad del Pp: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS POBLICOS n.mznmz.m«. DIRECCION DE OBRA PUBLICA, MRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 0 OPERADOR DE LIMPLA

Arbol del Problema

| 7 Aurrmet e conckos pocisles. 7

1

7 Dhsmibaicicin de i compet bkt el municipio. 7

EFECTOS
_ ﬂ Dotaricrs de o ealda da viea de a poblaciin. _
L
PROBLEMATICA R Idad i
|DENTIFICADA yd en la pr de serviclos publices esendales en el munldplo de San Pedro Cholula,
) |
A |
|
Inefciencia en ln gestidn o las sarvicien Falta da recunas funcierss soutanbies.

i I
| ] | e

T parclpactin chudaduca o1 o gestida du o
| | . sereiclon.

i

Incramastar s compesiivdad del musiciplo.

|

Meonr | cabdad de vide cale potiecin.

OBIETIVO Garantizar el agceso universal y equitative a servicies piblicos de calidad en el municiplo de San Ei
{

Z
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Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Neombre del Municipio: ; San Padro Cholula

Ejercicio fiscal: i 2025

MNombre del Programa presupuestario: I E9 SERVICIOS PUBLICOS

Clave del Pr ma presupuestario: I E9

Dependencia o Entidad responsable del Pp: SECRETARLA DE INFRAESTRUCTURA <m$<§w_ﬁ PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA
1

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 ¥ 20
-— Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos Metas género e igualdad

Nivel de objetivo de la MIR

9.1 Desarollar Infraestiuctuias fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,

Contribuir a mejorar |a calidad y cobertura de los servicios piblicos | e Sl il i : e ; e L
E & - 4 o - incluidas infraestiucturas reglona; ¥ transtronterizas, para apoyar e Ograr |a iguaida e género y elempoderamiento de todas las _-_._.“-Qm Y
i st 3 e = -
ch_n_vm_ﬁ Bnn__.w. 3:.» un enfoque __.;mn:.._. que garantiza su accesibilidad, |9 industria, innovacian e infraestructura el e sy ol b ERen Nt Tasienio esnedulinrapi en || its
clencia y sostenibilidad para tedos los ciudadanes. alacceso aseqible y equiiativo para lodos

9.1 Desarrollar infraestructunas fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,

La poblacion recibe servicios publicos eficientes y oportuncs,

o, = i incluidas inf turas lesyt i para apoyar el Eliminar todas las formas de discriminacion contra las mujeres y nifias en el
g n st .
Propasito ZanRiRiro\m enlomnasalidable yadectado pataie!desa rrello Elhndstuginnovadon e Infraestcturs desariollo economico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en |acceso a 1a obray los servicios piblicos
comunitario. | &l acceso asequible y equitative para todos

Alineacién al Plan Municipal de Desarrolio

Eje 4. 5AN PEDRO MAS DRIENADC Y SUSTENTABLE

ente y responsable de lgefecursos hidricos y los residuos salidos, promovie ndo entornos limpios, funcionales y resilientes que

-

Impulsar el desarolio wbano ordenado y sostenible de San Pedio Chobsla mediante fa planificacion ntegial del teritorio, la mejora continua de los servicios pablicos municipales, el manejo
en L calidad de vida de la poblacion y e ado del medio ambiente

Objetivo

— e

mwﬁﬂmﬂmw_mm Estrategia 1. Movilidad por eldesanolio, Estrategia 2. Desarrolio Urbano Sustentable, Estrategia L infraestiuctura sustentable, Estrategia 1 Seivicios pubilicos oportunos, mv__.:m_pw.\_ San Pedio

208. Desariollar ciclevias seguias, peatonalizaciones estratégicas y redes de ilidai no . que coneclen comunid ades, escuelas, centros de trabajo y espatios
209, Implementar campalias de concienclacion sobre normas de transito, convivencia en b via pabliga y iespeto a lo: modos de P

210, Disefiar infraestiectura y servicios que aseguren ba accesibilidad universal para personas con a_ﬂ:rz.!mn__ adultos mayores y sectores valnerables,
211, Incorporar sistemas de gestion de trafico, aplicaciones digitales y herramientas tecnoldgicas que opti
212 Establecer zonas de estacionamiento adecuadas, fomentando su regulacion para reducir n_::_-wmv
213, Disefiar un silema de mov §que Integre diferentes formas de transporte {pablico, privado, bicicletas y caminatas) con infraesteuctura adecuad a para su interconexion
214, Establecer acoerdos y colaboraciones con entidades estatales y lederales para el d de proyecios de ilidad regional que beneficien a San Pedro Cholula.

215 Crear sistemas de monitoreo y analisis de indicad ores de movilidad uibana que peomitan evaludn el impacto de lis estrategias implementadas y realizar ajustes necesarios pard su
216. Elaborar planes y programas inte grales de desarrolio urbano, rural y orde namiento termitorkal en colaborackn con e ades publicas y privadas, asegurand o su alineacion con politicas y noimativas vigentes.
217. Poponer ajustes en la normatva para optimizar la gestion municipal del desarollo wbano, propoicionando asesonia j ca en mejora latoria, normatividad ambiental, supevision y gestion de ilesgos.
218 General estudios cartegraficos enfocad os en vivienda, vialidades y asentamientos humanss para fortalecer el desariollo urbano sostenible.

219, Capacitar al personal para mejorar 13 evaluacion de proyectos urbanos y aiquitectonicos, garantizando eliciencia y calidad en su ejecucion.

220, Realizar diagnasticos de viabilidad para proyectos de vivienda, asegurando su alineacion con ciiterios de sostenibilidad y planificaci
221, Supervisar que las obras y proyeclos de constiuccidn cumplan con los criterios de m.nwv!__r_m___ﬁ»_._ ersal establecidos en la Norma Técnica de Disefio e Imagen Urbana
222 Disefiar y operar un sistema de informaciin integral sobre desarrollo urbano que pe latoma de decmsiones informadas,

223 implementar mecanismos que forlake zcan b tanspa 1, la rendicion de cuentas y la efectividad en la emision de aulorizaciones y peimisos municipales

Lineas de Accidn

o de bos desechos,
as e difk il acceso.
I entormo,

siduos organicos, reciclables y no reciclables, con rulas especificas de recolection para mejoral el aprovechan
249 Gestional un programa de mejora de equipamiento pa ga i una recoleccion eficiente <mnm=_m en todas las ponas del munlciplo, inclubdas
250, Asegurar La correcta operacion y mante o de los rellenos sanitarios municipales, © ligndo con normast ivas am! ales y reduciendo el Inpacto negativo en
251 Crear estaciones estratégicas paia la disposicion adecuada de residuos recilables, electionicos y voluminosos, fomentando la participacion ciudadana en el reciclaje.
252 sensibiilzar a la poblacidn sobie la importancia de la reduccion, reutBlzacion y rechclaje de deseghos mediante talleres, programas escolares y eventos comunilarios.
253, Diseitar proyectos paia el compostaje de residuos o1ganios, la ge 1@l a partir de desechos y el recilaje avanzado, promoviendo un manejo sostenible de los esiduos
cia operativa del sistema de limpla,

nentamo limpio y ordenado

pplementar normativas especificas y monitorear el manejo adecuado de residuos por parte dg comercios, industrias y dores de alto volumen.

257, Diseflar programas que otorguen beneficios a cudadanos y empresas que adopten practicas sogtenibles, como el reciclaje, la reduccion de plisticos y la geneiaclén de composta

|

248, Promover la separacion en origen de




Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

m.* 5 EIE 4, DESARROLLO LIRBAND Y CRECIMIENTO SOSTENIELE

Tematica

DU._mnmc_O 4.1.1 Mejorar el bienestar socioambie ntal. \

4.2.1.1 lwerslim en proyectos de infraestiuctuna que contribuyan al desarolbo sockal y bienestar. n.mw._.w Fortalkecimiento de la movilidad y conectividad termestre a través de la infraestrusciura.

|
1

Estrategias

uya a mejorar las condiciones de vida de |3 poblacian. 4.2.1.1.3 Mejorar la infraestiuctura fisica ed ucativa y el equipamiento en todos [os niveles.

fraestructura plblica social y urbana que cor
ulturalidad a los proyeclos para la rehabilitacion, ampliacion y construccion de espacios piblicos,

rar la perspectiva de género, inclusion e i

. - . ucinnal paa el ejer
Lineas de Accion it
careteray iaria en el do.4.2.1.3.4 Inc
infraestructura para el impulso de la movilidad en el estado.

Indicadores Indice de Infraestiuctura Pablica Estatal.
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025

E9 SERVICIOS PUBLICOS
E9

e SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicadory | Medios de Verificacion Supuestos
métado de célculo)

Existencia de datos actualizados y precisos sobre la poblacion
y la cobertura de servicios. Disponibilidad presupuestal: Se
cuenta con los recursos financieros necesarios para la
implementacion de las acciones programadas. Cohesicn
institucional: Existe una coordinacion efectiva entre |as
. i i i -~ [ - al O uni Pel [¥]

s publicos Bcz_n.vm_mm Censos de poblacion, estudios de cobertura de MwM%Maﬂm: memwm__._un_vmwmcﬁ_mﬁﬂcam. u_wwwﬂm_mn.h:nmﬂﬂﬂﬂw”m_wrm

Contribuir a mejorar la calidad y cobertura de los serv

mediante un enfoque integral gue garantiza su accesibilidad, eficiencia y Cobertura de servicios piblicos basicos mm_qm_n.,om_ sisternas de informacion geografica poblacian participa activamente en fa gestion de 58 S i

sosien ad para todos los cludadanos. (SIG) pliblicos y en la vigilancia de su cumplimiento, Marco
regulatorio adecuado: Existe un marco legal y normativo que
facilita la prestacion eficiente de los saervicios publicos.

Cordiciones climaticas favorables: Las condiciones climaticas
no afectan significativamente la prestacion de los sewvicios
\\

plblices.
\\\\1
les de cumplimiento del

. Se cuenta con un cronograma de trabajo claro y£eguido.

- La poblacion recibe servicios publicos eficientes y oportunos, garantizando un Porcentaje de cumplimiento en la entrega Informes r
PROPOSITO entorno saludable y adecuado para el desarrollo comunitario. oportuna de servicios. sernvicio

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos /
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, eh_ |
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, ~
P iy, Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Reportes de obras plblicas del municipio Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y

recortes a nivel macro %

o

| ial it Porcentaje de calles pavimentadas respecto al
nfraestructura vial mejorada. total programado.

Sa realiza un mantenimiento regular del sisterna de alumbrado.
. : 2 : i Disponibilidad de refacciones y materiales, acceso a las zonas
Porcentaje de areas con alumbrado funcional  |Inspeccionesy reportes de alumbrado publico de instalacion. Eficiencia de las nuevas \E.Bmum 2 L
implementacién de sistemas de controf.

COMPONENTES / \\ e \

pae b soricibe fHplerterbados sapan mmn:mamno:_._:u_mngm_ Bm_._Bn_u:o_mS<wimo.
Sarvicios pablicos implementados. arcentaje de servicios Implementacos Segui | formes de implementacion de semvicios Disponibilidad de infraestructita de alcantarilladg, 4ratamiento
L] de aguas pluviales. S

Alumbrado pliblico fortalecido.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

Infraestruciura inmobiliaria municipal mantenida.

Porcentaje de edificios municipales en buen

esiado

Inspecciones periddicas, reportes de
mantenimienta

Digpenibilidad de recursos para mantenimiento, contratacion de
personal capacitade, Eficiencia en |a gastion de los recursos,
contratacidn de sel s & precios competitivos. Se asignan
recursos para el mantenimiento regular.

Realizar 12 informes mensualas de mantenimiento vial

Reportes de actividades de vialidades

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
caso de gue el Programa considere el eercicio del Ramo,
Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de

Ejecutar 12 reporte mensuales de hacheo y pavimentacion

Implementar 12 saguimientos mensuales a sefializacion

Realizar 12 informes mensuales de mantenimlento de [uminarias

Ejecutar 12 reportes mensuales de instalacion de alumbrado

Elabarar 12 informes mensuales de eficiencia energética

Generar 12 reportes mensuales de coberlura de (luminacion

Realizar 12 informes mensuales de recoleccion de residuos

Ejecutar 12 reportes mensuales de mantenimiento de areas verdes

Implementar 12 seguimientas mensuales a servicios urbancs

Elaborar 12 informes mensuales de limpia plblica

Generar 12 repories mensuales de servicios municipales

L i id antenmi ac L i
! NO-ARHICA H_N“ﬂmmhwsﬂwm: mantenmiento, bacheo y /o Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
! desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
: Actualizacién de las Reglas de Operacidn de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
caso de gue el Programa considere el gjercicio del Ramo,
NO ABLICA Reportes de abras viales con pavimentaciones Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
de tipa rigido y/o flexible. Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Parti ipaciones
- desfasadas de calendario, Contingenclas por desastres
) naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
i
:
Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
o caso de gue el Programa considere el gjercicio del Ramo,
1 NO APLICA Mﬂm%_.mm% . mmﬂo__”_wm M_.. “mw:mhmﬁwwam@m Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Prasupuesto de
mm.__m_mmmonn,.w_“h ¥i9i3t Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
8 S desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Aclualizaciones y
recortes a nivel macro
w \
Grdenes de trabajo, registros de il i i a%\
! NO APLICA mantenimiento, inventario de luminanas, Mﬂw_m%_ﬁww__mwm%wwﬁwmnn_namm. parmanelcanatiacypRRtbnes
_ reportes de fallas :
NO APLICA Actas de entrega-recepcion, planos de Disponibilidad de materiales y equipos, permisos municipalge;
instalacion, registros de materiales utilizados | condiciones climaticas favorables.
: Mapas de cobertura, registros de luminanas Actualizacion constante de los mapas, disponi
NGO APLICA kel i
instaladas, censos de poblacion geograficos.
Repartes de servicio, ragistros de llamadas, Sistema de gestion de solicitudes, disponibilidad de persanal
NO APLICA =3 :
encuestas de satisfaccion para atender las sclicitudes.
L
Rutas de recolaccion, registros de volumenes | - . i i 15
2 : 2 bt Colaboracidn de la poblacion en la separacion de residuds,
NO APLICA _.mnc_mn,mnou_ conlratos con prestadores de disponibilidad de equipos y vehiculos. &
servicio |
NG APLICA Planes de mantenimiento, registros de poda, Disponibilidad de insumos, equipos y hemal as,
w fertilizacién, riego condiciones climéticas favorgbles.
7 Reportes de limpleza de calles, alcantariliado, |Disponibilidad de persondl y equipos, colaboracion de la
NO ARLICA = : T
drenajes poblaci {
- _.
NO APLICA Registros de barrido de calles, limpleza da Disponibilidad de personal’y equipos, condiciones climaticas
parques y jardines favorables. >
—
NG APLICA Bitdcoras de senvicio, registros de llamadas, Sistema de gestidn de solicitudes, disponibilidad de persor al

encuestas de satisfaccion

para atender las solicitudes




Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
Y caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,

: 4 ‘ SRS i Reportes de actividades de edificios Delimitacian de ZAP, Actualizaclones del Presupuesto de
Realizar 12 informes m SR e q5ediiclos NEARLGA intervenides con mantenmiento. Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Canflictos sociales y Actualizaciones y

_ recortes a nivel macro

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,

ACTIVIDADES : : : o Reportes de instalaciones municipales cen Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
T Implementar 12 seguimientos mensuales a instalaciones municipales HEATHEA mantenmiento y fo rehabilitaciones Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
(COMPON ENTE 4) desfasadas de calendario, Contingencias por desastres

naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Actualizacion de las Reglas de Operacidn de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Resursos de Rame 33, en

o ; caso de que el Programa considere el ejercicio am_mm_sn.
Reportes de actividades de mejora a la Delimitacién de ZAP. Actualizaciones del Presupuesto de

Elaborar 12 informes mensuales de mejoras a la infraestructura NO APLICA |infraestructura intervenida con mantenmiento y : i

fo rehabilitaciones _m.,n_.mwomp Z_M_Mzmm_o:_w_m.m m%cﬂm..o ) w__.ﬁm___nw.ﬁ...u_n_.__u_m.n_n.jmm
naturales y ofras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Modificado: um_a:.m.nn.u._ Ejercido

Aprobado:

Costo Total del Programa 67,213,131,02 | § 67,213,131.02 | § 10,937,187.22 | % 10,937,187.22

Fuente de Financiamiento

Especificar:

Especificar:

Especificar: Especificar:

Otro 1.6 Recursos Estatales; Participaciones

Aportaciones

1.1 Recursos Fiscales;

Aportaciones

Monto Especifico (de la Fuente
de Financiamiento)

66,913,131.02 300,000.00 [ § - s

s

e

Clasificacién Funcional y Programatica

Clasificacion Administrativa Programa presupuestario

Funeién Subfuncion (iztra maytscula)

3.0.0.0.0 SECTOR, PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINA _gmv
3.1,1.0.0 GOBIERNO GENERAL

3.1.1.1.0 Gobierno é?im_

2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

2.2.2 Desarrollo Comunitario SERVICIOS PUBLICOS

2 DESARROLLO SOCIAL

&ii 7

77
4

g PERES CURLEL, UNIDAD DE PLAREACION
9924-2827 SAN PEDRO CHOLULA
92024-2027




CHOLULA

—n GORIERND MUNICIPAL 2024 - 2037 e——

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

E9 SERVICIOS PUBLICOS

Contribuir a mejorar la calidad y cobertura de los servicios piblicos municipales mediante un enfoque integral que garantiza su accesibilidad, eficiencia y sostenibilidad para todos los ciudadanos.

ble del
Pp:

ia o Entidad resp

SECRETAREA DE INFRATSTRUCTURA Y SERVICKIS

S GEMERALES, DIRECCION DE QBRA POBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS POBLICOS GENERALES, DRGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

Nombre del indicador:

Cobertura de seivicios piblicos basicos

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de Indicador;

Estratégicos

El progreso del programa “SERVICIOS PUBLICOS” en San Pedro Chaolula.

Dimension del Indicador:

Eficacia

Descripcidn fqué mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador de FING:

FRAESTR
N DE SER

Unidad de medida: | Porcentaje de cobertura
de con acceso a servicios basicos: Cantilad de personas que tienen acceso a los sevicios basicos considerados
Método de calculo o Formula del | Cobertura de servicios pablicos basicos = [Ndmero de habitantes con acceso a servicios A {variable 1)
Indicador: bdsicos / Poblacidn total) x 100 |
{Varlable 2) 5n total: Ndmero total de habRantes del municipio,

i

Medios de verificacian de las variables

Numerador (Varlable 1)

Estudbos especificos sobre la cobertura de servicios pablicos, Repories de resultados, informes de medios de ve

cion, Partes informativos, Tarjetas informativas y Bitacoras de servicio

Censos de Poblackn y Vivienda, Registros Adminstrativos, Estudios de Cobeua: Estudios espe cificos sobie la cobertura de servicio:

blicas

Denominador (Variable 2)

Claridad

_mu.!n._mn

Economia

Monitoreabla

Adecuado

= del Indicad

X

X

Justificacion del curnplimiento de las
caracteristicas CREMAA

La redaccion es clara y especifica, definiendo claramente el
indicador y su férmula, Se explica cémo se obtienen las variables
necesarias para su cilculo, E

El indicader es ralevante para medir el

objetivo del programa, ya que la cobertura

de servicios publicos basicos es
fundamental para evaluar la calidad de
wvida y el bienestaf de los cludadanos,

La farmula es sencilla y utiliza datos que
son recolectados regularmente par el
municipio, lo que evita costos adiclonales
en la obtencidn de informacidn,

L2 fdrmula permite un manitoreo regular
al utllizar datos que pueden ser
actualizados anualmente o
semestralmente, facilitando un
seguimiento continuo del avance en la
cobertura.

El indicador se ajusta a las necesidades del
prog y refleja efecti el acceso
a servicios publicos, lo cual es un
componente esenclal para evaluar su
€xito.

servicios publicos en el municipio,
permitiendo identificar éreas que
requieren atencidn adicional.

Determinacion de Metas
Perlodicidad:

Anual

Linea base

80,000

Sentido del indicador :

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del Indicador:

Ascendente

.

Acumulad,
Ejerciclo fiscal: (mews dela Hn..ﬂ:-.ﬂu._ai Observaclones yfo gu:ﬂ:.ww
Programada 1 1 =
Realizada 0u00% 0 / \\




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas I R
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 I
Programada (Variable 2} _m ik 1
Realizado (Varlable 1) 0 0 0 ! 0
Realizado [Variable 2) 0 0 0 (1]
Al Mayor o Igual a BO% y + ﬁ Mayor a 110% y i o Cc ... iento del indicad No
Pardmetros de semaforizacion Critico e oA En riesgo _ Aceptable menor olgual 120% En riesgo Critico nhnw_mnnn_o e tqunaﬂimoe P ragtamads
Explicaciones y causas de las varlaciones al incumplimiento de la programacion
4

iento de San Pedrq,Cholula &

{Revis6l® 00




% Primer Trimestre
{
n—-—O—lc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

= GOBIERND RUKICIPAL 2004 - 2007 s ——

PROPOSITO

—

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

ludable y adecuado para el desarrollo comunitario.

Resumen Narrativo de la MIR: La poblacion :wn_uum servicios piblicos eficientes y opartunos, izando un entorno
|

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestarlo: E9 SERVICIOS PUBLICOS

Dependencia o Entidad res ble del ' : - - .
e SECRETARLA DF INFRAESTRUCT URA ¥ SERVI P NERALES, DIRECC KON DE OBRA POBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS POBUICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA
p: |
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del Indicador: | Porcentaje de ¢ imiento en la entrega oporluna de servicios. | Tipo de Indicador: Estratégicos
Descripelén fqué mide el | {or? | 1a eficiencia del sistema de alencion al ciudad ¥ £ lzar que bos sevickos plblikos se presten de manera oportuna. Dimension del Indicador: Eficacia
i . Unidad Responsable del indicador de [
Unidad de medida: | Porcentaje de complimiento { Hid . o Hw&w.z 4 .__“._: toe
__,,..w...__.snum Niimero de sollcitudes atendidas dentra del plazo establacido: Cantidad de solicltudes de servicio
Método de cilculo o Formula del | Porcentaje de cumplimiento en |a entregs oportuna de servicios = (Nimero de i Algo
Indicador: | solicitudes atendidas dentro del plazo establecido / Ndmero total de solicitudes] x ._:Wu o
(Varlable2) Nimero total de solicitudes: Cantidad total de solicudes recibidas durante el perlodo evaluado.

Medios de verlficaclén de las varlables

Numerador (Variable 1) Regisl dministialivos g dos por las diferentes direcciones municipales que documentan la entrega y cumplimiento de los servicios.
-
Denominador (Variable 2) Planes y cronogramas anuales elaborados por cada drea responsable que detallen los seiviciog que deben ser prestados.
Clasidad *&Eﬂ:nn Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
- fsticas dad indicad
X X R X X X

El indicador es altamente relevante para El indicador aporta informacicn valiosa

medir |a eficiencig y [a calidad de los El indicador puede ser monitoreado de El indicador es adecuado para medir la sobre la eficlencia del sistema de atencidn
Justificacién del cumplimiento de las La fdrmula es clara y concisa, utilizando términos facilmente servicios publicos, ya que reflefa fa La fdrmula es sencilla y no requiere forma regular utilizando los registros de eficiencia en la entrega de servicios, pero |zl ciudadano, pero debe complementarse
caracteristicas CREMAA comprensibles, capacidad del mupicipio para atender las | cdlculos complejos. solicitudes y |os reportes de atencidn al no necesariamente refleja la calidad de la | con otros indicadores para o

necesidades de la poblackin de manera ciudadano, atencidn o la satisfaccidn del usuario. visidn mas completa de

oportuna. serviclos.

Determinacion de Metas

Valor Afio Perindicidad: Semestral

Linea base
81,000 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador : Ascendente

Metas Anuales

Acumulada
Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal: 2025 202k ! s (metas de la Administracion)
Programada 100% | 180
45

Reallzada 25%




Programacion de Metas subanuales

o ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
{ 3 gy
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sap Oct Nov Dic +
Programada (Variable 1) 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Programada [Variable 2) 15 15 3k 15 15 15 i 15 15 15 15 15 180
Realizado (Variable 1) 15 15 15 45
Realizado (Varlable 2) 14 14 14 42
S Mayor o igual a 80 y : { Mayor a 110% y i C ... i del indicad
Parametros de semaforizacion Critico knor A En riesga | Aceptable menor o fgual 120% En riesgo Critico nh IBAd6 S I6 piox
Explicaciones y causas de las alir de la programacién \\ /// .
to de San Pedro Cholula =
(Revisé) =~ = °
PRWAE Y PLERDS
\ g T mr Ei%3 AF
w—ﬁw, fen 1",”. oty
i oy
N_r¢ £ amJ Sl .w \\




TN Primer Trimestre

ﬂ—-—O—lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

= GORIERRO MUNICIPAL 2624 - 2007w

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municpio: San Pedro Cholula

Resumen Marrativo de la MIR: Infraestructura vial mejorada.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: E9 SERVICIOS PUBLICOS
Unidad responsable: SECRETARIA DF INFRAES TRUCTURA ¥ SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DNRECCIGN DE OBRA PUBLIC

10N DE SERVICIOS POBLICOS GENERALLS, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPLA

Datos de Idantificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje o les pavimentadas respecto al wotal pogiamado * Tipo de indicador: | Gestion
Descripcién iqué mide el indicader? Evalua el componente da infragstructura vial mejorada en el programa Mw SERVICIOS PUBLICOS &n San Pedro Cholula. Dimensién del indicador: | Eficacia
T
¥ Unidad Responsable del indicador del | secie amia oF INEGAESTHRUCIUIA ¥ SERVICIDS PUBLICOS GENERALLS, DIRECTION DE OHHA
Unidad de madida: Porcentaje de avance | Componente 1:| P IcA S
* Numerador e . .
Variable 1 Mimero de calles pavimentadas: Nimero total de las calles que han side pavimentadas durante el pariodo evaluade.
LA 1 F je de calles p das respecto al total p do = (Callas pavi das / Calles e (Variablez)
Método de calculo o Formula del 2 100 = 7 -
prog pamE p 1] M Denominador Niimero de calles programadas para pavimentar: Nimera total de las calles que estaban progs las para ser | das en el
| {Variable 2) mismo pedada,
| Medio de verlficacion de lns variables
Numerador (Varlable 1) ! dos que d el avance en |a pavimentacion, / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas i i _
Numerador (Variabla 2} Programa anual da trabajo (PAT) / Calendario de Actlvidades / Dot oficiales que incluyen el plan anual de chrasy lat por la ad G icipal _
Claridad Helevandia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X ! X X X X X
La farmula permite un monitoreo regular R A
El indlcador es relevanta para medir el : al utilizar datos qua pusden ser El indicador se ajusta a las idadas del |- i n_m_._zn_zuaaqa i
g : o =g La farmula es sencilla y utiliza datos que ; 5 infarmacion valiosa sobre el impacto del
La red esclaray fica, def do el ¥ su b del va que el actualizades mensualmente o programa y refleja efectivamante el 2
] i R bk \ bla y L S m_ 3 e son recalectados ragularmente por el A PR e e A e programa en la mejora del acceso y calidad
& " : i 5
del de las CREMAA |formula. .ma axplica como se obtianen las variables necesarnas ; calles p S o municipio, lo que evita costos adicionales I .w ! 3 progresc an la infraest cua vial en el municipio, parmitiendo
para su caleulo, fundamental para evaluar la mejora en la 3 25 seguimiento continuo del avance en la €5 un companente esencial para evaluarsu | . £ "
= ¥ B en la obtencidn de infarmacian. (e 7 idantificar i reas que requieren atencion
infraastructura vial del municipio. pavimentacion, éxito. i
= |adicional. \

Determinacion de Metas

Perlodicidad:

Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:

Metas Anuales

Ejerclcio flscal: 2025 2026 2027 Acumulads o.&!\ﬁn.ﬂ.ﬂ_.? comentarios
L T L s ~ e e
|- Programada 100% ET 5 /&\
Realizada 25% 9 \ ,\\«4\.\ —



Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulada
T
Ene Feb Mar ] Abr May Jun Jul Ago Sap Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 3. 3 4 S 3 3 3 3 3 3 36
Programada (Variable 2) 3 3 3 | 3 3 3 3 3 3 3 E} 3 36
i
Realizado (Variable 1) 3 3 3 ﬂ 0 (V] 4] Q 1] a [} 0 ] L]
Realizada (Variable 2) 3 3 3 9
4 Mayor o igual = 8 y ; Muyor a 11086 5 ) Cumplimi del indicad
Pardmetros de semaforizacion Critico i 0K T: riesgo Aceptable il -___sn En riesgo Critico R ladi i b ir 5
o dade
E . ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativa Unidad de medida Meta lad
Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
1. Realizar 12 informes Firagn 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de N/A
mantenimiznto vial Real. 1 1 1 3
2. Ejecutar 12 reportes Frogr. i & 1 1 1 i 1 1 1 1 - 1 2
mensuales de bacheay N/A
pavimentacidn Real. 1 1 1 3
3. Implementar 12 Progt. 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 il i %
seguimientos mensuales a MR
sefalizacidn Real, 1 1 1 \ 3
~
Z
Explicaciones y causas de las variaciones al i limi de la progl




S PSR oz

Primer Trimestre

CHOLULA

e GOBIERND MURICIPAL 2024 - 2027 #mmeee

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores {FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: iy o

publico fortalecid:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
E9 SERVICIOS PUBLICOS
SECRELARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS POBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, IMRECCION DE SERVICIOS POBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPLA

Programa Presupuestario:
Unidad responsable:

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Parcentaje de dreas con akimbado funcional Tipe de Indicador: Cestion
Descripcién iqué mide el indicador? El avance en el fortalecimiento del alumbrado pablico. H lén del Eficacia
1 Unidad Responsable del indicador del | SECRE TARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICOS PUBLICOS CENERALES,
Unidad de medida; Porcentaje de cobertura i Componente 2: | DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

M [ d Area con alumbrado f I: Area fica del io donde las | estan funci | ¥

[ e ranE T o 1= {Area con alumbrad 1/ Area total dal municipio) x (Variable 1) proparcionan la iluminacion adecuada.

Método de calculo o Férmula del Indicador: 100 i T
na: B
(Variable 2) Araa total dal Area total del
| Media de verificacién de las variables
Numnerador (Variable 1) Informes mensuales generades por la Unidad Admi encargada Hel alumbrado publico que documentan el estado y funcionamiento del sistema. _
Numerador (Varlable 2) Registros administrativos que incluyen los resultados de las ins, _umon_ozwm realizadas en diferentes zonas del municipio. _
Claridad _ Relevanca Economia Manltoreable Adecundo Aporte marginal
Caracteristics del Indicador
X X X X X X
El indjeadar es relevante para medir 2l La férmula permite un monitoreo regular | El indicador se ajusta a las dades del |La medicidn del indicad
T e e e ) cw__c-.?ﬁ del components, ya que el La férmula es sencilla y utiliza datos que al utilizar datos que pueden ser programa y refleja efectivamente el informacicn valiosa sobre el impacto del
L o o ferauls. S anl L T s bles . _un_.nd_ﬂ__m de dreas con alumbrade son recolectados regularmente por el izad, | a progreso en el fortalecimi del prog en la mejora del acceso y calidad
del dalas AL el il m_x_u o Lo funcignal es fundamental para evaluar la | municiple, lo que evita costes adicionales | trimestralmante, facilitando un alumbrado piblico, lo cual es un del alumbrado publico en el i
PREFRCTL: efectividad v cobartura de! servicio de en |a obtencidn de informacian. i it del avance en la componente esancial para evaluar su parmitiendo identificar
{alumbrado publico. implementacion del servicio, axita, requieren atencién

Linea base

Ejercicio flacal:

Determinacién de Matas

Valor Afin Periodicidad: Men sual
#0,000 2024 Sentido del indlcador: Ascendente Comportamiento del Indicader:
Metas Anualas

Programada

100%:

48

25%

12




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Mata lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a8
T
Programada {Varlable 2) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Realizado {Variable 1) 4 4 9 12
T
Realizado (Variable 2} 4 4 4 12
i
Pardmetros de semaforlzacién criti Miyocu gal Ry e Aceptable Mwporadifhy En rl Critico Gimplimishte Batindicad
SRS Ce A LD menor & 0% & menor o lgual 120% fLIieee (Realizado entre lo programado)
Actividades
3 . ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrative Unidad de medida — Meta lad
Ene Fab Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
1. Realizar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 1 2 1 ik al 1 i 2
Bazu:m._oa. de NiA
mantenimiento de
luminarias Real. 1 1 1 3
3 Eeciliar 12 reportes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 sk Ak Al 1 12
mensuales de instalacion LY .‘
de alumbrado Real. 1 1 1 a3
| —
3. Ejecutar 12 reportes Erogr. i 1 1 L 2 & 1 1 & 1 1 i \\luu\\l\
mensuales de nstalacidn NfA r—
de alumbrado Raal. 1 1 1 — 3
Aot e Progr. 1 1 1 J 1 1 1 1 1 1 3 5 \ 12
mensuales de cobertura /A
de iluminacican Real: 1 1 1 3
— 7 \
Explicaciones y causas de las variaci aline i de la progr idn \ —~1 ADOS
4 ! A NDUS 4,
. - R

12

e 7
RENN T
> " 5 "




TN Primer Trimestre |

n—-—O—Ic; Ficha ._.mm:mnm de Seguimiento de Indicadores

——— GOBILRNG MUNICIPAL 2024 - 2027 @

_” COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munidplo: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Servidos piblicos implementados.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: E9 SERVICIOS PUBLICOS
_ Unidad responsable: SECRE TARTA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS POBLICOS GENERALES, DIRECCION DE DBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DRGANISMO OPERADOR DE LIMPU

Datos de Identificacion del Indicader

Nombre del indicador: Porcentaje de sorvicios implementadeos segun el plan H Tipo de indicador: Gestion
] ;
D lqua mide el indicador? El avance en la implementacion de nueves servicios plblicos o la mejora de los existentaes, Dimenslén del Indicador: Eficacia
P dad Re: abl, Indicador del =]
Unidad de medida: Porcentaje de implamaentacian Urildadaspopsabie. ey an SREL
Componente 3:
if de icles Impl dos: Cantidad de servicios piblicos nuevos o mejorados que se han puesto en funcicnamianto
! : {ale il o . S & n  F NG tal (Varlable 1) sagin lo planificado.
R Ity e, e taj mw_mm_u___n_um segtin el plan = (Nimero de servicios implementadas [ Ndmero tatal i o -
de servicios planificados) x 100 Denominador Nimero total de servicios planificados: Cantidad total de servicios piblicos qua se habian prog lo para serimpl los an
{Variable 2) el pariodo evaluado,
] Medio de verificacién de las variables
=
Numerador (Varlable 1) Informes mensuales da medios de varif on / Partas Infi [/ Bita J/ Tarjetas inf: _
Numerador (Variabla 2} Decumentos oficiales que incluyen el plan anual de servicios y c £l par laad 5 pal. / Programa anual de trabaje [PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancla Economia Maonitoreabla Adecado Aparte marginal
Caracteristicas del indicador _
X X X X X X
Elindicador es relevants pars medir el U birronl e sencille VN derss co La férmula permite un monitoreo regular mw.zm_mn“”oq”—_ww_.“mﬂ. Ay =anmuiww_amm dal _..u e ﬂma__wunm s m_ __.ﬁ_ el
La redaccion es clara y especifica, definiendo al indicader y su objetivo del componente, ya que el oy _.mno_mxn“.m«n_om 75 ﬁ:ﬂm:-_.m._nw qh__ o al wtilizar datos que pueden ser R m,__”_ i ! 7 in da ety mnnhu“u
fi del i de las CREMAA |férmula. Se explica coma se obtienen las variables necesarias porcantaje da servicios implemantados es x pe lizac I facilitandoun |7 i : it _ .
5 5 la que evita costos adicionales servicios publices, lo cual es un servicios plblicos en el muni
para su calcula, fundamental para evaluar la efectividad en i 5 = it del avance en la i e 4 L
J i R en la abtencién de informacion, e s componente esencial para evaluar su permitiendo identificar ar
la prastacidn de servicios publicos. Implementacian de los servicios. o § 5 b
axita. requiaren atenclan ad

Determinacion de Metas

Valor Allo # Periodicidad: Mensual

Linea basa

0,000 w24 | Sentido del indicadar: Ascendante Comportamiento del indicador: Regular

Matas Anuales

Eferciclo fiscal:

Programada 100% 60 / \
Realizad: 25% 15 [ /

Programacion de Metas subanuales

lar Trimestre i 2do Trimestre 3ro Trimastre 4to Trimestre
Moatas i Meta acumul
Ene Feb Mar ﬁ Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Mov Dic \..\\
v

Programada (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 o =3 \mn_
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 \ &0
Realizado (Variable 1) 5 5 5 15
—

Realizado (Varlablo 2) 4 4 4 \\ HN/

1 A




i Meyor o igual a B0y Mayor a 110% y = e Cumplimi del indicad
Parsmetros de semaforizacién Critico e AL _m_._ rlesgo Aceptable menorolgunl 120% En riesgo Critico e e e e o B80.00%
Actividades
p ] 3 ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida — Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic

1. Realizar 12 informes HECE . . - L £ : g 1 2 d C 2 e
mensuales de recoleccidn NfA
de residuos Real 1 1 1 3
2. Ejecutar 12 reportes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de

: A
mantenimiento de dreas N/
verdes Real, i 1 1 3
3. Implementar 12 Progr. 1 i 1 1 1 ok 3 ot 1 1 1 1 12
seguimientos mensuales a N/A
servicios urbanos Real. o o o o
4 Elabiorar T2 infarms Progr. 1 1 1 1 ai 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de limpla LIS
LUkl Real. 1 1 1 3
5. Generar 12 reportes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 12
mensuales de servicios N/A
municipales sl 1 3

Explicaciones y causas de las variaciones al inc limi de la prog
N




Primer Trimestre

|

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

CHOLULA

——n GOBIERND MONICIPAL 2624 - 2027 =

|
| COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munldplio: San Pedro Cholula

Infraestructura i biliaria municipal

Hesumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
E9 SERVICIOS PUBLICOS

SECTE TARIA DE INFRAESTRUCT UIRA ¥ SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIECCION DF OBRA POBLICA, DIRECCION DE SIRVICIOS POBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPLA

Programa Presupuestario:
Unidad ble: |

de Identificacion del Indicad

Datos

or

Nombre del Indicador:

Porcentaje de edificks municlpales en buen estado

Tipo de Indicador:

Gestion

Dimension del indicador:

Eficacia

el estado de conservacion de la infraestructura municigal.
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| 1 Nimero de edificios en buen estado: Cantidad de edificios municipales que, segin evaluaciones pericdicas, se encuentran en
A e CaaT e A (A TR T vn%.m..:&m n_m.en__?n.cu municipales en buen astado = (Nimero de edificios en buen astado / Nimero tatal de % (Veriable 1) condlclones ptimas de usc y No requieren reparaciones mayores,
edificios municipales) x 100 i Denominador
1 (Variable2) NMumero total de edifidos municipales: Cantidad total de edificios propiedad del municipio.
-
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Medio de verificacion de las variables

5n / Partes informativas / Biticoras / Tarjetas informativas

| ble 1} Informes de medios da
ls d ble 2) Programa anual de trabajo {PAT) / Calendario de fad = _
Claridad Releuancia Economia Monitoreable Adecundo Aporte marginsl
Caracteristicas del indicador
X X x X X X

{ 1 indicad rta informacion vali
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Linea base

Determinacion de Meatas

Periodiddad:

Metas Anuales
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Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNov Dic
Programads (Varlabla 1) 3 3 3 ] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Programada {Varlabla 2) 3 3 3 | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

1

Realizado (Variable 1) 3 3 3 l o i} 0 0 0 ) 0 0 0 g
Realizado (Varlable 2} 3 3 3 i 9

5 L] al @ B0% w i Mayor s 1108y i 2 Cumpli del indicad

Parametros de semaforizacion Critieo ol el {En riesgo ARG menor o igual 120% Eninesze i (Realizado entre lo p da)

Actividades

g : 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre S
Resumen Narrativo Unidad de medida " Mata
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
1. Realizar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12
mensuales de
mantenimienta de HyA -
edificios Real, 1 1 g 3
2. Implementar 12 Progr. 1 1 a: 1 1t 1 1 1 1 1 1 1 12
seguimientos mensuales & N/A
Instalaciones municipales Risal; 1 1 1 T
3.Elaborar 12 informes Progr. 1 1 st Ak 1 1 1 1 i § i f 1 1 12
mensuales de mejoras a la N/A
infraestructura Real. 1 1 1 o
Explicaciones y causas de |as variaci ali plimi de la
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1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
| San Pedro Cholula

Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal: . 2025

G10 GOBIERNO MUNICIPAL

-

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario: 610
REGIDORES , PRESIDENGIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL, SINDICO
Dapandanels o Entliad b [ Po: MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL , SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GLIBERNAMENTAL Y
pendencia o Entidad responsable del Pp: EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS | SUBCONTRALORIA DE QUEIAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE

MEJORA REGULATORIA |

1.1 Descripcién del Problema
Antecedentes y definicién del problema

como en muchos otros municipios, se centra en la necesidad de brindar servicios publicos eficientes y de calidad, mejorar la participacion ciudadana en la toma de

La problemdtica del Gobierno Municipal en San Pedro Cholula,
Estos desafios se ven agravados por factores como el crecimiento poblacional, la urbanizacion acelerada, la diversidad de

decisiones, fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas, y optimizar la gestion administrativa y financiera,
necesidades de la poblacién y los limitados recursos financieros.

Justificacion del Pp
El programa presupuestario de Gobierno Municipal se justifica por la necesidad de abordar de manera integral los problemas mencionados anteriormente, Este programa busca fortalecer las capacidades institucionales, mejorar la

calidad de los servicios publicos, promover la participacion ciudadana y fomentar una gestién municipal més eficiente y transparente.

Estado actual del problema
Actualmente, el municipio presenta deficiencias en la comunicacién entre el gobierno y la ciudadanta, asi como en la implementacién de politicas plblicas efectivas. La falta de capacitacién del personal y la escasez de recursos han

limitado la capacidad del gobierno para responder a las necesidades de la comunidad.

Evolucién del problema

En los tltimos afios, ha habido un aumento en la demanda de servicios y una mayor mxvmnwm::m por parte de la ciudadania en cuanto a la calidad de la gestion publica. 5in embargo, los esfuerzos por modernizar la administracion y

aumentar la transparencia han sido insuficientes, perpetuando la problemética existente,

Experiencias de atencién

la transparencia y la participacion ciudadana, como la creacién de plataformas digitales para la consulta ptblica. Sin embargo, estas iniciativas han

Durante los Gltimos cinco afios, se han implementado algunas iniciativas para mejorar
tenido un impacto limitado debido a la falta de promocion y capacitacion adecuada. |

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Para la identificacion de la poblacién objetivo y la definicion de fuentes de informacion, se empleara la siguiente metodologia:
- Analisis Documental: Revision de documentos oficiales, informes de gestién y estadisticas sobre la administracién publica municipal,
- Estudio de Casos: Andlisis de experiencias exitosas en otros municipios para identificar buenas practicas que puedan ser adaptadas.




Poblacion Potencial

Total de habitantes del municipio de San Pedro Cholula.

Definicién y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién:

148,433 habitantes aproximadamente

Criterios de
Focalizacion

Todos los residentes del municipio, sin distincién.

Poblacién Objetivo

Subconjunto de la poblacién potencial que se beneficiaréd directamente de las
acciones del programa.

Cuantificacion:

Alrededor de 70,000 personas que se beneficiarian directamente de una gestion
publica mas eficiente.

Criterios de

Todos los residentes del municipio, sin distincién.

Focalizacion
I
Cuantificacion: Aproximadamente 15,000 personas anualmente a través del programa.
Poblacién atendida Namero de personas que han participado en las actividades del programa y han
(beneficiarios) recibido los beneficios. Criterios de
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Se priorizara a aquellos que actualmente enfrentan problemas criticos
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2, Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacion lel Prog; Presug {Pp)
T { e el [ R AR ik L 2 A
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REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUN ICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIRAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA
Pimarigenshe y Entidad cespo b st P MUNICIPAL , SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL ¥ EVALUACION , SUBCON TRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS SUBCONTRALORIA DE QUEIAS, DENUNCIAS ¥ EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEIORA REGULATORIA
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedra Chalula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: G10 GOBIERND MUNICIPAL
Clave del Programa presupuestario: | G10

-

! REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , QFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERIA JURIDICA, DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL, SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTG
Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE ARCHIVG MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL , SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEIAS, DENUNCIAS ¥
EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR
I Objetivos Metas género e igualdad

Meta 16.6: Desarrolla
tados bos nivebes.
Meta 16,7 Garantizar la participacion plena y efectiva de s personas en ka Aseguiar que las politicas de transparencia incliyan mecanismos que
toma de decksiones a todos ks niveles. garanticen k1 participacion equitativa de mujeres y hombres en la toma de
Meta 16,10 Asegurar el acceso piblico a la informacion y proteger las decisiones relacionadas con el uso de recursos poblicos.

libertades fundamentales, de conformidad con ka legislacian nackonal y los
acverdos internacionales,

tuclones elicaces, responsables y transparentes a

167 Paz, Justicis e Instituciones Salidas Descripoion Cora: PFromover
sociedade: i inclusivas para el desanoli sostenible, proporcions
acceso a la justicia para todos y construin institucionas eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles,

Contribuir a fortalecer a actividad ad ministrativa del Gobierno Municipal mediante
asque promuevan ki transparencia, larer 1 de coentas y el uso responsable
de los recursos piblicos.

| Meta 16,6: Desarrollar i
toios jos niveles.

Meta 16,/ Garanlizar la participacion plena y efectiva de bs personasenla | implementar Programas gue promuevan la equidad en el acceso a sarvicios
toma de decisiones a todos los niveles, piblicos, garantizando que tanto muje res como hombres se beneficien por
Meta 16.10; Asegurar el acceso pablice a ka informa igual de las nicialivas del gobierno municipal.

libse rtades fundamentales, de conformidad con la legislacion naclonal y los
b acuerdos ntel nacionales.

clones elicates, responsables y lransparentes a

16: Paz, Ew::n e lnslituciones Solidas Descripeion Corta: Promaover

Los ciudadanos perciben un gobierno municipal mas elicaz y centrado en el servicio =00 iamn_om pacificas e inclsivas para el desamollo sostenible, propoicionar
publico, lo que resulta en una mayor satisfaccion con la gestion gubeiname ntal. acceso a i justicla para lodos y construir instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles,

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

5. SAN PEDRO GOBIERNC HONESTO, PARTICIPATIVO E INCLUIYENTE

|

O—U.m__nmﬁo nc:wc:._.:::.mo!m:._.___:_._:E_E_H__._nmE_:._rm_._._o..»v._n.xr_mE:xm_uk‘n:..a:;_...r_..l_s_o:. E_.ﬁm_mns_:_ar.:m._u_i.e.!_n.E.mnnﬁﬁ..n_m:.w._r.w._mtr._mm:.n..m..._m"_.&_;Euwe.uc:.._._.:ir._..._i comunicacion efectiv, con el proposito de general confianza ciudadana, fomentar la corresponsabilidad en b gestion
| publica y promowver el blenestar colectiva {

Estrategia 1. Gestion ejecutiva y representativa de L ciud adania, Estrategia 2. Comunitacion cercanaal pueblo. Estrategia 3. Gestion ¢
Estrategia 2. Justica y begalidad garanlizada

emre i ¥ socledad en temas legales, Estrategia 1. Auditoria y responsabilidad publica, Estriategla 2. Mejora latorla, Estrategia 1. Sal la documental,

Estrategias

265, Brindar atencion, vinculacion y seguimiento a s sobcitudes civdad anas, canalzando cada —.5&.&: hacia las de pendencias y entidades municipales cormes pondientes.
266. Gestionar la articulackin y coordinacion & las diversas dreas del Ayuntamiento, asegurando un trabajo conjunio y eficiente.

267. Fomentar la ejecucion de proyectos estratégicos del muni neados con las melasy nE.m_@S estabbecidos por la admind
268, fortaleces la colaboracion inte rinstitucional entie las d dencias y entidades del b...:!m.s_m-«? promoviendo siciones conjuntas paia el beneficio de la co
269, Establecer estrategias de rep dadana a través de los funcionarios piblicos para abordar temas de interés general en cabildo 270. Revisar y acty
Desarrolio Sostenible y Derechos i ]

271, Crear espacios de interaccion entre el gobiemmo municipal y la ciudadania, fementando la participacion activa en la toma de decisiones y la resolucion de problemas que slectan a la comunkdad.

272 Proponer la creacion de nuevas unkl ades administrativas a nivel de secrelaria, direccion generdl uotias que aliendan las necesidades de i poblacion (Compromiso 13: Creacion de la Secr a de Igualdad Sustantiva)

ail.
ar la normatividad municipal para mejorar La eficiencia y eficacia de fa Administracikon Plblica Municipal, Incorparando los principios de los Objetivos del

288 Disefar y ejecutar campanas de comunicacion sotial orientadas a L cludad, 5 fo un enfodque e ble, claro y objetiv,

289, Coordinar la transmision de informacion con las dreas municipales o npetentes, de modo que b socledad conozca bos servicios, programas y planes en desariolio,
290. Garantizar que la comunicacion | nanos, manteniendo una perspectiva incluyente en tod os sus mensajes
291, Propiciar el uso adecuado de las redes sociales para la cor titucional

292, Implementar medios de comunicacion cuftur nte y técnicamente adecuados para las »..___:.n.s_mnau,q sectoies poblaci es que asi o rey
293. Operar un sistema de reghstio y seguimiento de solicitudes ciud adanas en el dmbito de la Sind i tura, proporclo nandeo ofentacion y resolucia
284, Proporcionar lineamientos ju os que ayuden a las dependencias y entidades mun .ﬂm la normativa aplicable.
295. D flar y actualiza la tividad municipal, mediante la ¢laboracion de proyectos y reformas al Marco luridico,

296, Imputsar la formacion contimua del personal de la Sindicatua, con el objetive de optimizar su désempeino y beneficlar a la comunidad.
287, Crear instrumentos ju

1
Opeiluta.




|
306, Promover la participaciin ciudadana en los procesos de la Contralorla munkipal para gara atigag la i nsparencia {Compromiso 11: Gobierno austero y sin corupcion con
307, participacion ciuwdad ana) {
308, Reallzar auditorkas a los secursos materiales, financieros y humanos del Gobierno de San Pedio Cholula
309, Generar esquemas de evaluacion sobre el uso y destino de los recursos poblicos municipakes
310. Aplicar los procesos de ley para d, inar il d minisirativas en posibles casogde cornupcion
311, Llevar a cabo un analisis de los procesos y areas municipabes proclives a posibles actos de conupeion, con el fn de concentrar las acciones preventivas, de viglancla, transpaiencla y rend ickon de cuentas,
112 Digitalizar y automatizar la atencion al pabsco, con & finali Ras malas praclicas aspuiadas 4 s conupcson.
311 Fomentar wna cultera de i idad y honestidad en la ad ipral, &nq:nw Gue efiminen ¢ tamientos Hlichos o cont al Codigo de Etica

314, Implementar un sistema de 1ecepcitn y atencion de denuncias ciudadanas por posibles actos d& comupoiin o deshonestidad pos parte de servidores municlpabes,
315, Revisar el wso de los recursos federales asignados, asegurando que su aplicackn respete los lingamientos y reglas de operac

Lineas de Accion 316. Promover la profesionalizacion del persenal municipal, valorando el mérito, la legalidad, la certigumbre y la igualdad de oportunidades.

317, Capacitar pe alasy los idores publicos en ambitos como calidad de servicig, proteccion de datos, honestidad, transparencia, rendicion de cuentas y responsabilidades sdministiativas, asi como incentivar la participacion civdadana.

31&. Supervisal ¥ la evolucidn patiimonial de bos funcionarios pablicos conforme a ley _

319, Garantizar que la reingenieria de tramites se jealice siguiendo los principios de mejora regulatofia.

320, Impulsar |a colaboracion con autorid ades de otios niveles de gobierno, camaras empresariales, tole gios y oiganizaciones de L sociedad civil para optimizar la regulacion en el Municipio.

321, Disefar un sitemade evaluacion del desempeno que detecte oportunidades de mejora en materia de simplificacion administrativa y regulatona.

322, Emitle dictdmenes sobre nuevas normatvas o reformas para asegurar su adecuacion a bos principios de mejora regulatoria.

323, Proponer ajusies nonmativos que perleccionen la gestion del desarolio w bano y ofiecer asesofla juridica en temas de mejora regulataria, ividad ambiental, ision y gestion de resgos,

324, Establecer procesos de iecepcion y gestion de queejas clud adanas dirigidas a las personas que fgfman paite de los luzgados, asegurando su adecuada atencion.
325 Salvaguard ar la seguridad, el orden y la paz a lravés del pleno respeto a las disposiciones juridicas del Ayuntamienio.

326 Ejecuidar acclones para prolege) los intereses jurkdico-patrimoniales del municipio.
327. Conservar y enikuece el acevo historico del Archivo Municipal.

328 Impulsa el acceso y difusidn de los documentas custodiados en el Aichivo Municipal, fome ntafdo su uso.

329, Brlndar certeza jurkd ica a las acciones del Ayuntamiento a través de asesoria legal y del resguardo de documentos linmados por b Presidencia y la Secieétaria del Honoral
330, Administrar la documentacion y el Sistema Municipal de Auchivos, pata izal y resguand pedient

331 Favorecer lavinculacidn de los procesos administiat vas de las ias y entidad iclpal
332 implementar un sistema de gestion de casos eficiente para agilizar los procedimientos legales.
333, Capachlar a jueces y personal auxiliar en tecnicas de resolucion de conflicios y medacion.
334. Establecer un protocolo de atencion a victimas de violencia de género y otros grupos vulnerablgs.
335, Crear un re gistro pablico de sentencias y resoluciones judiciales para garantizar la transparencia.
336. Desarrollar un programa de educacion juridica para la ciedad ani,
337, lmplementar tecnclogias de |3 informacion y la comunicacion para medernizar bos procesos judfciales.
334, Establecer mecansmos de evaluacion y seguimiento de la calidad de 3 imparticion de justicia.
33%. Fomentar |a colaboracion entre juzgados municipales y otras Instancias judiciales para garantlzar la coondinacion y eficlencia,
340, Desarrollar un plan de infraestructura para mejorar ks instalaciones de los juzgados municipales.
341, Crear un sistema de guejas y sugerendlas para la cludadania,

342 Establecer nzas con oiganizaciones de la sociedad ¢l para fortalecer la justicla municipal.
143 Implementar programas de prevencion deldelilo y reinsencion social.

144, Desarrollar un sistema de estadisticas y analisis para evaluar el desempeio de la Justicla municipal
3445 Establecer un codigo de ética y conducta para jueces y personal aus

Ayuntaniento,

con la estructura archivistica establecida,

i

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

EIE 5. GOBIERND TRANSFORMADOR Y DE RESLLTADOS

Temadtica ANTICORRUPCION, COMUNICACION

5.2 1 impulsar un buen gobleine basado en los piincipios del humanismo mexicano, comprometido gon la rendicion de ceentas, la transparencia y el combate a la corrupcia
impacio positivo en la poblacion,

5.3.1 Forfalecer la comunicacion social sobie las acciones y riesgos gubemamentales. 5.3.1.2 Promocién de la comunicacion enfocada a generar un

Objetivo

mmﬁﬂmﬁmmmmm 5.2.1.1 fortalecimiento del buen gobierno. 5.2.2.1 Forlalecimiento de la Gobernanea .p.._.-.c_:.;xuo:_ 5311 Disminucicn de los resgos en la comunicacidn gubermamental,
|

las, compartly infoimacion y optimizar recursos de combate a la cormpcion y liscalizacion.
clasy entidades de la Administracién Pablica.
1.1.7 Garantizar el acceso Inclusheo de la poblacidn a ka informacion pablica
e la denuncia y prevenclon, para combatin actos de corrupeiin de las personas
n del desarrollo a nivel estatal y municipal en la prevenclony combate de la

rmaciin del Gobiermo del Estado. 5.3.1.1.2 Optimizar los canales de

in de informacion oficial en los divesos medios de comunicacion

nsfituciones gube les. 53.1.24 lar campaitas de comunicacion

5.2.1,1.1 Fortalecer bos mecanismos de audftoria para prevenir y combalin ka corrupcion ¢ E:Ema\q: el manejo de ecursos piblicos, 5.2.1.1.2 Consolidar la coordinackan con los tres anlenes de goblerno paia all
5.2.1.1.3 Robustecer los mecanismos de contiol, vigilancia ¢ investigacion que fortalezcan la :...-ESN. de cuentas para la gestidn gubernamental, 5.2.1.1.4 Fortalecer los mecanismos de detecclin e imvestigacjan &
5.2.1.1.5 Fomentar la cultira de la rendician de cuentas, asicoma la formacion de las personas servigoras pablicas en materla de Transparencia, 52.1.1.,6 Optimizar el proceso de evaluacion para fortalecer
gubernamental mediante mecanismos proactives de transparencia. 52118 Impubsar la difusion y garticipacion cledadana en mecanksmaos que faciliten la vigilancla y supesvision activa de la gestion pob

Pmﬁmmm ﬁm _}nnm&_._ servidoras piblicas. 5.2.1.1.10 Promover los principlos y valeres éticos entie las personas um_e_na.uhﬂ cas, a fin de incorporar el humanismo y la bioetica social en el actuar gubernamental. w.»..w.:pds
corupeitn. 5.2.2.1.2 Fstablecer instrumentos de monitoreo y evaluacion continua del Aneo Transversal Antkorupcion, 5.2.2.1.3 Impulsar la difusion de 3 legalidad e integridad en el estado. u.w.._;.s._ b
comunicacion institucionales del Gobiema del Estado. 5.3.1.1.3 Desarrollar mecanismos eficaces de atencion a crisis en elestado. 5.3.1.1.4 fortaleces las lineas de comuniackn humanistas del Go biggp de
institucionales. 5.3.1.2.7 Potenciar b comunicacion gubermamental que beneficle de manera ..._wnz.w los grupos vulnera bies en el estado. 5.3.1.2 3 Implementar mec mosde participacidn chudad g p. ;
centradas en el cambio de comportamiento de las personas a traves del Gobierno del Estado, |

bs en Institucknes estatale

Marlo Albe
SubDirector de la

eracckon con el gobiemo a travése

_—.._D.mnmn_ﬂ-.mm Tasa de prevalencia de corr,




CHOLULA

» GOBIERND MUNICIPAL 2024 - 2027 @

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Presipossiato. (F9)

San Pedro Cholula

2025

G10 GOBIERNO MUNICIPAL

G10

GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALQ
| RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, SUBCONTRALORIA DE QUEIAS, DENUNCIAS ¥ EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

| REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETAR(A
RIA MUNICIPAL , SUBCONTRALORIA DE AUDITOR(A GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a fortalecer la actividad administrativa del Gobierno Municipal
mediante politicas que promuevan |a transparencia, la rendicion de cuentas y el
uso responsable de los recursos plblicos.

?n:nm..._oﬂmm
{Nombre del indicador y
método de célculo)

Porcentaje de cumplimiento de las politicas de
transparencia y Gobierno abierto.

Maedios de Verificacién

Reportes anuales de la Unidades
Administrativas del Goberno Municipal
involucradas.

Supuestos

Se debe contar con un marco normativo que respalde las
politicas de transparencia, gobierno abierto y rendician de
cuentas

Los ciudadanos perciben un goblerno municipal mas eficaz y centrado en el

Porcentaje de respuesta a solicitudes

Los ciudadanos tienen acceso a los servicios y pueden
expresar su opinién sobre ellos. Se cuenta con persanal

—

PROPOSITO servicio plblico, lo que resulta en una mayor satisfagoion con la gedtion SR Registros de atencion a solicitudes suficiente para atender las solicitudes en tiempo y forma. Se -~
gubernamental. implementan mecanismos adecuados para la atencion y
resolucion de quejas. \
/
: ; : e Porcentaje de campafias de comunicacion =g ; Las campafias son aprobadas y tienen los recursos necesarios
Comunicacion social efectiva implementada. ejecutadas Informes de comunicacian social para su ejecucion.
: v Porcentaje de tramites jurldicos atendidos en 5 Loy Se cuenta con el personal necesario para atender los framites
Carteza juridica brindada. tismpo Registros de tramites juridicos en los plazos establecidos.
COMPONENTES
> & inf " tizad Porcentaje de solicitudes de acceso a la Registros de solicitudes de acceso ala Las solicitudes son presentadas de manera formal y se cuenta
Transparencia y acceso a la informacion garantizados informacion atendidas informacion con el personal para atenderlas.
o ) Porcentaje de recomendaciones de auditoria : Se cuenta con el compromiso de |as dreas para implementar
Contraloria municipal fortalecida, implementadas Informes de seguimiento a auditorias e en e
Informes mensuales de difusion, métricas de = : o 1
h % 3 . ¥ 5 : i Disponibilidad de herramientas tecnologicas para medir el
Realizar 12 informes mensuales de difusion gubernamental NO APLICA ﬂgam_w_wwwnw_mmm_ reportes de medios alcance, comprormiso e impacto de las campanas.
Planes de comunicacion mensuales, reportes
Ejecutar 12 reportes mensuales de comunicacion estratégica NG APLICA de seguimiento de estrategias, er tas de  |Existencia de un plan de comunicacion integral y actualizado
percepcién cludadana.
Reportes de seguimiento de campafias, ; o : T
ACTIVIDADES Implementar 12 seguimientos mensuales a camparnas informativas NO APLICA encuestas de evaluacion, analisis de datos de PEporlbiidac s rectiisos paia frgliear seqUmicniony
) evaluacion de las campafias.
({COMPONENTE 1) redes sociales.
- . 5 Monitoreo de medios tradicionales y digitales, |Existencia de herramientas de monitoreo de medios y
Etaborar 12 informes mensuales de presendia en medios b NOARUEA andlisis de cobertura mediatica. contratacion de servicios de clipping. 7 A
-
Estadisticas de redes sociales, analisis de ; o 4 i
i iz 7 , Di 2 h
Generar 12 reportes mensuales de contenido digital NO APLICA interaccion con el publico, reportes de Google _m.mo:_c___am.n £6 haypementas do gostion de isdegaciales
Analytics analisis de datos.
. - : Reportes de atencion a solicitudes de asesoria, : : : " s
Realizar 12 informes mensuales de asesoria lagal | NO APLICA Clolitnas 1o tiars iendidos Existencia de un sistema de gestion de casos juridicos,




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

Costo Total del Programa

Expedientes judiciales, actas de audiencias,

Acceso a los sistemnas judiciales electronicos, actualizacion

mensuales

Bjecutar 12 reportes mensuales de procesos juridicos Ha ARLlcA sentencias. constante de la base de datos de casos.
N e e Registro de normas municipales, comparativos | Existencia de un sistema de gestion dosumental para la
Implementar 12 seguimientos mensuales de actividades de Om&_ﬁﬂ NO APLICA con legislacion federal y estatal, normatividad municipal.
Expedientes de defensa legal, informes de ) e : 2 T
" . - =R A ! Acceso a los sisternas judiciales electrénicos, actualizacién
Elaborar 12 informes mensuales de defensa legal NO APLICA __u_.._%%m._ummﬁma_m:nmm de casos ganados y constants de la base de datos de casas.
1 3 2 : o
Realizar 12 informes mensuales de asesoria legal — NO APLICA Agtas de cabildo, contratos, convenios, ._m_ﬂ__wﬂmm_m de un sistema de gestién documental para actos
i ) : Nl Registro de solicitudes de informacion, reportes | Existencia de un sistema de gestién de solicitudes de
Realizar 12 informes mensuales de solicitudes atendidas NO APLICA deBlereitr 3 Boletuase iRforras
i < : | Informes de actualizacion de portales de Dispanibilidad de herrarmientas para la gestion de la
Ejecutar 12 reportes mensuales de informacion piblica i NO APLICA fransparancl. oatedisticas d6 Scaasoe. informacion pablica,
3 e N Listas de venficacidn de cumplimiento de Existencia de un marco normativo claro sobre transparencia y
Implementar 12 seguimientos mensuales a obligaciones de transparencia NO APLICA obligaciones, resultados de audilorias, acceso 2 1z Infofmacin,
; i R de cambios reallzados en los Disponibilidad de recursos téenicos para mantener actualizados
P
Elaborar 12 informes mensuales de actualizacién de portales ~ NO APLICA portales, estadisticas de uso. los portales,
Informes financieros, informes de gestidn,
Generar 12 reportes mensuales de rendicion de cuentas NO APLICA resultados de encuestas de percepcion Existencia de un sistema de informacion contable y financiera.
ciudadana
Disponibilidad de informacidn oportuna y confiable: Se asume
que las dreas responsables proporcionaran la informacian
{ necesarla para realizar las evaluaciones de manera oportuna y
Informes mensuales de gestién y evaluacién, |con la calidad requerida. Capacitacion del personal: Se supone
. - : i 1 Bitacora de reuniones, Archivos digitales de los |que el personal encargado de elaborar los informes cuenta con
Realizar 12 informes mensuales de gestion y evaluagion n.._wm:._m:.%:.ﬁ_ NO APLICA e las competencias y conocimientos técnices necesarios para
realizar las evaluaciones de manera adecuada. Aprobacidn y
difusién de los informes: Se asume que los informes serdn
aprobados por las autoridades correspondientes v difundidos a
las dreas invelucradas para su seguimiento.
Expedientes de investigacion: Los expedientes |Disponibilidad de informacitn oportuna y confiable: Se asugie
de cada investigacion contendran la que las areas responsables proporcionarén la informacis
documentacion que evidencia el sequimiento | necesaria para realizar las evaluaciones de manera oportuna y
realizado, incluyendo las acciones con la calidad requerida. Capacitacion del personal: Se supone
ke 1512 . i | e iR SRS NG APLICA emprendidas y los resultados obtenidos, que el personal encargado de elaborar los informes cuenta con
mplementar 12 seguimientos mensuales a procesos de investigacién Bitacora de seguimiento: Un registro defallado |las competencias y conocimientos técnicos necesarias para
de las actividades de seguimiento permitira realizar las evaluaciones de manera adecuada. Aprobacién y
verificar la periodicidad y el avance de cada difusion de los informes: Se asume que los informes seran
investigacion, aprobados por las autoridades correspondientes v difundidos a
Informes de seguimiento mensuales las dreas involucradas para su seguimiento.
Colaboracién de las dreas involucradas: Se asume que las
l dreas involucradas en las investigaciones colaboraran
activamente en el procese de seguimiente y proporcionaran ta
Capodions do nvesigadion, Bidcorado | 1OMM:ED tequeice Feersos sfies S9 supore e sc
Elaborar 12 informes mensuales de substanciacion NO APLICA seguimiento, Informes de seguimiento ¥

para llevar a cabo los seguimientos de manera eficiente. Marco
legal y normativo adecuado: Se asume que el marco legal y
normative vigente permite realizar los seguimientos de ma
oporiuna y eficaz.

N\

Modificado:

B

Ejercido

|

4 11,314,300.00 | & 13,814,300.00 45208.15 | § 45,203.15
de
Especificar; Especificar; Especificar; Especificar;
1.1 Recursos Fiscales; Otro 1.1 Recursos Fiscales; Participaciones
Aportaciones Aportaciones




Monto Especifico (de la Fuente
de Financiamiento)

4

e

i
'

101,300.00

o

13,713,000.00

Clasificacién Funcional y Programatica

Clasiflcacién Administrativa Pro = e
i i ¢ s grama presupuestario
Finalidad Funcién Subfuncion fetra maylscala)

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

1.3 COORDINACION DE LA
POLITICA DE GOBIERNG

1 GOBIERND 1.2.9 Otros. GOBIERNO MUNICIPAL

Marlo Al
SubDirector de la

e atil SGGIAL
il A vy .. ....f.

[P -

223 el GHOLELA
20242077




CHOLULA

= GOBIERND MUNICIPAL 3024 - 2007 s

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

i FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

va del Gobierno Municipal mediante politicas que promuevan la transparencia,

Datos de Identificacion del Programa Institucional

G10 GOBIERNG MUNICIPAL

la rendicion de cuentas y el uso responsable de los recursos piblicos.

CCICN DE COMUNICACKIN SOCIAL . SINDICO MUNICIPAL , SECRE TARIA GENERAL DEL AYUINTAMIENTO, DIRECCION [ ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORLA MUNICIPAL ,

i

Depend o Entidad ble del REGIDRES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OOFICINA TECNICA DE PRESIDENCEA, UNIDAD DE TRANSPARENC 1A , CONSEJERIA JURIDICA , DIRE
Pp: SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL ¥ EVALLIACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTHRAT IMAS , SUBCONTRALORIA DE QUEIAS, DENUNCIAS ¥ EVOLUCKON PATRIMONIAL | SUBCONT RALORIA DE MEIORA REGULATORIA
Datos de Id on d dicado
Nombre del indicad: je de o de las politicas de transparendia y Gobierno abierto. Tipo de Indicador: | Estratégicos
Descripcién Lqué mide el Indlcadar? | En qué medida el gobierne municipal estd i ph oy ¢ liendo con las . y estand blecid Dimension del Indicador: | Eficacia
1
REGIDORES, PRESIDENCEA M PAL, OFICINA TECNICA
Unldad de medida; | Porcentaje de cumplimiento Unidad Resp ble del indicadar de FIN: | TRANSPARENCLA, CONSEIERIA JURIDICA, SINDICO MUNIKCIPAL, SECRETARLA RAL DEL
1 AYUNTAMIENTO, CONTRALORIA MUNICIPAL
m de politicas Impl das: Cantidad de politicas, nommativas o acciones concietas que el municipio ha puesto en marcha para _u__on.ocﬁ\
Método de calculo o Férmula del | Porcentaje de cumplimienta = [Nimero de paliticas implementadas / Nimers tatal de e (Varfable 1) & tramsparentia y el gabieino able o,
Indicad politicas establecidas} x 100 { Denominador Numero total de politicas establecidas: Tolal de politicas, no de transy iay gobierno abierto que el municipio se ha

} {Varlable 2) comprometido a cumglin, ya sea por ey, acuerdos o compromisos p
— Mudios de verificacidn de fas variables

Numerador (Variable 1) informe anual de gabierno, v de b evaluacion de dess | _
-

Denominador (Variable 2) Informes de medios de verificacion, repories de Mados, larjetas i paites linformati _
—

Claridad _“Lq_ig_n Ecanomia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Carac cas ded |
X X X X X K

Justificacion del cumplimiento de las
caracteristicas CREMARA

La fdrmula es clara y concisa, utilizando términos facilmente

comprensibles.

|

Elindicador es refevante para medir el
avance en la implementacicn de politicas
de transparencia y gobierno abierta, lo
cual es un objetivp central del programa.

La farmula es sencilla y no requiere de
cdlculos complejos, lo que facilita su
aplicacicn.

El indicador es adecuado para medir el

I im de las politicas, pero no

El indicadar puede ser o de
forma regular al recopilar datos sobre las
politicas implementadas y las establecidas,

necesariamente refleja el impacto de estas
paliticas en la percepcidn ciudadana o en
Iz calidad de la gobernanza.

El indicador aparta informacidn valiosa
sobre el gmdo de cumplimiento de las
politicas, pero no captura otros aspectos
importantes como la calidad de la
informacidn publicada, la participacidn
ciudadana o la efectividad de los
mecanismos de rendicidn de cuentas,

Linea base

Determinacidn de Metas

Perfodicldad:

Anual

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del Indicador:

Ascendente

Ejercicio fiscal: 2026 - 2027 (metas de la Administracian) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 0
Realizada 0% 0 \




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas { tadal
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic ) i
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Varfable 2) 1 1
Reallzado (Variable 1) 0 0 ()] (1]
Realizado (Variable 2) 0 ] 0 ! o
: Mayor o igual a 805 y | Mayor a 110% y : o Cumplimiento del indicador No
Pardmetros de semaforizacion Critico v 0% En resgo Aceptable menor olgial, 120% En riesgo Critice Eg__uhao sidrale u-an_.w-snno"_ uamﬁwawn_u
1
Explicaciones y causas de las variaci al inc limi de la programacion




BTN Primer Trimestre

CHOLULA " |

= GOBIERND MONICIPAL 2024 - 2027 =

a Técnica del Programa presupuestario

m PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores {FTSI)

Nombre del Munlclpio: | San Pedro Cholula

Y

Resumen Narrativo de la MIR: Los ciudadanos perciben un gobierno municipal mas eficaz y centrado en el servicio pblico, lo que resulta en una mayor satisfaccion con la gestion gubernamental,

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestarlo: G10 GOBIERNO MUNICIPAL

|
|
!
P ¢__:Z~s_.._2__”§:v_ TRANSPARENCIA | CONS
ANAMENTAL Y EVALLAT KON | SUBCONTRA

TN DE COMUNICAC IGON SOCIAL, §1
ES ADMINISTRATIVAS , SUBLONTRA

O MUNICIPAL , SECRE TARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL
A DE CUEIAS, DENUNCIAS Y EVOLUCKIN PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEIORA REGULATORIA

H {encia o Entidad ble del REGHMIRES , PRESIDENCLA MLUNICIPA
Pp: SUBCONTRA

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: | Porcentaje de respuesta a s s ¢l adanas | Tipo de indicador: Estratégicos

Dimensién del indicador: Eficiencia

Descripeion iqué mide el indicador? | La eficiencia y laca adl de respuesia del go

REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA,
MRl A ries maR ARz Poicertsie di respiesia CIEERE e 2 L :..__E.MM. 92 | UNIDAD DE TRANSPARENCIA, CONSEJERIA JURIDICA, SINDICO MUNICIPAL,
PROPOSITO: | sECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, CONTRALORIAMUNICIPAL

* Mumerador Nadmero de sollciudes atendidas: Cantidad tolal de soli < cisladanas que han recibido una respuesta formal y completa dentro del plazo
Método de calculo o Formula del | Porcentaje de respuesta a solicitudes cludad = [Mdmero de soll d didag / 5 {varishio 1) bkecho.
Indicador: Nimero total de solicitudes recibidas) x 100 - Denominador
(Varlable 2) Nedmero total de solicitudes redbidas: Cantidad total de s thees Ciud adanas recibidas durante un periodo detesminado. B
H Medios da varificacion de las variables
Numerador (Variable 1) ne final de evaluacion, [ Doc o5 de seguimie s de Medios de Verificacion)
Denominador (Variable 2) Informe de linea base (Diagnostico especifico)
Claridad ?—a:n- Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
(& dal indicad
X | I X X X X
El indicador es altamente relevante para
2 i _q = 4 A i El indicador aporta informacidn valiosa
medir |z eficiencia y Iz capacidad de i = Elindicador es adecuado para medir la
7 ) i e e e .4 El indicador pueds ser monitoreado de I 2 o sobre la capacidad de respuesta del
La farmula es clara y facil de F del gobierno, especialments en 2 eficiencia en |a atencidn de solicitudes 5
Justificacion del cumplimiento de las 5 i La farmula es sencilla y no requiere de forma regular al recopllar datos sobre el gobierno, pero es necesario
sencillos. relacidn con los componentes de 2 2 i = s cludadanas, pero no necesariamente o
caracteristicas CREMAA 3 = F calculos complejos. numerc de solicitedes recibidasy & complementarlo con otros indicadores
transparencia y ageeso a la informacion y 3 refleja la calidad de las respuestas o el S i
3 2 = atendidas, 3 para obtener una visidn méds completa de
contraloria municipal fortalecida, grado de satisfaccidn de los cludadanos. Sy
la satisfaccidn ciudadana,

Determinacion de Metas

Periodicidad: Samestral

Linea base
2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamlento del Indicador: Ascendents

Metas Anuales

Acumulad,
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 : e _“ ..-_E!EE Obsarvadinias yfo tomantatios
Programada 100% i I =0 ) | B ol P | T | L e N.um J | Se logra el 100% toda verz que es una meta de resultado constante por ser prestacidn de
Realizada 25% 54 servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

= lar Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216
Programada (Variable 2) 18 18 18 18 1 18 18 18 18 18 18 18 18 216
Reallzado {Variable 1) 18 18 18 54
Realizado [Varlable 2) 13 18 18 54
; Mayor o igual a 80% y — Mayor a 110% y i 3t Cumplimiento del indicad
Parimetros de semaforizacién Critico Sy En riesgo ! Aceptable TR a G % En riesgo Critico e o asdn)
1
Explicaciones y causas de las variaciones al inc limi de la prog ion _

Mario Albe
SubDirector de la
H. Ayuntam

de San Pedro Cholula
(Revisd) !

L
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Primer Trimestre

CHOLULA

EAND MUNICIPAL 2014 - J07T e

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
1

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombra del Municipio: 1 San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Comunicacién social efectivaimplementada.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: G10 GOBIERNG MUNICIPAL

REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIBAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDE Zm_b L UINIDAD DE TRANSPAREMCLA , CONSEIE REAJURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARLL GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , IMRECCEON DE ARCHIVO MUNICIBAL , CONTRALOREA MUNICIPAL ,

e SUBCONTRALORIA DE ALIDITORIA GUBERNAMENTAL Y FVALLIACION , SUBCONTRALOTEA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE CLIEIAS, DENUNCIAS Y EVOLLCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

Datos de [dentificacion del Indicador

! Tipo de indicador: Gestion
+

La eficiencia con la que se llavan a cabao las acciones de comunicacian planificadas

Nombre del Indicador: Porcentaje de canmipaiias de co

Descripcion iqué mide el indicador? Dimenslén del indicador: Eficacia

Unidad Responsable dal indicador del

Unidad de medida; Porcentaje de ejecucion Componsnte 1: OFICINA TECNICA DE PRESIDENCLA, DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
Numarador Nimero de campaifias ejecutadas: Cantidad de campafias de comunicacidn que se completaron segtin lo planificado, incluyendo
T itois b cllcito s Birmiuta datlid o Porcentaje de campafias ejecutadas = (Mimero de campafias ejecutadas / Numero total de campafias Algorkimo (Variable 1) tadas las actividades y entragables establecidos,
: P Dt & 200 i Denominador Nimero total de campafias planificadas: Cantidad total de campafias de comunicacién que fueron programadas para el periodo
. {Variabla 2) |evaluada, 1
_ Media de verificacion de las variahbles
¥
Numerador (Varlable 1} Informes mensuales de madios de verificacidn / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas
Numerador (Varlable 2} Programa anual de trabajo {PAT) / Calendario de Actividades / Plan anual de Comunicacicn Social
Claridad Relevancia Economin Maonitoresble Adecuedo Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacién del i de las CREMAA

El indjcador es altamente relevante para
madir ¢l cumplimiento de los objetives de

La farmula es clara y concisa,
comprensibles.

v la eficiencia en la ejecucion
de las campafias, lo cual es esencial para el
compeonente de comunicacin soctal
m«mnm.rw.

La formula es sencilla y no requiers de
cileulos complejos,

El indicader puede ser monitoreado de
forma regular al comparar el nimaro da
campafias ejecutadas con el nimero de
campafias planificadas.

Elindicador es adecuado para medir la
i ia an la aj on de las

El indicader aportainformacion valicsa
sobre el cumplimiento de los planes de

pero no necasariamente refieja |a
efectividad de las mismas en términos de
elcance, impacto o resultados.

PEro es necasario
complamentario con otros indicadores
para obtener una vision mas completa de
la efectividad de la comunicacidan,

Valor

Determinacion de Matas

Perlodiddad:

Mensual

Linea basa

100%:

Sentido del indicador: |

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicadar:

Regular

Ejerciclo flscal: 2025 2026 | 207 Acumulada Observacones yfo comentarios
Programada 100% | 80 de rewibado constante pos ser prestacian de servici ‘\\
Realizada 25 15 R,




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulad
Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Varlable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Programada (Varlable 2} 5 5 5 | 5 5 o 5 5 5 5 5 5 &0
¥
Reallzado (Variable 1) 5 5 5 | 15
Realizado (Variable 2) 5 5| 5 15
T
|
L Mayar o igual @ B0% y k.. Mayor s 110% y - i Curn plimi del indicad
Parametros de semaforizacion Critica ...!M..“ug En riesgo Acaptable :.!.HM-_E.-_ 1208 En rlesgo Critico :_ fizais artrals 5
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimastre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida - Meta act lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oect Nowv Dic
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1. Realizar 12 informes
mensuales de difusicn N/A
gubernamental
Real. 1 1 al 3
Progr. 1 1 | 1 1 1 1 1 1 <l 1 1 12
2. Ejecutar 12 reportes
mensuales de N/A
comunicacion estratégica
Real. 1 1 1 3
Progr. L 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 ik 1z
3. Implementar 12
seguimientos mensuales a N/A
campafias informativas
Real. 1 1 1 3
Progr. 1 1 1 l 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4. Elaborar 12 infermes
mensuales de presencia A
en medics
Real. 1 1 1 (3
Progr. 1 i ;L 1 1 1 il 1 1 1 1 1 12
5. Generar 12 reportes
mensuales de contenido A
digital
Real., i 1 1 3
Explicaciones y causas de las variaciones al inc de la p: &

T E——
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munidpio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Certeza juridica brindada.

Datos de |dentificacion del Programa Institucional

G10 GOBIERND MUNICIPAL

Programa Presupuestarlo:

Unidad responsable: |

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Tipe de indicador: Gestion

Descripddn dqué mide el indicador? La eficiencia y la puntualidad con la que se resuelven los tramites ju _.mn__nw_. Dimension del indicador:

Eficacia

]
REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, CONSEJERIA JURIDICA, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIA GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO, CONTRALORIA MUNICIPAL

Unidad Responsable dal indicador del
Componente 2:

Unidad de medida: Porcentaje de atencicn

Numerador MNimero de tramlites atendldos dentro del plazo establecdo: Cantidad de tramites juridicos que fueron concluides dentro del plazo
i i i =t 7oy E {Variable 1) mikimo establecide para su resolucion.
Mistodo da cilaulo o Férmiula del Indicador: Parcantaje de trmites juridicos ; 0 antlempe=|{ ! .a.mn.T:.&wu dantro del plazo 2 o
establecido / Nimero total de tramites inicigdos) x 100 Danominsdor
i (Variable 2) Niimero total de tramites iniclados: Cantidad total de tramites juridicos iniciados durante un periodo determinada.

Medio de verificacion de las varubles

Numerador (Variable 1)
Numerador (Variable 2)

Informes mensuales de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas / Sistema de gestion de tramites juridicos. / Expedi

decadatramite / Inf: de de trimites

Programa anual de trabajo [FAT) / Calendario de Actividades

Claridad

compransiblas,

juridigo, lo cual es esencial para el
compenenta de certeza jurldica,

calculos complejos.

niimerc da teimites iniciados y concluidos
dentro del plazo establecido.

Economiba Manitoresble Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X | X X X X X
| Elindicador aporta informacién vali
4 v parta informacion valiosa
El _=n_~nman_- as altamenta relevante para El indicador puede ser menitoreado de m_.wJ _ru.a_a- ol ua-n_-.m.n-c wn_ﬂ.:..mn._. L sobre la capacidad de respuesta del drea
i : : = : eficiancia en la atencidn de tramites S 3
Justificacién del = diGs Golisc an |2 farmula es clara y concisa, utilizando términos facilmente medif la eficiencia y la calidad del servicio | Laférmula es sencilla y ne requiere de forma regular al recopilar datos sobre el juridica, perc es necesario complementarle

luridicas, pero ne necesarlamenta refleja la
calidad de las resoluciones o la satisfaccion
de los ciudadanaos,

con otros indicadores para obtenar una
vision mds completa de la certeza juridica
brindada.

Linea base

Ejercicio fiscal:

Determinacion de Metas

Perlodiddad:

Mensual

Metas Anuales

Sentido del indicador:

Ascendents

Comportamlento del Indicados:

‘Observaciones yfo comentarios

Regular

Programada

100%

Realizada

25%

&0

15,

Se (gra ol 100 Lochs v Ol &% L ITets e £

restacion e serdcioy que lo esablecldo en




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimastre 3ro Trimestra 4to Trimastra
Metas Meta acumulad.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Programada (Variable 1) 5 5 5 | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Programada (Variable 2} ¢ 5 ] w L 5 5 5 L] 5 s 5 5 60
Realizado (Variable 1) 5 5 5 15
Realizado {Variable 2) 5 5 v 15
]
o al o B0% : 110% : Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacion ciico | s | (e st reuptable | e a0 | a0 ci (sl nets b progeariad)
Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida = Meta ac lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 1 i al a L 1 1 1 i il 12
1. Realizar 12 informes
mensuales de asescria NfA
legal 1
Real. 1 | 1 3
Progr. i 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2. Ejecutar 12 reportes
mensuales de procesos A
juridicos
Real. 1 1 1 3
Progr. 1 1 1 il 1 1 1 1 1 1 1 1! 12
3. Implementar 12
seguimientos mensuales a N2
normatividad
Real, 1 1 ;L 3
Progr. 1 1 1 ik i 1 26 1 1 1 1 1k 1z
4. Elaborar 12 informes ﬁ
mensuales de defensa MA
legal
Real. 1 1 I 3
Progr. : 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12
5. Realizar 12 informes
mensuales de asesoria NjfA
legal
Real. il 1 =
Explicaciones y causas de las vari al incumpli de la progr i
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munigpio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Comunicacidn social efectiva implementada.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: G10 GOBIERND MUNICIPAL

LMD DE TRANSPARENC 3 URIDICA , DIRECCION DE COMUNCACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SE ARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVGD MUNICIPAL , CONTRALORIA MUINICIEAL,
INTRALORIA [ RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEIAS, DENUNCIAS ¥ EVOLUCION E::__s:z_h_. ,SUBCONTRALORIA DE MEIORA REGLILATORIA

REGIDORES |, PRE
SUBCONTRRALOREY DE AL

CIPAL , OFICINA TECHNSCA DE PRESIDE
GUBERNAMENTAL Y EVALLIWCION

Unidad responsable:

Datos de Identificacion del Indicader

mackn atendidas Tipe de Indicador: Gestion

Nombre del indicador: Foscentae de solicitudes de acceso a bs o

La eficiencia y efectividad con la que el municipio atiende las solicitudes de acceso a la informacidn piblica, un aspects fundamental para garantizar la

transparencla y ka rendicién de cusntas, Dimensién del indicador: Eficiencia

Descripcldn iqué mide el Indicador?

OFICING TECNICA D PRESIDENCIA, LINIDAD DE

Uniclad Responsable dal indicador dal | FEGIDORES, PRESIDENCLA BUNIC

Unidad de medida: Porcentaje de atencidn et TRANSPARENCIA, CONSE A, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIA GENERAL DEL
HEREEAT: AYLINTAMIENTO, CONTRA
] | ] i da soli ! didas: Cantidad total de salicitudes de accesoa la informacion que han recibido una respuesta formal y
= . it gl e ) \f . i (Variable 1) completa dentro del plazo establecido.
Método da cilcilo o Farmula dal Indicador: F da ﬁz_.__._._w_.n..h_.m mo_.nﬂ.““mm mnman:—-wm____ Numero total de sclicitudes g
recibidsa) & Deaominador Nidmero total de solicitudes recibidas: Cantidad total de solicitudes de acceso a s informacion recibidas durante un periodo
__ (Mariable 2) determinado.
— Medio de verificaclon de las variables =
Nurmerador (Variable 1) Informes mensuales da medios de verificacian / Partes inf / Blta / Tarjatas inf / Sistema de gestion de les de acceso a la inf Sn ! Infarmes de i da solici
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo [PAT) / Calendario de Actividades | \
Claridad Relevanda Economia Manitareable Adecundo Aporte marginal
Carscteristicas del Indicador
X X X X X X
El _._a_nmao_. es altamente relevante para S = 4
Elindicadar aparta Informacion valioza
medit el cumplimiento del no=._un._._m_.:m de T > El indicador es adecuado para medir la o
i R El indicador puede ser monitoreado de e S sobre la capacidad de respuesta del
: A ia : » . T &
Justficadén del o Antes: eas CREMAA La _G_.z.:_m es clara y concisa, utilizando términos ficllmente Y _Mm:mﬁ I _.m farmula es sencilla y no requiere de m.u.:‘:m regular “ _.-c.uu_u_r_..n_w”ou sobre al s ._wwn»wm riamente refleja la calidad _..._E.E_u_u. pero es necasario 4
comprensibles. caleubos complejos. numero de solicitudes recibidas y 5 i con otros indicad
capagidad del municipio de atander las G da las respuestas o el gado de satisfaccion bta fota e
demandas de informacian de los : de los solicitantes. 1 abtanar i MRS cOmplata da
la transparencia.
n_:nu._&n_._o?

Daterminacion de Metas

Parlodiddad:

Linea hase

100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Compartamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

2027 Acumulads Ohbservaciones yfo comentardos

Ejarcicio fiscal: 2025 2026

Programada i 100% &0 : Sa logia ol 100% toda vaz

Realizada 25% | 15 serviclo y




Programacion de Metas subanuales

menor & 9%

menor o igual 120%

Actividades

ler Trimestre 2do Trimestra 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Vaclable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Programada (Variable 2} ) 1) 5 5 5 5 5 5 = 5 5 5 &0
Realizado (Varlable 1) 5 o] 5 15
Realizado (Variable 2} 5 5 5 ] 15
Parametros de semaforizadan Critice i/t agtind x Bk ¢ En riesgo Aceptabla Muyacs 1ibey En riesgo Critlea n:_.-_v_ﬂ_d—o_.:u dal _:n_nunoq.

(Realizado entre lo prog

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida - Meta e
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Mov Dic

1, Realizar 12 informes Progr. ! 1 1 1 1 1 2 1 1 1 it 1 12
mensuales de solicitudes A

atendidas Real. 1 1 1 2
2. Ejecutar 12 reportes Progr. 1 1 1 i 1 i 1 ik 1 1 1 1 12
mensuales de informacion NfA

prblies Real. 1 1 1 5
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mmm.:__ﬂ._m_..num mensuales a /A

obligaciones de

transparencia Real. 1 1 1 3
4. Elaborar 12 infarmes Progr. 4 1 1 1 1 1 1 1 s 1 il il 12
mensuales de N/

actualizacion de portales Real. 1 1 1 5
5. Generar 12 reportes Proge. 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1 12
mensuales de rendicion NfA

de cuentas Real. 1 1 1 5

Explicaciones y causas de |as vari

W20 2wk
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presu puestario:

Contraloria municipal fortalecida.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

G10 GOBIERND MUNICIRAL

Unidad responsable: |

REGIDCRES | PRESIDENCLA MUNICIPAL,
SUBCONTRALOREA 1

OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARE
SUBERNAMENTAL Y EVALLIACION , SUBCONTRALORLA DE RESPONSA

NCIA, CONSERERIA JURIDICA

ON DE COMUNCACION S0C

CIPAL, SECRETARIA GENERAL DELAYUNIAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIFAL,
1DADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTIRALORIA DE QUEIAS, DENUNCIAS Y EVOLLCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DF MEIDRA REGLILATO AAA

Datos de Identificacion del Indicador

de las carac CREMAA

La formula es clara y conclsa, utilizando términas facilmente
compransibles.

__um.m&,,_n_mn_%_w.:..n_u.:n_s
nb:.-w internc y el impacto de las

!::ﬂnm_uw_mm.

fas en la mejora de los procesas

La farmula es sencilla y no requiere de | forma regular al recopilar datos sobre el
célculos complejos.

Nambre del Indicador: forcentaje de lackones de auditonia imph { Tipo de Indlcador: Gestion

i

La efecti i i ol nees amitid, [ ntralori | ftado &
Descripcin Loué mide el Indicador? &l \_,..&.n_u,c_.n_m que sa dan s b 30| por la contralora munlcipal como resultado de las Dimension del indicadar: Eficiencia
{
i REGIDORE: NCLA MUNICIPAL A TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE
Unldad de medida: Porcentaje de implementacidn __ LliaEi honsatit nrh. L aﬂm. TRANSPARENCIA, CONSEIERLA JURIDICA, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIA GENERAL DEL
| OMPONENtS 33 sy INTAMIENTO, CONTRAIORIA MUNICIPAL
Numerador Nimaero de dacl i das: Cantidad de i que han sido total impl d
5 e iy sl 3 ; (Varlable 1) y verificadas,
Métado de cilculo o Formula del indicador: b : : i flimara Algorhmo
tatal de recomandacianes emitidas| x100 Denominador Nimero total de recomendaciones emitidas: Cantidad total da recomendaciones de auditoria emitidas durante un periodo
(Variable 2) determinada.
Medio de verificaciin de bas variables
Numerador (Variable 1) Informes mensuales de medios de venficacion / Partes informativas [ Bifdcoras | Tarjetas inf / Infs da de daciones / Evidencia d de la imph ion / Verificaci in situ \
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabaja (PAT) / Calendario de e auditoria / Base de datos de recomendaciones \\
Claridad Relovanca Economia Manitoreable Adecuado Aporte marginel
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
i
) mm e El indicador es adacuado para medir la El indicador aparta Informacion valiosa
bbb El indicador puede sar i de fi en la impl sobre el seguimiento a las auditorias, pero

nimero de recomendacionas emitidas &
implementadas.
mejora de la gestidn

recomendaciones de auditoria, paro no
necesariamente refleja el impacto a largo
plazo de estas recomendacion

Bs necesario complementarlo con otros
indicadores para obtener una visién mas
completa del fortalecimiento de |a

Daterminacion de Metas

Perlodicidad:

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Compartamiento del Indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2027 Acumulsda Observadones yfo comentarios
b 100% ! S logis e 18 clé re CONBLINTS POr 221 prestacion de
e 15% | 3 blacklc en es ; tajo damands
i g — — E= i == L. o

Y



Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Matas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
Programada {Variabla 1) 3 3 2 3 3 3 3 3 = 3 3 3 36
T
Programada {Varfable 2) 3 2 < y 2 3 3 3 2 3 3 3 2 36
Reallzado (Varlable 1) 3 3 3 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 9
Realizado (Varlabla 2} 3 3 3 9
Patéim d forlzacid Criti Mayor o lgual s B8 y .m } Aareati Mayora 110% y Eh s Critica Cumplimiento del indicador
‘atbmetros de semafor n co Hanor a 905 n riesgo ptatle menor o igual 120% rlesg {Realizado entre lo prog do)
Actividades
ler Trimestre 2do Trimestra 3ro Trimestre 4to Trimastre
Resumen Narrativo Unidad de medid Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Frogr. 1 1 1 1 1 1 1 1 ) 1 1 1 12
1. Realizar 12 informes
mensuales de gestidny /A
evaluacion gubernamental
Real. 1 1 X 3
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2. Implementar 12
seguimientos mensuales a N/A
procesos de investigacion
Real. A 1 1 3
Progr. 2b 1 1 1 1 1 1 ik 1 1 1 1 12
3. Elabarar 12 informes
mensuales de A
substanciacidn
Real. i 1 1 3
Explicaciones y causas de las variaciones al inc limi de la progr idn | \
| Mario Alberto
_ SubDirector de la Uni

—

UNIDAD Bt 2 AREACION
_ SAN PEDRC CHOLULA
2024-2027
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San Pedro Cholula

2025
R11 PLANEACION Y FINANZAS

R-11

UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , u_m.mnn_oz DE
PREDIALY CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANQ , DIRECCION DE
ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

1.1 Descripcién del Problema
Antecedentes y definicion del problema

El Municipio de San Pedro Cholula, Puebla cuenta con una deficiente planificacion estratégica lo que limita optimizar la gestién financiera del municipio

icacion del Pp

Con la aplicacién del Pp Planeacién y Finanzas se permite verificar la aplicacién del gasto puiblico enfocado a la implementacion mecanismos de planeacién estratégica que garantiza el uso
eficiente y transparente de los recursos publicos para el desarrollo integral de San Pedro Cholula

Estado actual del problema

La falta de implementacién de mecanismos de planeacién estratégica limita el uso eficiente y transparente de los recursos piiblicos para el desarrollo integral de San Pedro Cholula

Evolucién del problema

La implementacién de mecanismos de planeacién estratégica genera el uso eficiente y transparente de los recursos publicos que contribuyen al desarroll§ integral de San Pedro Cholula
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Experiencias de atencién

En la medida en que se ejerza el uso eficiente y transparente de los recursos publicos se genra la confianza en la cidudadania se incentiva la participacién ciudadana y se avanza hacia un
gobierno para resultados

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Aplicacion de MML-MIR e identificacion de los instrumentos oficiales de datos como INEGI y el Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social 2023, datos sitio Web
7num"x\i§.mnozo3mm.moa._._._x\amHm_._._mxmno\mm%_dm_m\mmo\mm:-_umn_qo.n:oa_m ?redirect=true

Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 138,433

Poblacién Potencial Poblacion total del municipio de San Pedro Cholula e

nm” asce Poblacién Total datos oficiales 2020
Focalizacién
i ion: 96,90
Poblacién Objetivo Porcentaje de la Poblacién determinada en el Programa Cupstificacion -
Presupuestario Criterios de Poblacion enfoque del programa considerando el 70% de Ia
Focalizacion poblacion
: ion: ,903
Poblacién atendida Poblaci6n beneficiada por el programa presupuestario en el Suanificaclon mm\
S - - -
(benchiclarios) s nz__m_“_om .a.m Atencion Primaria de Servicios (Administrativos) =

Focalizaci \

X
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

i i que las secfones %ES 2n este programa para |a prestackin de servicies relacionados con la aplicacién del
Easto hacia activi de (i ! da las personas senvidores pablicas parmi lid, i d #4n de recursos, que generan confianza en la ciudadania que se
traduce en | de generar participacion cludadana y la on de Ingresos propies traducidos an mejores. igga fa poblacidn
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario {Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: R11PLANEACION ¥ FINANZAS

Clave del Programa presupuestario: R-11
UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL . DIRECCISN DE PREDIAL ¥ CATASTRO, DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL
Dependencia o Entidad responsable del Pp: PRESUPUESTAL , DIRECCICON DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACISN ¥ MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE

DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE » DIRECCION DE IMAGEN URBAMNA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

. N Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda _Nowm Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR Y 2
g Objetivos Metas género e igualdad

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el -

Contribuir a optimizar la gestién financiera del muni : k .
;i o E ; i P la igualdad va entre mujeres y

mediante una planificacidn estratégica que garantice el use z =) eriroii ] £ desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicla para S, 7

o il 16 Pag, justicia e instituciones sélidas. e hombres en todos los dmbitos de la vida publica
eficiente y transparente de los recursos publicos para el todos y crear instituciones eficaces, responsables e S

+ : i B municipal.

desarrollo integral de San Pedro Cholula. inclusivas a todos los niveles,
La poblacién de San Pedro Cholula se beneficia de un uso
Po 2 S Fortalecer la transversalizacion de la perspective de

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas.

genero en todas las politicas, programas y acciones del
gobierno municipal.

io de los fi ieros municipales, gracias a una
planificacion estratégica que responde a sus prioridades locales
con responsabilidad fiscal,

16 Paz, justicia e instituciones sdlidas.

Alineacion al Plan Municipal de Desarr

Eje 5. SAN PEDRO GOBIERNO HONESTO, PARTICIPATIVO E INCLUYENTE

les bajo criterios de austeridad, eficiencia ¥ transparencia, enfocando la inversion en acciones prioritarias y garantizando la rendicién de cuentas para contribuir al bienestar de la poblacién.

Objetivo Optimizar el uso de los piblicos

Estrategias 1. Finanzas piiblicas transparentes, Estrategia 2. Planeacién ¥ transparencia vinculada a la ciudadania \

A

/
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346, Eficientar la recaudacic icii di los justos de cob v facili iministrativas para o
347, ! un prog de jzacitn comerdial n_._a beneficie a los negocios locales.
5 znny.x_wa de forma eficaz los recursos jici do al lirni de las metas de la

. Adoptar tecnologias de Informacicn para habilitar nuevos mecanismos de cobro.
. Enfecar los recursos piblicos en acciones prioritarias y trascendentes para el municipio.
. Disefiar politicas fiscales que garanticen la eficiencia del gasto y fortalezcan la hacienda municipal.

. Proveer informacidn clara y accesible sobre la administracian de los recursos municipales,
el uso eficiente de los recursos a través de las estructuras y normativas vigentes,

. Coordinar la admini fign entre las d ias Y del Ay
. Analizar |a estructura y asignacion de recursos para fortalecer la planeacién y el logro de objetivos.
. Establecer un sisterna de imi | para i reorientar o I que permita atender las necesidades sociales y operativas del gobi icipal
. Elaborar planes, programas, proyectos y politicas pablicas en concordancia con el Sistema de Planeacion Democrdtica.

. Incluir a la ia en los de pl ién y toma de decisi a través de | itarias y ejercicios participativos.

Lineas de Accién . Pr la alineacidn dgi | en las politicas, planes y programas municipales.

. Impulsar mejoras en |a Gestién por mm_._.u%» dentro de las dependencias y entidades municipales.

' Coordinar y supervisar el Sistema de Evaluacidn del Desempefic Municipal.
sistemas y métodos di luacitn para -wm actividad ¥ planes !
. Disefiar _._n..a‘ y pray &gl d transversales coma |a ne discriminacidn, la igualdad de génera, la proteccidn de nifias, nifios y adolescentes ¥ el derecho a la ciudad, entre otros,
rmacién para la planeacidn y ejecucion de proyectos, asi como para ¢ desarrollo de productos y servicios isticos v geograficos icipal

. Potenciar la participacion para optimizar la yaplicacién de las politicas piblicas municipales.

_ Actualizar los i de iGn en imi de la legislacion vigente o las idades de ali b
bk i de imil de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, mn_n:_m._n_,o Ia Agenda 2030 con las acciones isadas por la ian ipal
fi de got lectronico y datos abiertos.

. Asegurar el acceso de la poblacion a la informacion piblica a través de p
. Optimizar la calidad de _m informacicn y los datos publicados perigdicamente en los portales de transparencia,

- F I las delp | municipal para mejorar el uso y la calidad de los datos.

Jifundiendo inf én clara sohre el fio de la gestion municipal.

. Impulsar una cultura de transp

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJE 5. GOBIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS

Tematica GOBIERNO DE RESULTADOS

Objetivo 5.1.1 Fortalecer la sostenibilidad fiscal del Estado.

Estrategias 5.1.1.1 Desarrollo de la Politica de Ingresos del Estade. 5.1.1.2 Gestién eficaz para resultados del Estado.

5.1.1.1.1 Fortalecer la Trscal estatal, 5.1.1.1.2 Robustecer las condiciones de coordinacion en materfa fiscal Tederal. 5

. d g Informacicn.
Lineas de Accion 5.1.1.2.3 Mejorar la calidad e impacto del gasto. 5

ejercicio eficlente del gasto.

Indicadores indice de Sostenibilidad Fiscal
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario {Pp)

San Pedro Chelula

2025

R11 PLANEACION Y FINANZAS

R-11

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir 2 optimizar la gestion financiera del municipio mediante una
planificacién estratégica que garantice el uso eficiente y transparente
de los recursos plblicos para el desarrollo integral de San Pedro
Cholula.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de cilculo)

Porcentaje de acciones de optimizacion
de la gestion financiera realizadas en
2025 con perspectiva de género

Medios de Verificacion

Reportes de actividades de los
responsables de ejecucién del Programa
€ Informe Anual de Gobierno

Supuestos

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo
33, en caso de que el Programa considere el ejercicio
del Ramo, Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 ¥
Participaciones desfasadas de calendario,
Contingencias por desastres naturales y ofras,
Conflictos sociales y Actualizaciones y recortes a nivel
macro

La poblacién de San Pedro Cholula se beneficia de un uso ptimizado
de los recursos financieros municipales, gracias a una planificacion
esiratégica que responde a sus prioridades locales con

responsabilidad fiscal.

PROPOSITO

Porcentaje de poblacién beneficiada con
acciones de optimizacién de la gestion
financiera realizadas en 2025 que

de

Reportes de actividades de los
responsables de ejecucién del Programa
& Infi Anual de Gobiemo

priviegian Ia parici
hombres y mujeres

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para |a Priorizacion de Recursos de Ramo
33, en caso de que el Programa considere @l ejercicio
del Ramo, Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y
Participaciones desfasadas de calendario,
Contingencias por desastres naturales y otras,
Canflictos sociales y Actualizaci %
macro

a nivel

Sistema de planeacién financiera fortalecida.

Porcentaje de acciones de planeacion
financiera implementadas en 2025

Reportes e informacion generada por la
Unidad de Planeacién y los enlaces de las|
Unidades Administralivas en materia de

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Contingencias por desastres naturales y ofras,
Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal y
Modificaciones a los instrumentos de planeacién
estratégica

[Metodologia de presupuesto basado en resultados implementada

Porcentaje de acciones de
implementacion de la metodologia del

Reportes e informacion generada por la
Unidad de Planeacién y los enlaces de las
Unid. Administrativas en materia de

P p basado en Itad

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Contingencias por desastres naturales y otras,
Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal y
Modificaciones a los instrumentos de planeacion
estratégica Adecuaciones a la estructura organca

Sistema de monitoreo y evaluacién presupuestaria establecido

Porcentaje de acciones de seguimiento y
evaluacion presupuestria

Reportes e informacion generada por la
Unidad de Planeacién y los enlaces de las
Unidades Administraivas en materia de
evaluacion

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Contingencias por desastres naturales y ofras,
Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal
Modificaciones a los instrumentos de planeacion
estratégica Adecuaciones a la estructura organca

y

COMPONENTES

R

P je de acci da for

AliA

ia y rendicion de cuentas fi

los i de
de cuentas

iay

Actualk del Presupuesto de Egresos,

Reportes e informacién g da por la
Unidad de Planeacién y los enlaces de las
Unidades Administrativas en materia de
transparencia

oos_ﬁumao_mauo_.nommwgmzmzimmq.gﬁm.
oSmHSmmoo_m_omanmﬁmno:mwaamag .
Insuficiente conectividad

)
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Acciones de desarrollo urbano, ordenamiento teritorial e imagen
urbana, implementadas.

Porcentaje de acciones desarrollo
urbano, ordenamiento territorial e
imagen urbana implementadas

Informes de avance. Registros
administrativos. Documentacién del
programa municipal de Desarrollo
Urbano sustentable,

La poblacién esté informada sobre los procedimientos
para solicitar permisos y participar en el desarrolio
urbane. Se cuenta con personal capacitado para llevar a
cabo las inspecciones y elaborar los informes
correspondientes. Los recursos financieros estan
disponibles para implementar el programa municipal de
desarmolio urbano sustentable. Existe un marco
normativo claro que respalde las acciones en materia de
desarrollo urbano y ordenamiento territorial,

Realizar 12 informes de proyecciones de ingresos y egresos

NO APLICA

Reportes de de las proyeccionas
generadas por la Tesoreria Municipal

Baja recaudacion y la insuficiente comprobacion del
gasto

Ejecutar 12 reportes de analisis de tendencias financieras

MO APLICA

Reportes de de los andlisis de
tendencias financieras generadas por la
Tesoreria Municipal

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo
33, en caso de que el Programa considere el ejercicio
del Ramo, Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y
Participaciones desfasadas de calendario,
Contingencias por desastres naturales y otras,
Conflictos sociales y Actualizaciones y recortes a nivel
macro

Implementar 12 seguimientos a politicas de recaudacién

MO APLICA

Reportes de la recaudacion generados
por la Direccion de Ingresos

Baja recaudacion

Elaborar 12 informes de gestion de recursos financieros

NO APLICA

Reportes de de la gestion de ingresos
generados por la Tesoreria Municipal

bﬂcm.mnmn.a:nm_mmwmm_mmamo_umqmnasnm_g _uo_.aaﬂ
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo

33, en caso de que el Programa considere el ejercicio
del Ramo, Delimitacion de ZAP, A izaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y
Participaciones desfasadas de calendario,
Contingencias por desastres naturales vy otras,

Conflictos sociales y Actualizaciones y recortes a nivel
macro

Generar 12 reportes de planeacién estratégica fiscal

NO APLICA

Reportes e informacion generada por la
Unidad de Planeacion y los enlaces de la
Secretaria de Finanzas en materia de

|estrategia fiscal

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Contingencias por desastres naturales y otras,

Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal y
Modificaciones a los instrumentos de planeacion
estratégica Adecuaciones a la estructura oaw:_.nm\

=
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2.1

Realizar 12 informes de construccion de indicadores

NO APLICA

_mn_un;mm e informacién generada por la
Unidad de Planeacién y los enlaces de las
Unidades Administrativas en materia de

transparencia

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Contingencias por desastres naturales y ofras,
Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal,
Insuficiente conectividad

22

Ejecutar 12 reportes de evaluacién programatica presupuestal

NO APLICA

Reportes de la Unidad de Planeacién

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Contingencias por desastres naturales y otras,
Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal,
Insuficiente conectividad

23

Implementar 12 seguimientos a matrices de indicadores

NO APLICA

transparencia

Reportes e informacion generada por la
Unidad de Planeacion y los enlaces de las
Unidades Administrativas en materia de

ctualizaciones del supuesto aresos,
Conlingencias por desastres naturales y atras,
Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal y
Modificaciones a los instrumentos de planeacién

estratégica

2.4

Elaborar 12 informes de alineacion programética

NO APLICA

Reportes e informacion generada por la
Unidad de Planeacian.

Aclualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Contingencias por desastres naturales y otras,
Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal y
Modificaciones a los instrumentos de planeacicn
estratégica

2.5

Generar 12 reportes de cumplimiento de objetivos

NO APLICA

Reportes e informacion generada por la
Unidad de Planeacitn.

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Contingencias por desastres naturales y otras,

Confii sociales y Actualizaciones al marco legal y
Moadificaciones a los instrumentos de planeacién
estratégica

3.1

Realizar 12 informes de seguimiento al ejercicio del gasto

NO APLICA

presupuestal.

Reportes de la gestion de egresos
generados unidad de egresos y control

Aclualizaciones
Contingencias por desastres naturales y ofras,
Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal y
Modificaciones a los instrumentos de planeacién

|estratégica

32

Ejecutar 12 reportes de control presupuestal

2

MO APLICA

Reportes e informacion generada por la
unidad de egresos y control presupuestal.

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo
33, en caso de que el Programa considere el ejercicio
del Ramo, Deli ion de ZAP, A izaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y
Participaciones desfasadas de calendario,
Contingencias por desastres naturales y otras,
Conflictos sociales y Actualizaciones y recortes a niv
macro

©

-
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

CHOLULA
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Implementar 4 seguimientos a evaluacion financiera

NO AFLICA

Reportes e informacion generada por la
Secretaria de Finanzas en materia
evaluacion financiera.

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para |a Priorizacion de Recursos de Ramo
33, en caso de que el Programa considers el ejercicio
del Ramo, Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y
Participacione: das de calendario,
Contingencias por desastres naturales y otras,
Conflictos sociales y Aclualizaciones y recortes a nivel
macro

Elaborar 12 informes de desempefio programéatico

NO APLICA

Reportes e informacién generada por la
Unidad de Planeacion.

Actualizacion de |as Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo
33, en caso de que el Programa considere el ejercicio
del Ramo, Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y
Participaciones desfasadas de calendario,
Confingencias por desastres naturales y ofras,
Conflictos sociales y Actualizaciones y recortes a nivel
macro

Generar 4 raportes trimestrales de resultados presupuestarios

NO APLICA

Reportes e informacién generada por la
unidad de egresos y control presupuestal.

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para |a Priorizacion de Recursos de Ramo
33, en caso de que el Programa considere el gjercicio
del Ramo, Dalimit; de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y
Participaciones desfasadas de calendario,
Contingencias por desastres naturales y otras,
Conflictos sociales y Actualizaciones y recortes a nivel
macro

Realizar 12 informes de cumplimiento en transp ia

NO APLICA

Reportes e informacién generada por la
Unidad de trasparencia y los enlaces de
las Unidades Administrativas en materia
de fransparencia

Aclualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Contingencias por desastres naturales y otras,
Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal,
Insuficiente conectividad

Ejecutar 12 reportes de informacidn financiera publicada

NO APLICA

Reportes e informacion generada por la
Unidad de trasparencia.

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Contingencias por desastres naturales y ofras,
Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal,
Insuficiente conectividad

Implementar 12 seguimientos a solicitudes de informacion

NO APLICA

Reportes e informacion generada por la
Unidad de trasparencia.

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Contingencias por desastres naturales y otras,
Confiictos sociales y Actualizaciones al marco legal,
Insuficiente conectividad

Elaborar 12 informes de rendicién de cuentas

NO APLICA

Reportes e informacién generada por la
Unidad de trasparencia.

Actualizaciones del Presupuesto de Egl A
Conlingencias por desastres naturales y ofras,
Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal,
Insuficiente conectividad
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Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,

. o : Reportes e informacidn generada porla  |Contingencias por desastres naturales y ofras
Generar 12 reportes de acceso a la info nei 0 AP % : 5 4 e /
a2 En Sdctasc Mformacion financiers N A Secretaria de Finanzas. Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal,

Insuficiente conectividad

La poblacién esta informada sobre los procedimientos
para solicitar permisos y participar en el desarrollo
urbano. Se cuenta con personal capacitado para llevar a

i i i . Registros administrativos del 4rea de cabo las inspecciones y elaborar los informes
Elabora perm: eficiel
on aﬂ%WmaHﬂHmﬂoﬁﬂhﬁzw o..ﬁ_m_ﬂcmﬂu”_.w_.:::w_moaﬁz 7 NO APLICA desarrollo urbano que documentan los correspondientes. Los recursos financieros estan
3 agen. permisas emitidos. disponibles para implementar el programa municipal de

desarrollo urbano sustentable. Existe un marco
normativo claro que respalde |as acciones en materia de
desarrollo urbano y ordenamiento territorial.

La poblacién esta informada sobre los procedimientos
para solicitar permisos y participar en el desarrollo
urbano. Se cuenta con personal capacitado para llevar a

ACTIVIDADES Elaborar 12 informes de medidas de inspeccién, supenvision y Informes generados por el departamento |cabo las inspecciones y elaborar los informes
v ivas en ded » urbano, ordenamiento territorial @ |NO APLICA encargado que documenta las medidas  |correspondientes. Los recursos financieros estan
(COMPONENTE 5) imagen urbana. de inspeccitn y supervision realizadas.  |disponibles para implementar el programa municipal de

desarrollo urbano sustentable. Existe un marco
normativo claro que respalde las acciones en materia de
desarrollo urbano y ordenamiento territorial.

!
La poblacion esta informada sobre los procedimientos \
para solicitar permisos y participar en el desarrolio
urbano. Se cuenta con personal capacitado para llevar a

ocumentacion del programa municipal cabo las inspecciones y elaborar los informes

Mmﬂnmﬁ_ﬂ.m:ﬂ”ﬂman municipal de desarrollo urbano sustentable de NO APLICA Mnﬂaﬂﬂﬁo_mwmwwﬂﬂ_“ﬂﬂﬂwm £an0 commespondientas. Los recursos financieros estan
e isantable disponibles para implementar el programa municipal de
i desarrollo urbano sustentable. Existe un marco
normativo claro que respalde las acciones en materiade
/- desarrollo urbano y ordenamiento territorial. ol A
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Ejercido

Aprobado: Modificado: Devengado:

Costo Total del Programa 18,751,427.08| 5 18,751,427.08 | 104,400.00|

| | Especificar: _ _ Especificar: Especificar:
LiRecursosFiscales;  Oo | oo 1.Noftiquetado: | Otro 1. No Etiquetado: otro Fr m
| Otro Otro
|  Fiscales |
Monto Especifico (de la
s 18,751,427.08 E . -
Fuente de Financiamiento) ot : > ?

Clasificacion Funcional y Programatica

Programa presupuestario
(tetra mayiscula)

Clasificacion Administrativa
Funcion Subfuncién

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIFAL

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

PLANEACION Y FINANZAS

SA |ER!
g m Pt B BINANCIERD STy 1.5.1 Asuntos Financieros

1 GOBIERNO
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: 5an Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a optimizar la gestién fi iera del di una planificacion estratégica que garantice el uso eficiente ¥ transparente de los recursos publicos para el desarrollo integral de San Pedro Cholula.
Datos de Identificacion del Programa Institucional
R11 PLANEACION Y FINANZAS
= : o Entidad UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESCS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD ¥ REGULACISN COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS ¥ CONTROL PRESUPLIESTAL . DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE
i " el pp:| CCSARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA., DIRECCIGN DE QPERACIGN Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANGC , DIRECCION DE ADMINISTRACIGN URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCIGN DE IMAGEN URBANA, GESTION
el Pp: s asienTaL v ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.
D de Id d 0
i e kil ; Porcentaje de acciones de optimizacion de la gestion financiera realizadas en 2025 con perspectiva de género e e mm_n_.m.nmm__mnOm
Descripcian ¢qué mide el indicador?|El avance en | incorporacién de la perspectiva de género en la gestisn financiera del municipio. Dimension del indicador: Eficacia
Unidad de medida:| Porcentaje de optimizaci Unidad Responsable del —.-._.n-._o“...“_o SECRETARIA DE FINANZAS
(Numerador Nedmero de acciones con perspectiva de género: Cantidad de acciones de izacidn de la gestidn iera que expll
Método de caleulo o Formula del| 1) i las ! y realidades de mujeres y hombres en el municipio.
e V2o Algaritmo !
| De .9.:.5:“2 Mimera total de acciones de optimizacidn: Cantidad total de acciones implerentadas para eptimizar la gestin financiers,
Madios de verificacion de las variables
N dor [\ 1) Informe final de Fils] de i s de Medios de Verificacldn) / Informes por las difs areas que di el &n la entrega de servicios.
| Denominador (Variable 2) | Documentos oficiales que Incluyen el plan anual y |ab por la admini 2 Ipal. { Informe de lines base [Diagndstico especificn). _
i Carfdad Relevancia Economia Menitareahle Adecuado Aporte marginal
X X x x x x
El indicador es relevante para madir el ! La medicidn del indicador proporciona
S : La férmula permite un monitoreo R, Infe i §
objetivo del fin, ya que el porcentaje  fla férmula es sencilla y utiliza datos fe El se ajusta a las nec s ion vallosa sobre el impacto
3 2 e : e regular al utilizar datos que pueden ser iR &
vl bkl La redaccién es clara y especifica, definiendo el indicador ¥ |de acciones optimizadas con que son recolectados regularmente = E A del progi v refleja del en la mejora del uso
su férmula. Se explica cdmo se obtienen fas variables perspectiva de género es fundamental |por el municipio, lo que evita costos 2 el progreso en la optimizacidn de la eficiente y transparente de los -
caracteristicas CREMAA T . * g =5 = At trimestralmente, facilitando un el ; s
necesarias para su calculo. para evaluar como se estdn en la ob de TR, k gestion financlera desde una recursos pliblicos, permitiende
& . : seguimiento continuo del avance en la ity g . 2 R
los recursos financieros en funcién del |informacién, sl antacitn perspectiva inclusiva, identificar areas que requieren
1 n L
7 N desarrollo integral y equitativo. o atencion adiclonal, \\\\
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Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

o GOMERND MUNICIPAL 2924 - 2007 wmmee

Valor Afio Perlodicidad:| Anual
Linea base|
180 2005 Sentido del indicador: Ascendente Ci del indi A d
EJercicio fiscal:| 2025 2026 2027 w..n-.-n«r._-, Z.E”“iu... Observaciones y/o comaentarios
Programada 180 100% Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultade constante por
serp ion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo
s demanda

Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre
Metas ¥ PR
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic =
Programada (Variable 1) 12 12 20 12 12 21 12 12 20 14 12 21 180
Programada (Variable 2)| 12 12 20 12 12 21 12 12 20 14 12 21 180
Realizado (Variable 1) 12 12 20 44
Realizado (Variable 2) 12 12 14 38
i Cumplimiento del indicador
Parimetros de semaforizacién Critico :d”.nﬁn”ﬂ&x En rlesgo Aceptable .:..:Mm_..“-__oﬂ%a En riesgo Critico (Realizado entre lo 21M%
programado)
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA ESTE NIVEL PRESENTA UN CUMPLIMIENTO MENOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 21.11% CORRESPONDIENTE AL
et e R e e - _ o PRIMER TRIMESTRE, CON UN EIERCICIO PRESUPUESTAL DEL 0.56% QUE ACUMULATIVAMENTE NO ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, DERIVADO DE QUE ALGUNAS
i DE LAS ACTIVIDADES DE ESTE PROGRAMA NO PRESENTAN ..E..@ﬂuﬂo FINANCIERO, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE
MANERA ANUAL
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= GORIERND MUNICIPAL 2024 - 2027 #mem

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Programa Presupuestario:|

R11 PLANEACION Y FINANZAS

Resumen Narrativo de la MIR:| La poblacién de San Pedro Cholula se beneficia de un uso optimizado de los recursos financieros municipales, gracias a una planificacién estratégica que responde a sus prioridades locales con responsabilidad fiscal.

ia o Entidad b

3 ks, DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCIGN DE OPERACIO!
PP asunTOS JURIDICOS, DIRECCIGN DE TRANSPARENCIA,

UNIDAD DE FLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD ¥ REGULACION COMERCIAL , DIRECCION D

€ PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS ¥ CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD . SECRETARIA DE
M ¥ MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBAND , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL ¥

Datos de dicado
Nombre delIndicador), """ .ﬂa.._mn. Son e RNes e o daligenicn A AR (R da Tipo de indicador:| Estratégicos
Descripcién {qué mide el indicador?|La eficiencla de la gesticn municipal y su impacto en la calidad de vida de los Gudadanos. Dimensidn del indicador: Eficacia
Unidad de medidas|Procentae de poblacién Unioi Ressorcabia el loicador de SECRETARIA DE FINANZAS
PROPGSITO:
fitumemdor Nimero de servicios entregados a tiempo: Cantidad de servielas piblicos propordonadas.
Método de cdlculo o Férmula dell (IA2)100 i (Variabla 1)
Indicador: i N total de servicios programados: Cantidad total de servicios piblicos durante el period
[Variable 2]
Medios d T s
Numerador (Variable 1) Informes I dos por el depar que ds las acclones reali ¥ su al con los principios de igualdad de género. _
i { 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anualy lak: por la admink )] Ieipal. _
ol 1 Claridad Relsvancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X x X X X 4
Elindicador es relevante para medir el = = -
Lafé E i i adici
objetivo del propdsite, ya que el La férmula es sencilla y utiliza datos U u‘m”:.:;m fYmaniog El indicador se ajusta a las necesidades Lo nwo_.. o i caddl u.._m._ua_a.o:m
La redaccidn es clara y especifica, definiendo el indicador y |¢ lirmi en la entrega oportuna | que son recolectados regularmente [sBuln ot utlizardtos que pusdan del y refleja efect e | ioHMBcin valioza sobve el impacto del
Justificacién del cumplimiento de las S : J . i 2 3 ser actualizados mensualmente o ft SR programa en |la mejora del uso eficiente y
3 su férmula. Se explica cdmo se obtienen las variables de servicios es fundamental para por &l municipio, lo que evita costos 7 e el progreso en la optimizacién de la i
caracteristicas CREMAA 2 2 A ¥ trimestralmente, facilitando un ¥ + transparente de los recursos puiblicos,
necesarias para su cdlculo. evaluar la eficiencia y efectividad en |a |adicionales en la obtencidn de s gestion financiera y en la entrega ok =
22 & 3 : seguimiento continuo del avance en la e S permitiendo identificar dreas que
gestidn pliblica. informacian. 5 oportuna de servicios piblicos. > & 2 A
entrega de servicios, requieren atencidn adicional s
.\\
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Primer ._.qm:.,mun.-wm
Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Determinacion de Metas

Linea base

Ascendente

Metas Anuales
2025

a
-

Ascendente
Acumulada /
25 202y {metas de la Administracisn] i
Programada 96903 70.00% Se logra el 70.00% toda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo
Realizada demanda
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas f I
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 96,903
Programada (Variable2) 138,433
Realizado (Variable n__
Realizado (Variable 2)
Cumplimiento del indicador NG
Pardmetros de semaforizacion Critico DRSO R iresgo Aceptable Mayora 110%y En riesgo Critico (Realizado entre lo
¥ menor a S0% menor o lgual 120% Programada
programado)
DERIVADO DE QUE EN LA PROGRAMACION SE ESTABLECIG COMO FRECUENCIA DE MEDICION ANUAL, ESTE INDICADOR ES SUSCEPTIBLE DE EVALUACION, UNA VEZ CONCLUIDO ¥
Explicaciones y causas de las variaciones al p de la progr PRESENTADO EL CUMPLIMIENTO FINAL, YA QUE PRESENTA UN COM MIENTO CONSTANTE DERIVADO DE QUE SE CONSIDERA LA POBLACION A ATENDER CON BASE EN QUE LA
yd METODOLOGIA ESTE NIVEL ES CONSIDERADO COMO EL OEQE%Q:»ZP
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Primer Trimestre

n—-—o-lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

=——= COMERNO MUNTCIPAL 2024 - 1827 o

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Sistema de planeacidn financiera fortalecida.
Datos de Identificacidn del Programa Institucional
R11 PLANEACION ¥ :zszn.pm
ANEA TGN COMERCIAL , DIR DE PREDIAL ¥ CA RO, IRECCION DE EGRESOS ¥ CONTRO I + DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA
Unidad L OLLO fsTico, ORD O TERRITORIAL E IMAGEN URBANA, , Ewmnn_..__z DE cumxkuoz ¥ MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE omm»mxo_._.n URBAND _zzmon_aa DE ADMINISTRACION _.__wm.pz_m.:nn m_,._m._.mz-»w_.m , DIRECCICIN DE IMAGEN URBANA, GESTION
|ampienTaL v asunos suslpicos, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.
— e, TS, DIRECCION DE TRANSPARENC
Nombre del indicadior: Poreentaje de acclones de finansgera Tradel - Gestidn
Descripcién dqué mide el indicador? El avance en el fortalecimiento del sistema de planeacién financiera, Dimensién del indicador: Eficacia
SECRETARIA DE FINANZAS, HRECCION DE INGRESDS, DIRECCION DE
NORMATIVIDAD ¥ REGULACION COMERCIAL, DIRECCION DE PREDIAL ¥
- : Unidad Responsable del indicador del| CATASTRO, DIRECCION DE EGRESOS ¥ CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECCION
Unidad de medida: Porcentaje de avance Componente 1:| DE CONTABILIDAD, INRECCION DE ADMINISTRACIGN URBANISTIC,
SUSTENTABLE, DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL ¥
ASUNTOS JURIDICOS
B o ; el e AT e (0 = : 3 Numerador Namero de acc de pl ion fi impls das: Cantidad de actividades de planeacién financiera Q
‘orcentaje de acelones de planeacién financiera implementadas = (Mimero de acciones de s ] \
3 [Varfable efectivamente realizadas durante el periode,
Método de cdleulo o Farmula del Indicador: planeacion financiera implementadas / Ndmero total de acciones de p icn fi i 3 - - i —~ - — - — - ]
programadag) x 100 total de de [ Cantidad total de actividades de planeacidén
(Varishile Z) financiera programadas para el perioda,
Medio de varificacidn de las variables
I {Variable 1) nformes generados por el departamento gado que d las acciones realizadas en el marco de |a planeacidn financiera. _
iable 2) oficlales que incluyen el plan anual y ¢ paor la admini: icipal sobre las acciones a implementar, _
Clarldad Relevancia Ecanomia Monitoreable Adecundo Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
L3 AT INaICador
lindicad t edir . = Sromul i ita x y 5 e, it
£l _n.... erexrmevalite b m sl La formula es sencilla y utiliza datos e ania _u.m:._._.a& ITHMORICNED El indicador se ajusta a las necesidades|infarmacicn valiosa sobre el impacto
e T e oy propasito del programa, ya que el regular al utilizar datos que pueden = -
ap 1 La es clara y el = B que son recolectados regularmente i del progr ¥ refleja efec del progr en la mejora del uso
del de las i it porcentaje de acciones implementadas! Lo % ser actualizados mensualmente o = 1
v s fédrmula. Se explica cdmo se obtienen las variables por el municipio, lo que evita costos 2 i el progrese en la implementacién de m_ﬂn.m_.:m ¥ transparente de los s~
CREMAA i es fundamental para evaluar la = x trimestralmente, facilitando un i 5
necesarias para su cilculo. A & adicionales en la obtencién de ; : acclones relacionadas con la recursos piiblicos, permitiendo
efectividad en la optimizacidén de la e e seguimiento continuo del avance en la T Ificacin Bositios et car e e e
gestién financlera. i i |implementacin. ol 1 bkl i
_—

&k Z y







Reporte: Primer Trimestre

_ ﬂ—.—O—lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

. GORIERND MONICIPAL 2024 < 2017 e

COMPONENTE 1

Determinacidn de Metas

Periodicidad: Trimestral

Linea base

44 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:

Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 Observaciones y/o comentarios
Programada 44 24.44% Se logra el 24.44% toda vez que es una neta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo
Realizada

establecido en este nivel es bajo demanda

Programacién de Metas subanuales

Rt ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 5 3 = 5 3 3 5 3 3 5 44
Programada (Variable 2} 3 3 5 5 3 5 3 = 5 3 3 5 44
Realizado [Variable 1) 3 3 > 11
Realizade (Varlable 2) 3 £l 4 10
IR L Cumplimiento del indicador \
e ?1..“5_.2 de semaforizacién I Critico Ui En riesgo I Aceptable ki gl 0% En riesgo H —wnn-wn“”..ﬂsn“i o wﬂ,\

4






s GORIERND MONICIPAL 2024 « 2017 S

* CHOLULA

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte: Primer Trimestre

o de medid ler Trimestre 2do Tri 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic lad

1. Realizar 4 informes Progr. 1 1 1 &
trimestrales de
proyecciones de ingresos y Ll
EEresas Real. s 1
2. Ejecutar 12 reportes al EToNL z & 1 1 1 = 1 1 1 A 12
afio de analisis de N/A
tendencias financieras

Real, 1 1 3
S o mantari2 Progr. 1 1 1 i 1 1 1 1 g i 12
seguimientos a politicas de MfA
recaudacion

Real. 1 1 3
4. Elaborar 12 informes de Froe- 4 L - a & i L 1 : S 2
gestion de recursos N/A
financieros

Real. 1 1 3
5. Generar 4 reportes al afio FooRr 1 1 1 &
de planeacion estratégica NfA
fiscal

Real. 4] 1]

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA ESTE INDICADOR PRESENTA UN CUMPLIMIENTO MENOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 22.73% CORRESPONDIENTE AL PRIMER
ESTR PR L A M Ri 5, CONSIDI E LA EVALUACION T STRAL CON
Exnlicach ¥ caiisas delas varlaci ali delap =% ..:u_?_ E, CON UN EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 0.56% QUE ACUMULATIVAMENTE NO ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECUIRSO! 'y ERANDC QLU RIME:!
RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS PROGRAMADAS AL ARIO Y QIUE ALGUNAS ACTIVIDADES DE ESTE PROGRAMA NO CONTARON CON EVIDENCIA DE PODER SUSTENTAR SU AVANCE FisICD AS(
COMQO EL EJERCICIO DE RECURSOS, COMO ES LA ACTIVI 3







' CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

= GOWERND MUNICIPAL 2024 - 2027w

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: 5an Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: I dologia de p basado en Itados impl d
Dato 6 0 o
Programa Presupuestario: R11 PLANEACION Y FINANZAS
ECCICN DE PREDIAL ¥ CATASTRO , INRECCHON DE EGRESOS Y CONTROL PRESLIPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD | SECRETARIE DE

UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD ¥ REGULACION. COMERCIAL, DIR
MOVILIDAD URBANA, DIRECCION DE DESARROLLO UIRSANO, DIRECCION DE ADMINISTRACIGN URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION

Unidad responsable;| DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION ¥
AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Datos de Identificacidn del Indicador

Nombee del indicador: Porcentaje de acdones de basada Tipo de indicador: Gestisn
Descripcion 2qué mide el indicadar? El avance en la impl ion de la dal dep basado en Itad Dimension del Indicador; Eficacla
3 o Bly. o Unidad del indicador del| SECRETARIA DE FINANZAS, UNIDAD DE PLANEACION, DIRECCION DE
govadicemestde: Porcentaje de implementacién Components 2:| EGRESCS ¥ CONTROL PRESUIPUESTAL, DIRECCION DE CONTARILIDAD B
N s N de acci de PER impl Cantidad de activi ificas relacionadas con la implementacién
; P i impl d = [Ni i i ble 1, del PER que se han llevade a cabo de manera satisfactoria.
Método de ca e AR je de acciones e PBR = (Nimero de acciones de PER implementadas / [Varlable 1) q a : .
Nimero total de acciones de PER programadas) x 100 Denominader  |Nimero total de acciones de PBR programadas: Cantidad total de des planificadas para el PBR
{Variable 2) durante el periodo.
Madio d de las variables
Numerador [Variable 1) _|Informes dos que d Ias acciones realizadas en el marco del p p basado en Itados. Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas _
N dor [\ 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual y cronogramas elaborados por la administracion municipal sobre las acciones a implementar. Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades H
Claridad Relavancia Ecanomia Monitoranble Adecuado Aporte marginal
Caractaristicas del indicador
X X X X X X
La medi | indicad cl
El indicador es relevante para medir el , ) ¢ La férmula permite un monitoreo e e _ni: Sl nelcadoqprvporeon
i La formula es sencilla v utiliza dates T S 4 2 informacidn valiosa sobre el impacto
i LRl el S propasito del programa, ya que el regular al utilizar datos que pueden Elindicador se ajusta a las necesidades,
B La esclaray do el ; el .| que son recolectados regularmente 2t del programa en la mejora del uso
del las i 3 " de acciones E ser actualizados mensualmente o del v reflaja efec :
v su formula. Se explica como se obtienen las variables por el municipio, lo que evita costos z o z eficients y P de los -
CREMAA = es fundamental para evaluar la ety i trimestralmente, facilitando un el progrese en la implementacién del i

necesarias para su cdleulo. e e adicionales en |a ebtencion de P 2 = recursos publicos, permitiendo ]

efectividad en la adopcicn del = 2 del avance en la basado en g . -

infarmacién, 2 7 |identificar dreas que requieren.—
basadoenr implementacién. z TR ”~
|atencion adicional. -

g L _ <
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_ Reporte: Primer Trimestre
i n—.—o—lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

| —GORIERND NURICIPAL 2024 - 2017 #oe

|
L )

COMPONENTE 2

Determinacion de Metas

Periodicidad: Trimastral

Sentldo del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 Acumulnda Observaciones y/o comentarios
Programada 4z 23.33% Se logra el 23.33% toda vez que es una neta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo
Realizada

establecido en este nivel es bajo demanda

s 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre y._m._....,. y
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 4 3 3 5 <] 3 4 3 3 5 42
Programada (Variable 2) 3 3 4 3 3 5 3 3 4 3 3 5 a2
Realizado (Varlable 1) 3 3 4 10
Realizado [Variable 2) 3 3 4 10
Parametros de semaforizacion - Critico Nayoe oyl wsing| En riesgo - Aceptable Meraradiony En riesgo I Critico ﬁ..l:"a_“_m_””ﬁenm&z“a lo &!\
¥ menor a 50% mener o igual 120%
programado) ]







Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Resum r T T
enNarrative  |Unidad de medid, ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre !oma )
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 4 informes Progr. 1 1 1 1 4
trimestrales de
N,

construccion de {i
indicadores Real. 1 :

Progr. 1 1 1 1 ak 1 1 1 1 1 1 i 12
2. Ejecutar 12 reportes de il
evaluacion programatica NSA
presupuestal al afio

Real. 1 1 1 3

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3. Implementar 1 e b
seguimiento cada mes a N/A A
matrices de indicadores

Real. s iE 1 3

Progr. 1 1 b
4. Elaborar 2 informes o
semestrales de alineacion N/A
programdtica

Real. a

Progr. 1 1 1 il 1 1 1 1 1 1 1 ot 12
5. Generar 12 reportes de N/A
cumplimiento de objetivos

Real. 1 1 1 3

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 23.81% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
Explicaciones y causas de las variaci al inc limi de la progr PRESUPUESTAL DEL 0.56% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECU RS0S, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS
PROGRAMADAS AL ARlO .

£
70 1/







I Primer rimestre

53}
L _ ﬂ—.—o—lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

2 | e GORIERND MUNICIPAL 2624 - 3027 5

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de fa MIR: Sistema de monitoreo y evaluacidn presupuestaria establecido
Datos de Identificacion del Programa Institucional
R11 PLANEACION ¥ FINANZAS
UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD ¥ REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIALY CATASTRO , DIRECCION DE EGRESDS ¥ CONTROL PRESUPLIESTAL , DIRECC DE CONTABIUDAL , SECRETARIA DE
ids ble:| DESARROLLO L o, O TO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION ¥ MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DHRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN LRBANA, GESTION
|AMBIENTAL ¥ ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCIGN DE TRANSPARENCIA.
Datos de Ide 6n del Ind o
P ianes de 5 e
Mombre del indicador: Momiaje de scionis ¥ :: Tipa de indicadior: Gestitn
ipcion 2qué mide el indicad El avance en el establecimiento de un sistema de moni y evaluacién p fa. Dimensién del indicador: Eficacia
=ELHETARTR DT P oS, UNIDALD OF PLANTE, TN, LTRECTTOTT
INGRESOS, DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL 3
DIRECCON DE CONTABILIDAD, DIRECCION DE NORMATIVIDAD ¥
Unidad de medida: Porcentaje de acciones Uimclac Hesponswnie delinakatior .ﬁu REGULACION COMERCIAL, DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO,
Componente 3: - . CION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE,
DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL ¥ ASUNTOS
JURIDICOS
o Ry = e S8 descdl d N d N de acc s imiento y eval impl das: Cantidad de actividades de seguimiento v
orcentaje de acciones de v evaluacion impl das = (M e acciones de F : g £
A . C (Variable 1 evaluacion presupuestaria que se han llevado a cabo de manera satisfactoria.
Método de cdlculo o Formula del Indicador: seguimiento y evaluacidn implementadas / Nimero total de acciones de seguimiento y evaluacién Al ! il 2 - -
programadas) x 100 Dencminader  |Nimero total de acciones de imi ¥ evaluacion p das: Cantidad total de actividades planificadas para
{Variabile 2) el imi ¥ evaluacid ia durante el periodo. .
Medio de verificacidn de las variables
Numerador [Variable 1) Informes generados que documentan las acelones realizadas en el marco del i y evaluacid ia. Inf de medios de verificaclén / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2) | Documentos oficiales que incluyen el plan anual y o lab por Ia admini: i icipal sobre las acciones a implementar. Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades ﬁ
Claridad Relevancia Economia Monitoreabls Adecundo Aporte marginal
Caracteristicas dal Indicador
X X X X X X /"_
indicad rta inf ich
Elindicador es altamente relevante Elindicador es adecuado para medir el 3 o e o
4 J = 2 valiosa sobre el cumplimiento de las
para medir ¢l avance en el Elind puede sar i e en la impl delas B L p
Justificacion del de las La formula es clara y concisa, utilizande términos establecimiento de un sistemna de La férmula es sencilla y no requiere forma regular a través de registros de  [acciones de seguimiento y evaluacidn, 2 nn‘_.__u R
CREMAA facilmente comprensibles. monitoreo y evaluacidn célcules complejos. las actividades programadas y pero no necesariamente refleja la o
= - it 7 5 jpara obtener una vision mds completa
presupuestaria, lo cual es un objetive ejecutadas. calidad o el impacto de dichas 7 2
2 del funcionamiento del sistema de
central del componente, acciones. 2
|monitoreo y evaluacion,
\\\:!.|

# =
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COMPONENTE 3

Trimestral

Linea base

Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejereieio fiscal: 2027 Acumufaca Dbservaciones yfo comentarios

Se logra el 24.44% toda vez que es una neta de resultado

Programaca a4 24.84%
constante por ser prestacion de servicio y que lo

Realizada establecido en este nivel es bajo demanda

Programacién de Metas subanua!

Pries ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic ®
Programada [Variable 1) 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 s a ,
Programada (Variable 2) 3 3 5 3 3 s 3 3 5 3 3 5 au )
Realizado (Variable 1) 3 3 5 1
Realizado {Variable 2) 3 3 4 10
Pardmetros de semaforizacion I Critico DAayoL ol mm Ac00 En rlesgo Aceptable MSlorn L1 En riesgo Critico nﬂaml—“_n:h"“waﬂn”m“h_ﬂn_”&o—‘ 22.73% =
; ; ¥ menar & 90% menor o lgual 120% S







- CHOLULA

. GORERND MYWICIRAL 2024 - 2027 o

Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

NTREASLAE AT AR W
Ao 4to Trimestre Meta ;
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1, Realizar 12 infermes de Progr. il 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 12
seguimiento en el afio al MfA
Slerrico det aasto Real. 1 1 1 3
Progr. 1 1 1 1 1! s i 1 2 1 1 1 12
I. Ejecutar 12 reportes de
control presupuestal N/
Real. 1 1 1 3
3. Implemertar 4 Progr. 1 i 1 1 4
seguimientos a evaluacisn N/A
finandera Real. 0 0
4. Elaborar 12 informes al Progr. 15 1 X 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12
afic de dessmpefio N/A
BEeRs Sy Real. 1 1 1 3
5. Generar 4 reportes Progr. 1 1 1 3 4
trimestrales de resultades NfA
presupuestarios Real. 1 1
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA ESTE INDICADOR PRESENTA UN CUMPLIMIENTO MENOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 22.73% CORRESPONDIENTE AL PRIMER
TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 0.56% QUE ACUMULATIVAMENTE NO ES RAZONABLE CON EL EIERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON
Explicaciones y causas d variaciones al in miento de la prog
¥ eites el [Sacion RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS PROGRAMADAS AL AND Y QUE ALGUNAS ACTIVIDADES DE ESTE PROGRAMA NO CONTARON COM EVIDENCIA DE PODER SUSTENTAR SU AVANCE FiSico asi
COMO EL EJERCICIO DE RECURSOS, COMO LO ES LA ACTIVIDAD 3.

b

Unidad de Planeacién del
miento de San Pedro n_._m__cru
(Reviss) ' .

QoY

N
N
N

URIDAD BE PLAREACSH \\
SAN PEDBO CHOLULA
9024-2027
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas fortalecidos
Datos de Identificacidn del Programa Institucional
Programa Presupuestario: R11 PLANEACION Y FINANZAS
UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD ¥ REGULACIGN COMERCIAL . DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS ¥ CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE
Unidad responsable;| DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD LRBANA , DIRECCICN DE DESARROLLO URBANO , DIRECCIGN DE ADMINISTRACISN URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION
AMBIENTAL ¥ ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.
Datos de Ide dn d dicado
Nombre del indicadar: Porcentaje de acciones de fortalecimiento a los mecanismes de transparencia y rendicidn de cuentas Tipo de indicador: Gestion
Descripcion dqué mide el ? Si el municipio estd cumplienda con su objetivo de fortalecer los i de parencia y rendicién de cuentas. Dimensicn del indicador:| Eficacia
SECRETARIA DE FINANZAS, DIRECCION DE INGRESOS, DIRECCION DE
NORMATIVIDAD ¥ REGULACION COMERCIAL, DIRECCIGN DE PREDIAL Y
= 4 Unidad Responsable del indicador del] CATASTRO, DIRECCHIN DE EGRESOS ¥ CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECCION
Unidad de medida: Porcentaje de fortalecimiento Componente d:| DE CONTABILIDAD, DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA
SUSTENTABLE, DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL ¥
ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.
Numera ; % v
Porcentaje de acciones de fortalecimiento i = [N de acciones de _Mo_. Porcentaje de accicnes de fortalecimiento programadas
Método de cilculo o Férmula del Indicad: imi Imph das / Nimero total de acciones de fortalecimi pr x Ig: ;
100 e iiador Porcentaje de acciones de fortalecimiento implementadas
(Variable 2) \
Medio de varificacién de las variables 1
N dor (Variable 1) Informes que las acciones reall en el marco del fortalecimiento de la cia y rendicién de cuentas. Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas ]
Numerador {Variable 2} Documentos oficlales que incluyen el plan anual y lak dos por la ini: idh icipal sobre las acciones a implementar, Programa anual de trabajo (PAT) / Calendarlo de Actividades _
Clarided Relevancia Economia Monitoreable Adecundo Aporte marginal t
Caracteristicas del indicadar
X X X X X X 23
1 indi dir el A indicad
El ind n..._._oq es relevante para medir el ) & e e R st ! ._.m :._mn__n_.a: ._n_.._._ icador properclona
| propésite del programa, va que el La férmula es sencilla y utiliza datos e e Elind| =@ ajusta a las macidn valioza sobre el impacto
L e i = La redaccidn es clara y especifica, definiendo el indicador |porcentaje de acciones implementadas|que son recolectados regularmente mmw R amzmzu_a.mﬂ-c 5 del programa y refieja efectivamente  |del programa en la mejora del acceso
¥ su formula. Se explica como se obti las variabl, es fund. I para evaluar la por el municipio, lo que evita costos : s el progreso en la implementacion del  |a la informacidn publica y la rendicidn
CREMAA : i H trimestralmente, facilitando un i 2o i Rl
necesarias para su cdlculo, efectividad en el fortalecimiento de los |adicionales en la obtencidn de il sistema de transparencia y rendicién | de cuentas, permitiendo identificar
ch 7 e o seguimiento continue del avance en la 5 =
de P ¥ ion. o de cuentas, dreas que requieren atencidn
g Implementacion. :
A rendicidn de cuentas. adicional,
% )| T
Q [ o

wd .\\\ \\\| &
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COMPONENTE 4

Determinacién de Metas

Periodicidad:] Trimestral

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumelada Observaciones y/o comentarios
Programada 25 13.89% Se logra el 13.89% toda vez que es una neta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo
Realizada

establecido en este nivel es bajo demanda

Programacidn de Metas subanuales

1er Trimestre
Metas 4
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic |

Programada (Variable 1) 1 1 4 1 1 4 1 1 4 2 1 4 25
Programada (Variable 2) 1 1 4 2k 1 4 : 1 4 2 i 4 25

Realizado (Variabie 1) 1 ) 4 6 ]

Realizado (Variable 2) 1 1 0 2 _

= Pardmetros de semaforizacién Critico 1_5“5_4..”_0“:«2 En riesgo Aceptable .s..-.””._“-n_e“.a»ﬂz En riesgo (Realizado entre lo
P : mado;

0







Reporte: __ Primer Trimestre

- iy ety .
pihet _ ﬂ—-—orc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
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ler T Tri a
Resumen Narrativo [Unidad de medid HFEEE 2do Trimestre 3ro to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul __Ago Sep Oct Nov Dic ac
1. Realizar 4 informes Progr. 1 1 1 1 4
d
:._:._qum_mm e N/A
{: F en
transparencia Real. o
2. Ejecutar 4 reportes Progr. 1 1 1 1 4
de informacion N/A
financiera publicada Hmal 0
3. Implementar 12 Progr, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
seguimientos a N/A
solicitudes de
informacién Real. 1 1 2
4. Elaborar 1 informe Progr. 1 L
anual de rendicién de N/A
cuentas Real. 0 \
5. Generar 4 reportes al Progr. 1 1; 1 1! 4
afio de acceso a la NfA
informacion financiera Real. (4]
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA ESTE INDICADOR PRESENTA UN CUMPLIMIENTO MENOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 8.00% CORRESPONDIENTE AL FRIMER
TRIMESTRE, CON UN EIERCICIO PRESUPUESTAL DEL 0.56% QUE ACUMULATIVAMENTE NO ES RAZONABLE CON EL EIERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON
i es y causas d al i6n 2 2
Explicadonesy e las variaciones i Co RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS PROGRAMADAS AL ARO Y QUE ALGUNAS ACTIVIDADES DE ESTE PROGRAMA NO CONTARON CON EVIDENCIA DE PODER SUSTENTAR SU AVANCE FISICO AST

1‘%\ COMO EL EJIERCICIO DE RECURSOS, COMO LO SON LAS ACTIVIDADES 1, 2, 3, 4.

miento de San vmn._.nn_._o_@.m( Fg a\
(Revisdh, " % A : /&&
K ¥/
wy
el
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COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Marrativo de la MIR: Sistema de planeacidn financiera fortalecida.
os d (l 3 Pro a & 0
Programa Presupuestario: R11 PLANEACION ¥ FINANZAS
UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCIGN DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL ¥ CATASTRO . DIRECCIGN DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPLIESTAL, DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE
Unidad responsable:! DESARROLLO UREANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACIKIN Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANG . DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION
AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCIGON DE TRANSPARENCIA.

Datos de Identificacién del Indicador

« imagen urbana implementadas Tipo de indicador: Gestion

Nombre del indicador: je de acciones desa bano, terril

Descripcion fqué mide el ? si el municipio estd cumpliendo con su objetive de mejerar el desarrollo urbano, el crdenamiento territorfal v la imagen urbana. Dimensian del indicador: Eficacia

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL
E IMAGEN URBANA, DIRECCION DE OPERACION ¥ MOVILIDAD URBANA,
Unidad de medida: Porcentaje de acclones Unidad Responsable del indicador del) - -y 1 A DMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE, DIRECEION

Companente Sii e |1 cEn URBANA GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS,
DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO, DIRECCION DE INGRESOS

L i Nimero d fones de d llo urbano impl fas: Cantidad de actividades especificas relacionadas con
" " =ntaje d impl tadas = i I gados, i ceiones real prog ejecutados, etc.
Mé e tietleco 2 del Tndi : Parcentaje de acciones de a.nnm:d__n_ urbano implementadas = (Ndmero de acciones de desarrollo - (Wariable 1) inspe; e
urbano implementadas / Nimero total de acciones de desarrollo urbano programadas) x 100 Denominadar | Niimero total de acciones de desarrollo urbano programadas: Cantidad total de actividades planificadas para el
{Variabla 2} desarrollo urbano, ordenamiente territorial e imagen urbana durante el periodo.
Medio de verificacién de las varicbles
Numerador (Variable 1) Informes gue documentan las acciones realizadas en el marco del di llo urbano y Itortal.inf de medios de verificacidn / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas _
Numerador [Variable 2) Documentos oficlales que incluyen el plan anual y ¢ laborados por la admini ich icipal sobre las acciones a Implementar. Programa anual de trabajo {PAT) / Calendario de Actividades _
- Claridad Relavancla Economia Monitaresble Adecuado Aporte marginal
Caractaristicas dal indicador
X X X X X X
Elindicador es relevante para medir el o t X La férmula permite un monitorec El indicador se ajusta a las necesidades|La medicién del indicador propordona
ropasito del compaonente, ue el UL inials s Senciv TN o regular al utiizar datos que pueden  |del eflea ef infi i6n valiosa sobre el impacto

Fo fir otk P La redaccién es clara y especifica, definiendo el indicador |7 " : P & ..«s 3 ;.| gue son recolectados regularmente e .... ALadie P LS : m.w 4 5 i

del T i 5 de acciones I ser o el enla del |del prog an la mejora del

v su férmula. Se explica como se obtienen las variables por el municipio, lo gue evita costos Z e e 3 = & :
CREMAA BeCAtaitAL Dats Sa eala s fundamental para evaluar la adicional 13 abtnoin de un urbano y urbano y la imagen urbana,
1 . en MRl
ES efectividad en el desarrollo urbano y | mia::mnmn_ seguimiento continue del avance en la |territorial. permitiendo identificar dreas que
i requieren atencion adicional,

“ \ L |ordenamiento territorial, Implementacion.
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T  rimer Timestre

COMPONENTE 5

Determinacidn de Metas

Periodicidad:

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiseal: 2025 2026 2027 Acumulads Observaciones y/fo comentarios
Programada 25 13.89% Se logra el 13.89% toda vez que es una neta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo
Realizada

establecido en este nivel es bajo demanda

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas 1o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada [Variable 1} 2 2 2 2 2 2 2 2 2 = 2 r 25
Programacda (Variable 2) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 25
Realizado (Variable 1) 2 2 2 6
Realizado (Variable 2) 2 2 2 6
Pardmetros de semaforizacion MwporoiguslaSiel o 0n Mayora 110%y

D

¥ manor s 9%

menor o gual 120%

I 2L

‘Cumplimi del indicad
En riesgo Critico (Realizado entre lo
programado)




Reporte: Primer Trimestre
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jad de ‘. lerT 2do Tri 3ro Tri Ato Tri Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic lad:
1. Haborar 12 informes
relativos a permisos para Progr. 1 1 1 1. 1 1 1 1 & 2 1 1 12
una gestion eficiente en
materia de desarrolio N/A
urbano ordenado, & Real. 1 T 1 3
imagen,
[ TramoTar T o
medidas de inspeccién,
supervisidn y correctivas Eroer: = 2 2 L L a x : < ¢ i ! 2
en materia de desarrollo NfA
urbano, ordenamiento |
territarial e imagen Faal 1 1 1 3
4
3. Desarrollar 1 Programa Progr. 1 1
municipal de desarrelio N/A
urbano sustentable de
San Pedro Cholula, Real. ¢
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 24.00% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién  |PRESUPUESTAL DEL 0.56% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECU RSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS
PROGRAMADAS AL AfIO \

K
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupue: D M12 Administracion de Recursos

Clave del Programa presu _ M12

Umﬁm-._._m._.m_.._-nmm oF : responsable del Pp: TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE
i ¥ R ke e RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema
El Municipio de San Pedro Cholula, Puebla cuenta con insuficientes acciones de ejercicio y control del gasto corriente que privilegian la participacién equitativa de hombres y mujeres y

permitan la rendicion de cuentas

Justificacion del Pp
Con la aplicacién del Pp Administracion de Recursos se permite verificar la aplicacién del gasto publico enfocado a la implementacién de herramientas control y seguimiento del gasto para
que la actividad operativa administrativa, permita la prestacion de servicios publicos, asi como desarrollo administrativo y cumplimiento a diversas obligaciones inherentes al quehacer

gubernamental
Estado actual del problema

La insuficiencia de acciones de ejercicio y control del gasto corriente genera una incipiente administracién de recursos, poca credibilidad en la ciudadania y poblacién en general

Evolucion del problema

La atencion de la insuficiencia de acciones de ejercicio y control del gasto corriente permitira mejorar el quehacer publico, traducido en buenas practicas, mayor confianza de la ciufladania
hacia la gestién gubernamental, permitiendo asi la generacién de recursos fiscales (propios) que permitan mas y mejores servicios publicos

Experiencias de atencion

En la medida en que se genere confianza en la cidudadania se incentiva la participacién ciudadana y se avanza hacia un gobierno para resultados \\N\
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: M12 Administracion de Recursos
Clave del Programa presupuestario: M12
<4 paregi iy : TESORER(A MUNICIPAL. SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE
Depandencia o m...annmn responsable del Pp: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Aplicacién de MML-MIR e identificacién de los instrumentos oficiales de datos como INEGI y el Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social 2023, datos sitio Web
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/san-pedro-cholula?redirect=true

Definicién y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp
Cuantificacion: 138,433
Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de San Pedro Cholula Criteilas da
Focalizacién

Poblacion Total datos oficiales 2020

: ) : ] i ion: 96,903
Porcentaje de la Poblacion determinada en el Programa uantificasion

Poblacién Objetivo ; o :
i ! Presupuestario Criterios de Poblacién enfoque del programa considerando el 70% de la
Focalizacion poblacion
- o " o) : C i ion: 96,903
Poblacién atendida Poblacidn beneficiada por el programa presupuestario en el uanticA SN
iari jercicio 2025 iteri : N e 4 )
(beneficiarios) saE n_._nm_”aa mm Atencién Primaria de Servicios (Administrativos)

Focalizacion J

Subdirector de la n del
H. Ayuntamierito de San Pedro Cholula
(Revisé) -~ .

UNIDAD BE PLANEACION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de ién del P Pp)
Mombre del Municipio: - San Pedro Cholula e
Ejercicio fiscal: e = F
Noumbee del Program s posspusstasioc M12 Administracién de Recursos
Clave del Programa presupuestario: i 5 iz
dencia o Entidad ble del Pp:

TESORER(A MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , _u_amnn.&

? TEMAS , DIRECCION DE RECURSDS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Arbol del Problema

Incipiente desarrollo econdmico

Gobierno con poca credibilidad

EFECTOS

—\ Incipiente administracion de recursos

La poblacién de San Pedro Cholula se beneficia de un uso optimizado de los recursos financieros municipales, gracias a una planificacion estratégica que responde a sus prioridades locales con responsabilidad fiscal.

R i gestidn de R | Falta de acciones de optimizacion de los " o . .
: Manejo ineficiente del patrimonio
con perspectiva de genero recursas materiales P

Falta de control del pago de sueldos y salarios, asi

como prestaciones a las personas servidoras piblicas . Insuficiente control de inventarios del almacen

Insuficiente control patrimonial
del munic

. \
L Falta de acci de imiento del fortalecimi e

Insuficiente control de adquisiciones y servicios 4+ Falta de actualizacién del resguardo de biene!
de capacidades y desarrollo de competencias

- Falta de politicas de igualdad sustantiva B Insuficiente control del Comité de Adjudicaciones s control de

- =y i plimie al Prog Anual de
Insuficiente seguimiento del clima laboral Adquisiciones

Falta de acciones de gestion del personal Insuficiente control de control vehicular




n:o—lc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

| — RRTERNO RPNTCIPLL S - 2O2T =

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de ificacion del Prog P io (Pp)
Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: o 2025
bre del Programa p i N M12 Administracién de Recursas
Clave del Programa presupuestario: : = 12
dencia o Entidad ble del Pp: TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Arbol de Objetives

Fortalecimiento de desarrollo econdmico

Generacién de credibilidad Gobierno

Fortalecimi de ini: ian de

La poblacion del municipio de 5an Pedro Cholula cuenta con suficientes mecanismos de administracion de recursos con perspectiva de género, transparenciay eficacia.

m..a.n_n.._:.m gestion de Recursos Humanos con Optimizacion de los recursos materiales aplicada Manejo eficiente del patrimonio
perspectiva de genero

Controles suficentes del pago de sueldos y salarios, L Suficiente control patrimonial
le asi como prestaciones a las personas servidoras = Suficiente control de inventarios del almacen
publicas del municipio =
. it s 5 Actualizacién del resguardo de bienes realizad §
i control de adg ¥ servicios
ificientes acclones de seguimi del 4
- fortalecimi de idades y desarrollo de
cempetance Sufici control de admink: ién de activos |
= suficiente control del Comité de Adjudicaciones . b
: Implementacion de politicas de igualdad sustantiva =

seguimiento al cumplimiento al Programa Anual de
Adquisiciones

3 Suficiente seguimiento del clima laboral

Suficiente control de control vehicular

i Suficientes acciones de gestion del personal
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de ificacion del Programa F p io (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula Z

Ejercicio fiscal: 2025
bre del Prog i M12 Administracion de Recursos
M1z

Clave del Programa presupuestario:
dencia o Entidad ible del Pp: TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Estrategia para la seleccion de alternativas.
ar bre  pOr qué las _.dw.nﬁmmﬁ:w.na:mmﬁ&ni.ﬁg:gn&a_..mwg._mw%n?:owuwhﬂ&: més efectivas para lograr el objetivo deseado; debe guardar re
¢Cudles son los mecanismos empleades para la entrega de bienes y senvicios a la poblacion objetivo? ¢Han sido efectivos?

Esta entidad fiscalizada con base en la aplicacién de la MML-MIR y demds disposiciones administrativas determiné que las acciones establecidas en este programa para la prestacién de servicios relacionados con la aplicacién del gasto hacia
actividades administrativas, de fortalecimiento de capacidades de las personas servidoras publicas permite consolidar 3@8:?3&3&0: de recursos, que generan confianza en la ciudadania que se traduce en |a sencibilizacién de

generar participacién ciudadana y la generacién de ingresos propios traducidos en mejores servicios a la poblacién. \\!J/

ento de San Pedro Cholufa © 78 _ :
(Revis6) = < "
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeaci6n Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: san Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: MiZ Administracion de Recursos
Clave del Programa presupuestario: M12
Dependencia o Entidad responsable del Pp: 5 y : -
TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

: Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objeti la MIR e 4 ;
SLeg Ao uce Objetivos Metas género e igualdad

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el

o A S i it : 5 . : soborno en todas sus formas
Contribuir a la eficiencia administrativa mediante la optimizacién |16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el = . L
16.6 Crear a todos Ios niveles instituciones eficaces y

de los recursos humanos, materiales y patrimoniales del desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para :
G . 3 e EN transparentes que rindan cuentas
municipio que aseguren una gestion responsable y orientadaa  [todos y crear instituciones eficaces, responsables e S ; .
: i : ; : 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de
resultados en beneficio del servicio publico. inclusivas a todos los niveles. £ 5 = RO .
decisiones inclusivas, participativas y representativas que

respondan a las necesidades

lgualdad Sustantiva: Las personas tendrdn acceso al
mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el
soborno en todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades

lgualdad Sustantiva: Las personas tendran acceso al
mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

La poblacién del municipio de San Pedro Cholula cuenta con
mecanismos suficientes de administracion de recursos con
perspectiva de genero, transparencia y eficacia.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

mwm 5. SAN PEDRO GOBIERNO HONESTO, PARTICIPATIVO E INCLUYENTE

DEWHEO Optimizar el uso de los recursos plblicos municipales bajo criterios de austeridad, sficiencia y transparencia, enfocando la inversidn en acciones prioritarias y garantizando la rendicién de cuentas para contribuir al bienestar de la poblacidn.

mmﬂ.mnmwmmm 2. Administracion eficiente y austera de los recursos
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Chalula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: M1Z Administracion de Recurs
Clave del Programa presupuestario: M12

Dependencia o Entidad responsable del Pp: - ] . -
TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

356, Aplicar el recurso plblico de forma honesta, honrada y austera en beneficio de los programas sociales (Compromiso 11: Gebierno austero y sin corrupcién con participacion ciudadana)
. Establecer estrategias de coordinacidn administrativa para que las dependencias municipales cuenten oportunamente con los recursos materiales que necesitan.
. Implementar sistemas de gestion eficientes para el uso de los recursos institucionales.

. Fomentar la optimizacidn de los recursos materiales dentro de |a administracién municipal.

. Asegurar el suministro de bienes y materiales que requieran las dependencias para su operacién,

Lineas de Accion . Proponer proyectos estratégicos gue mejoren la admini ion de bienes, i y tecnologias.

. Gestionar los procedimientos necesarios para resguardar los bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento.

. Recomendar mejoras en los procesos de requisicién de bienes y servicios para las distintas dependencias.

. Perfeccionar los sistemas administrativos que permitan entregar en tiempo y forma los insumos y servicios necesarios a cada drea.

. Racionalizar y unifermar los procedimientos de adquisicion mediante manuales y normativa.

. Transparentar los procesos de compra de bienes y servicios, poniende la informacion a disposicién de la ciudadania.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJE 5. GOBIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS

Tematica GOBIERNO DE RESULTADOS

Objetivo 5.1.1 Fortalecer la sostenibilidad fiscal del Estado.

anﬁmnmmmmm 5.1.1.3 Administracion integral eficiente y oportuna de los recursos. r

5.1.1.3.1 Asegurar las mejores condiciones de |as contrataciones de obras, bienes y servicios.
IR =E e (=0 o [o] g MO 5- 1.1.3.2 Fortalecer la administracién eficaz del patrimenio. -
5.1.1.3.3 Fortalecer la organizacion y funcionamiento de las Instituciones,

Indicadores indice de Sostenibilidad Fiscal \

(Revisd) = =
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025

M12 Administracion de Recursos

M12

DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ,

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la eficiencia administrativa mediante la optimizacion de los
recursos humanos, materiales y patrimoniales del municipio que
aseguren una gestion responsable y orientada a resultados en
beneficio del servicio plblico.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de cdlculo)

Porcentaje de acciones de eficiencia
administrativa ejecutadas en 2025 con
perspectiva de género

Medios de Verificacion

Reportes de actividades de los
responsables de ejecucion del Programa
& Informe Anual de Gobiemo

Supuestos

Actualizacion de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33,
en caso de que el Programa considere el ejercicio del
Ramo, Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y
Participaciones desfasadas de calendario,
Contingencias por desastres naturales y otras, Conflictos
sociales y Actualizaciones y recortes a nivel macro

La poblacién del municipio de San Pedro Cholula cuenta con
mecanismos suficientes de administracion de recursos con perspectiva
de genero, transparencia y eficacia.

PROPOSITO

Porcentaje de poblacidn beneficiada con
acciones de eficiencia administrativa
ejecutadas en 2025 con perspectiva de
género

Reportes de actividades de los
responsables de ejecucion del Programa,
Datos poblacionales de fuentes oficiales

Informacién suficiente por parte de los ejecutores del
|gasto, asi como Participaciones desfasadas de
calendario, Contingencias por desastres naturales y
otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y recortes a
[nivel macro

Gestion de Recursos Humanos con perspectiva de genero
instrumentada

Porcentaje de acciones de Gestion de
Recursos Humanos con perspectiva de
genero instrumentadas en 2025

Invitaciones / Comeo electronico /
Constancias / Programa Anual de
Capacitacion [ Seguimiento a la
profesionalizacion /Suficiencias
Presupuestarias / Reportes de
transferencias de recursos a Sindicato/
Reportes de Evaluacion al Personal y
Clima Organizacional/ Reportes de
Implementacion de Politica de Genero

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

COMPONENTES

Optimizacion de los recursos materiales aplicada

Porcentaje de acciones de Optimizacion
de los recursos materiales aplicadas en
2025

Reportes Contables/ Acta de
cabildo/pdlizas de gasto de servicios
materiales, fotografias/ Procedimientos de
Adjudicaciones/Reportes de actividades
del area de Materiales y Servicios

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, \\
|Ministraciones de Ramo 33 y Participacion

desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Manejo eficiente del patrimonio operando

Porcentaje de acciones de Manejo eficiente
del patrimonio operando en 2025

Reportes Contables/Reportes del
Inventario/Resguardo de los
Bienes/Reportes de actividades del area
de Patrimonio

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actyalizaciones y

recortes a nivel macro \\ Y
- 1 I\

- \\ /l 2
_ 0
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

e
. | 2025
VT M12 Administracién de Recursos
4= ¢ M12
¢ ﬂ.. 1 L.l ~ TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSQOS MATERIALES Y SERVICIOS ,
daslis o :._ " DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Castionar vadiinkirar 24 nages borGoncento. do sueliusarsalands Suficiencias Presupuestarias / Reportes  |Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
s g&msaozmm a _mmumw aoﬂmm mm:_;noo_.m iblic h__m_ :E:_n__. o NO APLICA de transferencias de recursos a desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
P P EARMDILES P Sindicato/Timbrado de némina naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y

recortes a nivel macro
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
J_,___im:.moﬁ:mw de Ramo 33 y Participaciones

Invitaciones / Correo electrénico /

Mmm_ﬁmM _“ mn_i_.a:_..mm ,w_ M__._o de fortalecimiento de capacidades y NO APLICA mgmum.__wn_wm ____‘_umam_.ma.m :ﬂcm__ de e stsadas de calendario, Confingencias por d
esarro € competencias n_.w_mMMo:Mstnaﬂm:xs.m s naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
Irecortes a nivel macro
Invitaciones / Correo electronico / Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
ACTIVIDADES Constancias / Programa Anual de Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
Implementar 12 seguimientos a politicas de igualdad sustantiva NO APLICA Capacitacion / Seguimiento a la desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
(COMPONENTE 1) profesionalizacion /Suficiencias naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y

Presupuestarias/ Reportes de Evaluacion |recortes a nivel macro
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
? Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
mM_ﬂw;mm Mﬂ_wmww_wmwﬂﬂ_ﬂ NMMMm_ Y |Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
Generar 12 reportes de gestion del personal NO APLICA 2 desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
Presupuestarias / Reportes de 5 3 S
nelraniias do oo a.Sindiato naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
IMinistraciones de Ramo 33 y Participacipnes
Realizar 2 informes al afio de control de inventarios del aimacen NO APLICA Reportes del Inventario desfasadas de calendario, Contingenciay por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Aclpalizaciones y
recortes a nivel macro
Fotografias/ Relacion de Procedimientos |Actualizaciones del Presupuesto de muamﬁm‘

Reportes de Evaluacion al Personal y

Elaborar 4 informes al afio de clima laboral NO APLICA e
Clima Organizacional

de Adjudicaciones/Reportes de Ministraciones de Ramo 33 y Paricipaciones
Realizar 4 reportes de adquisiciones y servicios NO APLICA actividades del drea de Materiales y desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
Servicios/Acta entrega recepcion de naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
bienes recortes a nivel macro "
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, =
. Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
ol e Llevar a cabo 1 sesion mensual del Comité de Adjudicaciones NO APLICA »Mum n_n_Wmeams_._ A9 comAs o8 desfasadas de calendario, Contingencias pefr degéstres
(COMPONENTE N_ Ay L naturales y otras, Conflictos sociales y Agtualizaciones y
recortes a nivel macro :
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Generar 4 reportes anuales del Cumplimiento al Programa Anual de NO APLICA Reportes de actividades del area de MMMNMMMMMMMWMHﬂ_wﬂm%oﬂ””%ﬂwﬂo:mmﬂ ABaaates

e Materi: ick
Adquisiciones ateriales y Servicios naturales y otras, Conflictos sociales u._ Aftu Nmn_o_._mw

recortes a nivel macro L\_.

\ﬂ\ \




CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario

s COBIERNG NONICIPAL 2024 - 2027 o

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula
2025
M12 Administracion de Recursos
M2
TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ,
ok 1l DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Rama 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
|naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
[recortes a nivel macro
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Reportes Contables/Reportes del Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
3.1 |Realizar 2 informes anuales de control patrimonial NO APLICA Inventario/Reportes de actividades del desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
area de Pafrimonio naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
Aclualizaciones del Presupuesto de Egresos,
ACTIVIDADES Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
3.2 |Llevar a cabo 4 reportes anuales del resguardo de bienes |No ApLICA Resguardo de los Bienes Actualizados desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
(COMPONENTE .u._ naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
i, ! Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
3.3 |Elaborar 4 informes de administracion de activos NO APLICA mmnm__._mw,am Aauvicades deinea de desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
Patrimonio 2 7 s
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Realizar 2 informes al afio de control vehicular NO APLICA _ﬂwn_w”ﬂwnm i5siatde Cantint

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido

Costo Total del Programa | $ 381,773,953.84| 5 378,111,866.92| S 64,117,258.56 | $ 64,117,258.56

Fuente de Financiamiento

Especificar: m Especificar: _ Especificar:

Especificar:
1R Fiscales;| O [ s e e 21R Federales;  FORTAMUN 16R Estatales; o
1. ecursos Fiscales; tro Recursos - /ecursos rederales; s 1m;_ﬂm—gmﬂgm . ecursos Federales; M ecursos es; tro Recursos
FORTAMUN
Fiscales s Estatales
o
Monto E ifico (de | : 3 \
one m_wnn _.mi.a s $ 74,886,014.59| $ 237,600,064.23| S KZ_YGQV .@m 746,194.28 | $ 20,541,680.74
Fuente de Financiamiento) -

ncicnal y Programatica

Clasificacion Administrativa

Programa presupuestario
{letra maydscula)

Finalidad Subfuncion

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobiermo Municipal

‘Asuntos Hacendarios

(Reviss) E _umﬂg ﬂg_u—__h



- CHOLULA

———n GOBIERND MUNICIPAL 2024 - 2027 o——

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a la eficiencia administrativa mediante la optimizacién de los recursos humanos, materiales y patrimoniales del municipio que aseguren una
publico.

i& i = o

Itados en beneficio del servicio

Datos de Identificacion del Programa Institucional

M12 Administracion de Recursos

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCIGN DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador:| Porcentaje de acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025 con perspectiva de género

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?| El indicador mide el porcentaje de acciones de optimizacidn del gasto corriente durante el ejercicio 2025

Dimensién del indicador:

Eficacia

b ble del indicador d

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS
DIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y

Unidad de medida:|Acciones z.
FIN: | < nvicios | DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL
Método de calculo o Férmula dell {(Variable 1) Acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025
Hi__‘{MHJOO Algoritmo
Indicador: Denominador . T e i
(Variable 2) Total de Acciones de eficiencia administrativa programadas en 2025

Medios de verificacion de las variables

dor (Variable 1) Reportes de actividades de los responsables de ejecucidn del Programa e Informe Anual de Gobierno
D dor [Variable 2) Reportes de actividades de los resp bles de ejecucion del Programa e Informe Anual de Gobierno
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
o heticas delTndlcad
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

El indicador es claro y conciso, indicando claramente lo que
se busca medir.

Es altameante relevante para el
objetivo del programa, ya que mide
directamente el impacto del programa
en la percepcion de seguridad de la
pablacién.

La férmula es sencilla y ficil de
calcular.

El indicador es facilmente
monitoreable a través de encuestas
periddicas.

El indicador es adecuado para medir el
cambio en |a percepcidn de seguridad,
que es un resultado esperado del
programa.

El indicader aporta informacién valiosa
sobre el éxito del programa en
alcanzar su objetivo principal.

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Linea base

a8

2025

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada

Compor Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de Ia Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 98 100% Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacion de servicio y que lo estaplecido en divel es bajo
Realizada demanda - = L\
e —d i A

7
/
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

FIN

Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 7 11 8 8 & 8 9 6 8 8 6 13 98
Programada (Variable 2) 7 11 8 8 6 8 9 6 8 8 6 13 98
Realizado (Variable 1) 7 11 8 26
Realizado {Variable u_ 7 11 8 26
Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaf Critico .._NES .n..-._w“n# En riesgo Aceptable .......5.._, _..__au. _“.M_ownﬂx En riesgo Critico (Realizado entre lo 26.53%
programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMDO, RESULTANDO EN EL 26.53% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTR
CON UN EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 16.79% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE
ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA ANUAL

A

iento de San Pedro Cholula

{Revisd)

a

dad
—
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacién del Programa Institucional

La poblacién del municipio de San Pedro Cholula cuenta con mecanismos suficientes de administracion de recursos con persy

M12 Administracidn de Recursos

tiva de g , £

p ia y eficacia.

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCIGN DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de poblacién beneficiada con acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025 con perspectiva de género

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcidn {qué mide el indicador?|

Este indicador permite medir la cantidad de poblacién beneficiada con |a implementacién de mecanismos de administracion
de recursos con perspectiva de género, transparencia y eficacia

Dimensidn del indicador:

Eficacia

ble del indicador de|

TESORER[A MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION ,
DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,,

ol A 4
e PROPGSITO:{ DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION
DE PATRIMONIO MUNICIPAL
Numerador Numero de poblacion de Atencidn Primaria de Servicios (Administrativos) considerada en el programa
(Variable 1) atendida.
Método de calculo o Férmula del (VIA2)1100 Algoritmo - — — = o = -
Indicador: Denominador Nimero de poblacion de Atencidn Primaria de Servicios (Administrativos) considerada en el programa
|(variable 2) atender.
Medios de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Mumero de habitantes beneficiados con mecanismos de eficiencia administrativa privilegian la participacion equitativa de hombres y mujeres en 2025
Denominador (Variable 2) Total de poblacién del municipio
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado ...Ezm marginal
¢ icaé delindicad
X X X X X

.

Justificacion del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

que se busca medir.

El indicador es claro y conciso, indicando directamente lo

Es altamente relevante para el
objetivo del programa, ya que mide el
impacto directo de las estrategias
implementadas en la percepcién de
seguridad de la poblacidn.

La formula es sencilla y facil de
calcular.

El indicador es facilmente

monitoreable a través de encuestas
pericdicas.

El indicador es adecuado para medir el
cambio en la percepcidn de seguridad
y confianza, que es un resultado
esperado del programa.

El indicador aporta fnformacién valiosa
sobre el éxito del programa en
alcanzar su objetive principal,

Valor

Determinacién de Metas

Aiio

Periodicidad:

Anual

N

Linea base

96903

2025

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:




% Primer Trimestre
n:orc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

= GOBIEANG MUNICIPAL 2024 - 2027 weeeees

Metas Anuales
Acumulada i 2 .
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metasdo s Adinl on) Obs: y/o
Programada 96903 70.00% Se logra el 70.00% toda vez que es una meta de resultado constante
por ser prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo
Realizada demanda

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 96903
Programada (Variable 2) 138,433
Realizado {Variable 1)
Realizado {Variable 2)
Cumplimiento del indicador
P . = a Mayor o igual a 80% Mayor a 110% y A s .
; de Critico e En riesgo Aceptable o igual 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo
programado)
DERIVADO DE QUE EN LA PROGRAMACION SE ESTABLECIO COMO FRECUENCIA DE MEDICION ANUAL, ESTE INDICADOR ES SUSCEPTIBLE DE EVALUACION, UNA VEZ CONCLUIDO Y
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidn PRESENTADO EL CUMPLIMIENTO FINAL, YA QUE PRESENTA UN COMPORTAMIENTO CONSTANTE DERIVADO DE QUE SE CONSIDERA LA POBLACION A ATENDER CON BASE EN QUE
LA METODOLOGIA ESTE NIVEL ES CONSIDERADO COMO EL OBJETIVO DEL PROGRAMA.

(Revisé)

UNIDAD BE PLEREACISN
SEN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Nombre del Municipio:
Resumen Narrativo de la MIR: de Recursos H con perspectiva de genero instrumentada
Datos de lde acion de ograma 0
Programa Presupuestario: M12 Administracién de Recursos
Unidad responsable: TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIFAL

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de Gestion de Recurses Humanos con perspectiva de genero instrumentadas en 2025 Tipo de indicador:| Gestion

Este indicador mide las acciones de pagos de nomina y otros elementos para la profesionalizacion de los servidores
Descripcidn {qué mide el indicador? plbLicos y fomento de competencias laborales, que permiten lograr atender a la poblacion beneficiada y a la
contribucion hacia el buen gobierno

Dimensidn del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador del| SECRETARIA DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS

Unidad de medida: i
Acciones Componente 13| HUMANOS
”“.tt-nm Acciones de gestion de recursos humanos con perspectiva de género realizadas en 2025
Método de cdlculo o Formula del Indicador: {vifv2)*100 £
: s Acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025
[Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes mensuales de medios de verificacién / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitorsable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
E
Hindicad | Tooin Weardo o i a8 _.M_m“um:_.”a_ummqm o La férmaul illa v facil d El indicador es facilmente El indicador es adecuado para medir el | El indicador aporta informacion valiosa
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA i »m.u ¥ conusey i 124 e it i monitoreable a través de los informes |avance del componente y la eficiencia |sobre el nivel de cumplimiento de las
que se busca medir. directamente el cumplimiento de las  |calcular. AT =
iz mensuales generados. en la utilizacidn de los recursos. metas establecidas en el componente.
actividades programadas.

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Regular

Ascendente

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 64 B5% Se logra el 65% toda vez que es una neta de resultado
constante por ser prestacion de servicioy que lo
Realizada establecido en este niveles bajo ddanda
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Primer Trimestre

¥ manor a 90%

Actividades

programado)

COMPONENTE 1
Programacién de Metas subanuales
= ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas e
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic =2
Programada (Variable 1) 5 5 ] 5 5 6 5 5 6 5 5 6 64
Programada (Variable 2} 5 5 6 5 5 6 5 5 6 5 5 6 64
Realizado (Variable 1) 5 5 6 16
Realizado (Variable 2) 5 5 6 16
Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacion Critico Miayar o lpusl = 805C En riesgo Aceptable %ﬂu!!h“hcﬂuﬂ* En riesgo Critico (Realizado entre lo 25.00%

Trimestr mestr:
R Hariathn Unidad de medida ler Trimestre 2do ;] 3ro Trimestre 4to Tri e Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1. Gestionar y administrar 24 pagos por Progr. 2 2 2 % 2 2 2 2 2 2 2 2 24
concepto de sueldos y salarios, asi como N/A
prestaciones a las personas servidoras
publicas del municipio Real. 2 2 Z 6
2. Realizar 12 informes al afio de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
fortalecimiento de capacidades y N/A
desarrollo de competencias Real. 1 1 1 x
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 12
3. Implementar 12 seguimientos a
; 7 NfA
politicas de igualdad sustantiva
Real. 1 1 1 3
Progr. 1 1 ak 1 &
4. Elaborar 4 informes al afio de clima
N/A
laboral 1
Real. 1 f
Progr. 1 I 1; 1 1 s ik 1 1 1 1 1 / 12
5. Generar 12 reportes de gestién del N/A
personal
Real. 1 s 1 3

Explicaciones y causas de las

aling

miento de mw:)nmn__d Cholula
(Ravisd) e

UNIDAD BE PLANER

C
SAN PEDRO CHOLULR
2024-2027

or:

o, )
w‘t..._.pz_uo EN EL 25.00% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
NSTDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS

\

§ *
L
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Optimizacion de los recursos materiales aplicada

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
M12 Administracion de Recursos
TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCIGN DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS | DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Datos de Identificacidn del Indicador

Tipo de indicador:] Gestion

Nombre del indicador: Optimizacion de los recursos materiales aplicada

Este indicador mide las accione: asto respecto al capitulo de servicios materiales, que iten lograr atender a la . ;
e las acci sdeg pecto al capitul eriales, gue perm log) nder Dimensién del indicador:] Eficacia

Descripcidn ¢qué mide el indicador?

poblacién beneficiada y a la contribucién hacia el buen gobierno
Unidad de medida: Acci Unidad Resp ble del indicador| SECRETARIA DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES ¥
e & o Tl del Componente 2:| SERVICIOS, DIRECCION DE PATRIMONIC MUNICIPAL
9?._._._“-!._“._.“ Acciones de capitulo de servicios materiales realizadas en 2025
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (vi/v2)*100
Denaminador | iones de eficiencia administrativa programadas en 2025
(Variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Informes mensuales de medios de verificacidn / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas
Numerador (Variable 2} |Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

El indicador aporta informacion

Justificacion del de las isti

El indicad

CREMAA

que se busca medir,

es claro y conciso, i

do direc o |comp

Es altamente relevante para el
, ya que mide La

directamente el cumplimiento de las  |ca
actividades programadas.

férmula es sencilla y facil de
leular.

Elindicador es facilmente
monitoreable a través de los informes
mensuales generados.

El indicador es adecuado para medir el
avance del componente y la eficiencia
en la utilizacién de los recursos.

valiosa sobre el nivel de cumplimiento
de las metas establecidas en el
companente.

Linea base

Valor

Determinacion de Metas

Afia

Periodicidad:

Trimestral

2025

Sentido de! indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 24 24.49% Se logra el 24.49% toda vez que es una meta de resultado a“:mqm:ﬁm por
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo
Realizada demanda Nn #
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Programacidn de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas L
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
Programada (Variable 1) 2 4 1 2 1 1 3 1 1 2 1 5 24
Programada (Variable 2) 2 4 1 2 1 L 3 1 1 2 1 5 24
Realizado (Varfable 1) 2 4 1 7
Realizado [Variable 2) 2 4 1 7
o ol a o Cumplimiento del indicador
A ayor o a : ayora ¥ . o
Parametros de semaforizacion Critico o 3 00% En riesgo Aceptable el 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo 29.17%
| programado)
ler Trimestre
Resumen Narrativo | Unidad de medid
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 2 informes Progr. 1 1 2
al afio de control de N/A
inventarios del aimacen Real, 1 1
2.- Realizar 4 reportes Progr. 1 1 1 1 4
de adquisiciones y N/A
servicios Real. 1 1
J=Lisvaracabol Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
sesién mensual del NjA
Comité de
Adjudicaciones Real. 1 1 1 3
4.- Generar 4 reportes
anuales del Progr. 1 1 1 1 4
Curmnplimiento al N/A
Programa Anual de Real. 1 1
5.- Realizar 2 informes Progr. 1 1 2
al afio de control de N/A
control vehicular Real. 1 ._/
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 29.17% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN m__mz.*_ﬂ
Explicaciones y causas de las variaci al inc lirnis de la programacion PRESUPUESTAL DEL 16.79% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJI 10 DE ...—mn_.ﬁ.\é gﬁﬂmw)zg QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO ALTOTAL DELAS |
) i
METAS PROGRAMADAS AL ARID - »\@
. eSsun %k B —

iento de San Pedro Cholula
{Revisd) = -

UNIDAD BE PLANEACION
SAN PEDBO CHOLULA
2024-2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:|

Manejo eficiente del patrimonio operando

Datos de Identificacién del Programa Institucional

M12 Administracién de Recursos

Unidad responsable:

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS., DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVI

CI0S , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

L) 0s Qe |ae on dicado

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones de Manejo eficiente del patrimanio operande en 2025

Tipo de indicador:|

Gestian

Descripcidn dqué mide el indicador?

ficiente del

Este indicador mide las acciones de gasto resp

n yala

del manejo
hacia &l buen gobiemo

io (bienes),

que parmiten lograr atender a la

Dimensitn del indicador:

Eficacia

foRi N LR Aok Unidad Responsable del indicador| SECRETARIA DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE SISTEMAS, DIRECCION DE
Unidad de pedtda: paones del Componente 3:| RECURSOS MATERIAL ES ¥ SERVICIOS, DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL
z..a..o““__ﬂ Acciones del manejo eficiente del patrimonio ejecutadas en 2025
Método de célculo o Férmula del Indicador: (v1/v2)*100 I = =
nomina ; ey el i
[Variable 2) Acciones de eficiencia administrativa patrimonial programadas en 2025
Medio de verificacién de las varfables
N dor [ ble 1) Informes les de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas _
for [ ble 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades L
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacion del limis

El indicador es claro y conciso, indicando
directamente lo que se busca medir.

Es altamente relevante para el
componente, ya que mide
directamente el cumplimiento de
las actividades programadas.

calcular.

La formula es sencilla y facil de

El indicador es facimente
monitoreable a través de los
informes mensuales generados.

El indicador es adecuado para
medir el avance del componentes y
la eficiencia en |a utilizacion de los
TECUrsos.

El indicador aporta informacion
valiosa sobre el nivel de
|cumplimiento de las metas
|establecidas en el componente.

Linea base

Ejercicio fiscal:

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

2026

Sentido del indicador:

Metas Anuales

2027

Programada

Realizada

i

este nivel es bajo demanda \

se logra el 10.20% toda vez que es una meta de result
te por ser prestacion de servicio y que lo establ

a
ido en




CHOLULA

—n GORIERNO MUNICIPAL 2024 = 2027 s

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3
Programacitn de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
E acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 2 1 1 0 ik 1 0 il ¥ 0 2 10
Programada (Variable 2) 1] 2 1 1 0 1 ] 0 1 1 0 2 10
Realizado (Variable 1) 0 2 1 2
Realizado (Variable 2} 0 2 1 3
Cumplimiento del indicador
Paré de f 8 Critico _su._..o..‘nﬂ«n..a._“_m““ox En riesgo Aceptable %:H“Haﬂsﬂw» En riesgo Critico (Realizado entre lo 30.00%
programado)

Actividades

= 2 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrative | Unidad de
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 2 informes Progr. 1 1 2
anuales de control NfA
patrimonial Riml) 1 1
2.- Llevar a cabo 4 Progr. 1 14 1 - 2
reportes anuales del NfA
resguardo de bienes Real, 1 1
3.- Elaborar 4 informes Progr. 1 1 1 1 4
de administracién de N/A
activos Real. 1 B

Explicaciones y causas de las variaciones al inc

de la prog

e

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 30.00% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO

j6n PRESUPUESTAL DEL 16.79% QUE ACUMULATIVAMENTE ES z_»moz@ﬂ, EJERCICIO DE RECURSDS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS

RAMADAS AL AR A
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